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ข้อมูลสรุปทางการเงิน
ข้้อมููลทางการุเงิน  ณ 31 ธ่นวาคมู 2565

 รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

(ล้้านบาท)

2564 

(ล้้านบาท)

2563

(ล้้านบาท)

2565

(ล้้านบาท)

2564

(ล้้านบาท)

2563

(ล้้านบาท)

รวมรายได้้ 708.76 474.30 796.11 706.80 470.39 793.46

รวมค่่าใช้้จ่่าย 726.23 462.69 757.04 712.72 449.97 738.44

กำไรสำหรับปีี (14.26) 13.67 35.87 (2.01) 23.48 52.61

จ่ำนวนห้้นที่่�ช้ำระแล้้ว 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51

รวมสินที่รัพย์ 1,438.14 1,401.53 1,474.93 1,493.86 1,450.55 1,522.30

รวมหน่�สิน 199.26 105.34 159.47 198.61 104.86 149.70

ส่วนของผู้้้ถืือห้้น 1,238.88 1,296.19 1,315.46 1,295.24 1,345.69 1,372.60

กำไรสะสม (ยังไม่ได้้จ่ัด้สรร) 787.09 849.79 886.50 851.83 902.28 929.19

อ่ตรุาส่วนทางการุเงิน

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อัตรากำไรส้ที่ธิิต่อรายได้้รวม (%) (2.01) 2.88 4.51 (0.28) 4.99 6.63

อัตราผู้ล้ตอบแที่นต่อส่วนของผู้้้ถืือห้้น (เที่่า) (1.12) 1.05 2.73 (0.15) 1.73 3.87

อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้้้ถืือห้้น (เที่่า) 0.16 0.08 0.12 0.15 0.08 0.11

กำไรส้ที่ธิิต่อห้้น (บาที่) (0.02) 0.02 0.06 (0.00) 0.04 0.09

ม้ล้ค่่าห้้นตามบัญช้่ต่อห้้น (บาที่) 2.17 2.27 2.31 2.27 2.36 2.41

เงินปีันผู้ล้ต่อห้้น (บาที่)** 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

** เงินปีันผู้ล้ต่อห้้นปีี 2565 ปีระกอบด้้วยเงินปีันผู้ล้ระหว่างกาล้ เมื�อวันที่่� 8 กันยายน 2565 อัตราห้้นล้ะ 0.06 บาที่ แล้ะเงินปีันผู้ล้เพิ�ม 

อัตราห้้นล้ะ 0.03 รวมเปี็น อัตรา 0.09 บาที่ ซึ่่�งที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการค่รั�งที่่� 1/2566 เมื�อวันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2566 ม่มติเห็นค่วรให้นำเสนอ

ต่อที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นเพื�อพิจ่ารณาอน้มัติ
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สารประธานกรรมการ

จ่ากการผู้อ่นปีรน นโยบายด้า้นโค่วดิ้-19 โค่รงการท่ี่�ถืก้ระงบั

หรือล้ด้ขนาด้ล้งในปีีก่อนหน้าน่�ได้้กล้ับมาด้ำเนินการต่อในปีี 2565  

ส่งผู้ล้ให้รายได้้รวมสำหรับปีี 2565 อย้่ที่่� 707 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น  

237 ล้้านบาที่จ่ากรายได้้ในปีี 2564 ที่่� 470 ล้้านบาที่. 

การแข่งขนัที่่�รน้แรงส่งผู้ล้กระที่บต่อกำไรขั�นต้น ปีระกอบกบั 

ค่วามล้่าช้้าของโค่รงการใหม่ที่่�มาเริ�มในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2565  

ส่งผู้ล้ให้บริษััที่ขาด้ท้ี่นส้ที่ธิิ 2 ล้้านบาที่ในปีี 2565 เที่่ยบกับกำไร 

ของปีีก่อนที่่� 23 ล้้านบาที่ เมื�อรวมงบการเงินแล้้ว ผู้ล้ขาด้ท้ี่นส้ที่ธิิ 

ในปีี 2565 อย้่ที่่� 14 ล้้านบาที่ เที่่ยบกับกำไรส้ที่ธิิ 14 ล้้านบาที่ 

ในปีี 2564

สำหรับปีี 2566 เราได้้เห็นหล้ายโค่รงการที่่�หย้ด้ไปีในช้่วง 

ปีทีี่่�แล้ว้ได้ก้ล้บัมาด้ำเนนิกจิ่การตอ่ แล้ะผู้มมั�นใจ่วา่ปี ี2566 นา่จ่ะเปีน็

ปีีที่่�ด้่สำหรับ ย้นิมิต

สำหรับเมย่นมาร์ เราได้้เปิีด้โรงงานบางส่วนในเดื้อนกรกฎาค่มปีี 2565 แม้ว่างานที่่�รับในช่้วง 6 เดื้อนหลั้งของปีี 2565 นั�นจ่ะมข่นาด้เล้ก็  

แต่เรายังมั�นใจ่ในศัักยภาพของธิ้รกิจ่น�ำมันแล้ะก๊าซึ่ เมื�อม่การผู้่อนค่ล้ายข้อจ่ำกัด้ต่างๆ ที่างการเมืองต่อการที่ำธิ้รกิจ่ในปีระเที่ศั

ผู้มขอขอบค่้ณพนักงานแล้ะผู้้้จ่ัด้การของ ย้นิมิต ผู้้้ขาย ล้้กค่้า แล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยที่้กๆที่่าน สำหรับค่วามม้่งมั�นแล้ะการสนับสน้น

ตล้อด้ปีี 2565 ตล้อด้จ่นการสนับสน้นอย่างต่อเนื�องในปีี 2566

 ไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร

 (ปีระธิานกรรมการ)
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่่�อบริษััท : บริษัทัี่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) 

บริษััที่จ่ด้ที่ะเบ่ยนในตล้าด้หล้ักที่รัพย์ เอ็มเอไอ ( MAI)

ประเภทธุุรกิจ : ด้ำเนนิธิร้กจิ่วิศัวกรรมด้้านการรบัจ้่างออกแบบ ผู้ล้ติปีระกอบ ข่�นรป้ี การตดิ้ตั�ง ผู้ล้ติภัณฑ์์แล้ะอป้ีกรณ์โล้หะต่าง ๆ   

ที่่�ใช้้ในกระบวนการผู้ล้ิตของโรงงานอ้ตสาหกรรมที่ั�งในแล้ะต่างปีระเที่ศั

ชื่่�อย่อในตล้าดหล้ักทรัพย์ : UEC

ก่อตั�ง : 21 เมษัายน พ.ศั. 2525

ทะเบียนบริษััทเล้ขที� : 0107548000323 (เด้ิมที่ะเบ่ยนเล้ขที่่� 0107574800323)

ที�ตั�งสำนักงาน : 109/92-95 หม้ ่19 ซึ่อยส้ขสวัสด้ิ� 66 ถืนนส้ขสวัสด้ิ� ต.บางพ่�ง  อ.พระปีระแด้ง  จ่.สม้ที่รปีราการ 10130 

โที่รศััพที่์ : 02 4630100   โที่รสาร : 02 4631910 

Email: marketing@unimit.com 

ที�ตั�งโรงงาน 1 :   10/7-8 หม้่ 3 ถืนนช้ล้บ้ร่ – บ้านบ่ง – ปี่าย้บ (3289) 

ต.หนองช้าก  อ.บ้านบ่ง  จ่.ช้ล้บ้ร่  20170  

โที่รศััพที่์ : 038 485561-4   โที่รสาร : 038 485565 

Email: marketing@unimit.com

ที�ตั�งโรงงาน 2 : 10/4 หม้่ 1 ต.หนองช้าก อ.บ้านบ่ง จ่.ช้ล้บ้ร่ 20170 

โที่รศััพที่์ : 038 485561-4   โที่รสาร : 038 485565

ที�ตั�งโรงงาน 3 : 99/9 หม้่ที่่� 8 ต.มาบข่า อ.นิค่มพัฒนา จ่.ระยอง 

โที่รศััพที่์ : -   โที่รสาร : -

โฮมเพจบริษััท : www.unimit.com, www.unimit.co.th

ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บาที่

ทุนจดทะเบียนชื่ำระแล้้ว : 14 2,627,650 บาที่

มูล้ค่่าหุน้สามัญหุน้ล้ะ : 0.25 บาที่

จำนวนหุ้นสามัญ : 570,510,600 ห้้น

นายทะเบียนหุ้นสามัญ : บริษัทัี่ ศั้นย์รับฝากหล้ักที่รัพย์ (ปีระเที่ศัไที่ย) จ่ำกัด้ 

อาค่ารสถืาบันวิที่ยาการตล้าด้ที่้น 

2/7 หม้ ่4 โค่รงการนอร์ธิปีาร์ค่  ถืนนวิภาวด้่รังสิต  

62 แขวงที่้่งสองห้อง เขตหล้ักส่�   กร้งเที่พมหานค่ร 10210  

โที่รศััพที่์ : 025969000  โที่รสาร : 028394994

ผูู้้สอบบัญชื่ีรับอนุญาต : นางสาวกรองแก้ว ล้ิมปี์กิตติก้ล้

ผู้้้สอบบัญช้่รับอนญ้าต  ที่ะเบ่ยนเล้ขที่่�  5874 

บริษััที่ สำนักงาน อ่วาย จ่ำกัด้ 

193/136-137 อาค่ารเล้ค่รัช้ด้า ออฟฟิศัค่อมเพล็้กซึ่์ ช้ั�น 33  

ถืนนรัช้ด้าภิเษัก แขวงค่ล้องเตย เขตค่ล้องเตย กร้งเที่พมหานค่ร 10110 

โที่รศััพที่์ : 022649090  โที่รสาร : 022640789-90
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ค่่าสอบบัญชื่ี : เปี็นเงิน 1,200,000 บาที่

ค่่าบริการอ่�น : ไม่ม่ 

ผูู้้ตรวจสอบภายใน :   บริษััที่ ไอ.เอ.พ่ อินเที่อร์นอล้ ออด้ิที่ จ่ำกัด้ 

57 ช้ั�น 1 ห้อง 1F203 ถืนนรัตนาธิิเบศัร์ ตำบล้บางกระสอ อำเภอเมือง จ่ังหวัด้นนที่บ้ร่ 11000   

โที่รศััพที่์ : 024084366  โที่รสาร : 024084367

นิติบุค่ค่ล้ที�บริษััทถื่อหุ้น : ไม่ม่

ตั�งแต่ร้อยล้ะ 10 ข้�นไป

บุค่ค่ล้อ้างอิงอ่�น ๆ  : ไม่ม่

รางวัลแห่งความสำาเร็จ ปี 2565

ENVIRONMENT การุจ่ดการุด้านสิ่งแวดล้อมู
ได้้ใบรับรอง “Green Industry  กระทรวงอุตสาหกรรม”

รับรองว่าเปี็นอ้ตสาหกรรมส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3

ระบบส่เข่ยว (Green System) การบริหารจ่ัด้การสิ�งแวด้ล้้อมอย่างเปี็นระบบ 

ม่การติด้ตามปีระเมินผู้ล้แล้ะที่บที่วนเพื�อการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง  

ระยะเวล้าตั�งแต่ 2565 ถื่ง 2568

SOCIAL การุจ่ดการุด้านส่งคมู
ได้้รับรางวัล้เก่ยรติยศั “CSR-DIW continuous Award 2022” 

มาตรฐานค่วามรับผู้ิด้ช้อบของผู้้้ปีระกอบการอ้ตสาหกรรมต่อสังค่ม

โด้ยกรมโรงงาน กระที่รวงอ้ตสาหกรรม ต่อเนื�อง 10 ปีี 

ตั�งแต่ปีี 2554 – ปีัจ่จ่้บัน

GOVERNANCE การุดำาเนินธุรุกิจภายใต้ห่ล่กธรุรุมูาภิบาลท่�ด่
ได้้รับผู้ล้การปีระเมินในระด้ับด้่มาก (Very Good CG Scoring)

ปีระกาศั ณ วันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2565 

โด้ยสมาค่มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (Thai IOD) 

ANTI-CORRUPTION การุต่อต้านทุจรุิตคอรุ์รุ่ปช่น (CAC)
ได้้รับรองให้ต่ออาย้การรับรองสมาช้ิกแนวร่วมต่อต้านค่อร์รัปีช้ันของภาค่เอกช้นไที่ย ค่รั�งที่่� 1 

จ่ากสมาค่มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) 

โด้ยการรับรองด้ังกล้่าวจ่ะม่อาย้ 3 ปีี ม่.ค่. 2565 - ม่.ค่. 2568
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1  นโยบายและภาพรุวมูการุปรุะกอบธุรุกิจ

บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) ได้้เริ�มด้ำเนินการปีระกอบธ้ิรกิจ่ โด้ยจ่ด้ที่ะเบ่ยนก่อตั�งเมื�อวันที่่� 21 เมษัายน 2525  

ด้้วยที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยนจ่ำนวน 9 ล้้านบาที่ โด้ยเช้่าพื�นที่่�เพื�อสร้างโรงงานปีระมาณ 3 ไร่ ที่่�อำเภอพระปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่รปีราการ ในขณะนั�น 

ม่การข้ด้พบก๊าซึ่ธิรรมช้าติในอ่าวไที่ย แล้ะที่างรัฐบาล้ได้้ส่งเสริมให้ใช้้ก๊าซึ่ปีิโตรเล่้ยมเหล้ว (LPG) ที่ด้แที่นการใช้้ถื่านไม้แล้ะน�ำมัน ที่ำให ้

ค่วามต้องการใช้้ถืังเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหญ่เพิ�มปีริมาณมากข่�น ที่ั�งถืังติด้ตั�งบนรถืบรรที่้กเพื�อการขนส่ง ถืังเก็บก๊าซึ่สถืาน่บริการ ถืังเก็บก๊าซึ่ 

โรงอัด้บรรจ่้ก๊าซึ่แล้ะโรงงานอ้ตสาหกรรมต่าง ๆ ถืังเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหญ่ที่ั�งหมด้ในช้่วงเวล้าด้ังกล้่าวจ่ะต้องนำเข้าจ่ากต่างปีระเที่ศั เนื�องจ่าก 

ยังไม่ม่การผู้ล้ิตในปีระเที่ศัไที่ย ที่ำให้ค่นในวงการก๊าซึ่ร่วมกับวิศัวกรช้าวไต้หวันผู้้้ซ่ึ่�งม่ค่วามร้้ ค่วามช้ำนาญแล้ะปีระสบการณ์ในการออกแบบ

แล้ะผู้ล้ิตถืังเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหญ่ ร่วมมือกันก่อตั�งบริษััที่ข่�นในปีระเที่ศัไที่ยเพื�อด้ำเนินธ้ิรกิจ่ผู้ล้ิตถืังเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหญ่ที่ด้แที่นการนำเข้าจ่าก 

ตา่งปีระเที่ศั ซึ่่�งได้ม้าตรฐานเป็ีนที่่�ยอมรับ โด้ยผู่้านการที่ด้สอบแล้ะตรวจ่สอบ พร้อมที่ั�งได้รั้บการอนมั้ตเิหน็ช้อบจ่ากกรมธิร้กิจ่พลั้งงาน (กระที่รวง

พล้ังงาน) ซึ่่�งถืังเก็บก๊าซึ่ที่่�ผู้ล้ิตข่�นน่� ใช้้มาตรฐานการผู้ล้ิตตามมาตรฐานสากล้ (ASME, JIS) ถืังเก็บก๊าซึ่ขนาด้ใหญ่ค่วามจ่้ขนาด้ต่าง ๆ เปี็นถืังที่่�

ที่นแรงดั้นหรือกำล้ังอัด้ได้้ไม่ต�ำกว่า 17.6 kg/cm2 ตัวถืังใช้้เหล็้กที่่�ม่ค้่ณภาพพิเศัษั รวมที่ั�งการเช้ื�อมที่้กจ่้ด้จ่ะต้องผู่้านการ X-Ray แล้ะ 

ที่ำการที่ด้สอบแรงด้นัด้ว้ยน�ำ (Hydrostatic Test) เนื�องจ่ากใช้บ้รรจ่ว้สัด้ไ้วไฟหรอืกา๊ซึ่ปีโิตรเล้ย่มเหล้ว (LPG) จ่ง่ตอ้งมม่าตรฐานค่วามปีล้อด้ภยั

ส้งส้ด้ 

บริษััที่ฯ ปีระสบค่วามสำเร็จ่ในการด้ำเนินธิ้รกิจ่อย่างต่อเนื�องที่ำให้ต้องที่ำการเพิ�มที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยนเรื�อยมาเพื�อขยายกิจ่การ อ่กที่ั�ง

พฒันาปีรับปีรง้กระบวนการผู้ลิ้ตสินค้่าที่่�ใช้วั้ตถืดิ้้บหลั้กเป็ีนเหล็้กให้มค่่วามหล้ากหล้าย เพื�อตอบสนองค่วามต้องการของล้ก้ค้่าในอต้สาหกรรม

อื�น ๆ ได้้มากข่�น โด้ยอาศััยปีระสบการณ์ ค่วามสามารถืแล้ะค่วามช้ำนาญของพนักงาน รวมที่ั�งเค่รื�องจ่ักรที่่�ม่อย้่ จ่นบริษััที่ฯ ได้้รับการยอมรับ 

จ่ากล้้กค่้าที่ั�งในปีระเที่ศัแล้ะต่างปีระเที่ศั ในการเปี็นผู้้้ผู้ล้ิตสินค้่าต่าง ๆ โด้ยเฉพาะถืังเก็บก๊าซึ่ปิีโตรเล้่ยมเหล้วแล้ะก๊าซึ่อื�น ๆ รวมถ่ืงภาช้นะ 

ค่วามด้ันอื�น ๆ ที่่�ได้้มาตรฐานสากล้

1.1.1  วิส่ยท่ศน์ พ่นธกิจ เป้าห่มูายและกลยุทธ์การุดำาเนินธุรุกิจ

วิสัยทัศน์
บริษััที่ฯ ม้่งที่่�จ่ะเปี็นผู้้้นำในธิ้รกิจ่การปีระกอบโล้หะอย่างค่รบวงจ่ร เพื�อที่่�จ่ะเปี็นที่างเล้ือกที่่�ด้่ที่่�ส้ด้ในตล้าด้โล้ก

พันธุกิจ
• เปี็นพันธิมิตรที่างการค่้าที่่�ช้่วยเสริมม้ล้ค่่าด้้วยการนำเสนอผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะการบริการที่่�ม่ค่้ณภาพอย่างต่อเนื�องให้กับล้้กค่้าที่้กราย  

• สร้างผู้ล้ตอบแที่นส้งส้ด้ให้กับผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย (Stakeholders) ด้้วยการปีฏิิบัติงานแล้ะวางแผู้นในด้้านการจ่ัด้การที่่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพ 

• ให้ค่วามสำคั่ญสง้สด้้กับการรักษัาสิ�งแวด้ล้้อมแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยของพนักงานแล้ะในขณะเด้ย่วกัน สร้างภาวะการที่ำงานที่่�เหมาะสม 

เพื�อให้พนักงานได้้ที่ำงาน เร่ยนร้้แล้ะเติบโตในสายอาช้่พ

เป้าหมาย แล้ะกล้ยุทธุ์ การดำเนินธุุรกิจ
บรษิัทัี่ฯ ตั�งเปีา้หมายในการรกัษัาค่วามเปีน็หน่�งในผู้้น้ำภายในปีระเที่ศัด้า้นภาช้นะบรรจ่ช้้นดิ้ที่นแรงด้นั (Pressure Vessel) ซึ่่�งใช้ใ้น

อ้ตสาหกรรมขั�นพื�นฐาน ได้้แก่ อ้ตสาหกรรมพล้ังงานแล้ะอ้ตสาหกรรมปีิโตรเค่ม่ นอกจ่ากน่�บริษััที่ฯ ยังม่แผู้นขยายฐานล้้กค่้าต่างปีระเที่ศั เช้่น 

กล้้่มปีระเที่ศัแถืบตะวันออกกล้างแล้ะออสเตรเล้่ย เป็ีนต้น ที่ั�งน่�เพื�อเป็ีนการกระจ่ายค่วามเส่�ยงด้้านรายได้้แล้ะล้ด้การพ่�งพารายได้้จ่าก

อ้ตสาหกรรมในปีระเที่ศั อ่กที่ั�งจ่ะเปีน็ผู้ล้ให้ม่รายได้้แล้ะกำไรที่่�เตบิโตตอ่เนื�องในอนาค่ต เนื�องจ่ากปีจั่จ่้บนัล้้กค่า้ตา่งปีระเที่ศัเช้ื�อมั�นในค่้ณภาพ

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ของบริษััที่ฯ แล้ะราค่าสามารถืแข่งขันได้้ จ่ากการที่่�บริษััที่ฯ ม่ต้นที่้นต�ำกว่าปีระเที่ศัค่้่แข่งโด้ยเฉพาะค่่าแรงงาน ในขณะที่่�ค่้ณภาพ 

เปี็นไปีตามมาตรฐานสากล้

บริษััที่ฯ ม่การพัฒนาผู้ล้ิตภัณฑ์์ใหม่ ๆ โด้ยเฉพาะผู้ล้ิตภัณฑ์์ที่่�เพิ�มค้่ณค่่า เช้่น การพัฒนาเพื�อผู้ล้ิตถืังที่่�ม่ค่วามหนา มากกว่า 5 นิ�ว  

ถืังไค่รโอจ่่นิค่ (Cryogenic) แล้ะถืังติด้รถืบรรที่้ก ม่เปี้าหมายที่่�จ่ะขยายฐานล้้กค่้าแล้ะตล้าด้ให้กว้างข่�น ที่ั�งในแล้ะต่างปีระเที่ศั

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

1.1.2  การุเปล่�ยนแปลงและพ่ฒนาการุท่�สำาค่ญในช่วง 3 ปีท่�ผ่านมูา 

ปีี 2525 - ก่อตั�งบริษััที่ฯ สร้างโรงงานเนื�อที่่�ปีระมาณ 3 ไร่ ที่่�อำเภอพระปีระแด้ง สม้ที่รปีราการ

ปีี 2532 - สร้างโรงงานแห่งที่่� 2 บนที่่�ด้ินปีระมาณ 20 ไร่ ที่่�อำเภอบ้านบ่ง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้ร่

ปีี 2537   - ได้ร้บัปีระกาศันย่บตัรรบัรองมาตรฐานการผู้ล้ติจ่าก The American Society of Mechanical Engineering of U.S.A (ASME) 

แล้ะ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จ่ากปีระเที่ศั สหรัฐอเมริกา ปีระกอบด้้วย 

• ได้้รับตรารับรอง “U” ในการผู้ล้ิตแล้ะติด้ตั�งภาช้นะที่นแรงด้ัน (Pressure Vessels)

• ได้้รบัตรารบัรอง “U2” ในการผู้ล้ติแล้ะตดิ้ตั�งภาช้นะที่นแรงด้นัระด้บั 2 ตามมาตรฐานค่ณะกรรมการตรวจ่สอบถืงับอยเล่้อร์ 

แล้ะภาช้นะที่นแรงด้ันแห่งปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• ได้้รับตรารับรอง “S” ในการผู้ล้ิตแล้ะติด้ตั�งถืังบอยเล้่อร์ (Boiler)

• ได้ร้บัตรารับรอง “R” เป็ีนการรับรองการซ่ึ่อมแซึ่มแล้ะยกระดั้บถืงับอยเล่้อร ์แล้ะภาช้นะที่นแรงดั้น ที่่�ออกโด้ย ค่ณะกรรมการ

ตรวจ่สอบ ถืังบอยเล้่อร์แล้ะภาช้นะที่นแรงด้ันแห่งปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา

ปีี 2541 - ขยายพื�นที่่�โรงงานที่่�อำเภอบ้านบ่งเพิ�มเปี็น 44 ไร่ เพื�อขยายกำล้ังการผู้ล้ิตย้ายโรงงานที่่�พระปีระแด้งไปีรวมกับโรงงานบ้านบ่ง 

โด้ยพระปีระแด้งยังค่งเปี็นสำนักงาน

ปีี 2543 - ได้้รับปีระกาศัน่ยบัตรรับรองมาตรฐานจ่าก RWTUR ปีระเที่ศัเยอรมัน

 - เค่รื�องหมายมาตรฐาน AS-Merklatt HP O/TED 201 มาตรฐานด้้านการปีระกอบ แล้ะเช้ื�อมอ้ปีกรณ์ การที่ด้สอบเค่รื�องมือ 

แล้ะการค่วบค่้มการที่ด้สอบเค่รื�องมือ

 - เค่รื�องหมายมาตรฐาน DIN EN 729-2  แสด้งถื่งมาตรฐาน ด้้านกระบวนการเช้ื�อมโล้หะ

ปีี 2548 - แปีรสภาพเปี็นบริษััที่ มหาช้น แล้ะเพิ�มที่้นจ่าก 100 ล้้านบาที่ เปี็น 143 ล้้านบาที่ เข้าที่ำการซึ่ื�อขายในฐานะ บริษััที่มหาช้น 

(ใช้้ช้ื�อย่อว่า “UEC”) ในตล้าด้ หล้ักที่รัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื�อวันศั้กร์ที่่� 25 พฤศัจ่ิกายน 2548

ปีี 2549 - ซึ่ื�อที่่�ด้ินขยายโรงงานเด้ิม 3.38 ไร่ (3 ไร่ – 1 งาน - 52 ตารางวา) 

 - ซึ่ื�อที่่�ด้ินด้้านหล้ังโรงงานเด้ิมที่่�อำเภอบ้านบ่ง 100 ไร่ เพื�อขยายกำล้ังการผู้ล้ิตเปี็นโรงงานที่่�สอง

ปีี 2550 - จ่ด้ที่ะเบ่ยนเค่รื�องหมายการค่้า ต่อสำนักงานเค่รื�องหมายการค่้า กรมที่รัพย์สินที่างปีัญญา 

 : เล้ขที่ะเบ่ยน ค่293773 วันที่่� 9 ก.พ. 2550 จ่ำพวกที่่� 6 

  (ถืังหรือค่อนเที่นเนอร์สำหรับบรรจ่้, เก็บ หรือจ่่ายก๊าซึ่, น�ำมัน, อากาศัเหล้วหรือสารเค่ม่ที่้กช้นิด้ที่ำด้้วยโล้หะ ถืังสำหรับใช้้

ในกระบวนการผู้ล้ิต ที่ำด้้วยโล้หะ ที่่อ แล้ะ อ้ปีกรณ์ที่่�ใช้้ร่วมกับที่่อที่ำด้้วยโล้หะ, เค่รื�องแล้กเปีล้่�ยนค่วามร้อน, หม้อน�ำ หรือ

เค่รื�องกำเนิด้ไอน�ำ แล้ะ ส่วนปีระกอบที่ำด้้วยโล้หะ ฯล้ฯ)

 : เล้ขที่ะเบ่ยน บ38015 วันที่่� 9 ก.พ. 2550 จ่ำพวกที่่� 37 

  (รับเหมาก่อสร้าง รับจ่้าง ซึ่่อมแซึ่ม บำร้งรักษัา สร้าง ปีระกอบ ที่ด้สอบแล้ะติด้ตั�ง ถืังบรรจ่้ก๊าซึ่, บรรจ่้น�ำมันหรือบรรจ่้เค่ม่

ที่้กช้นิด้, วางระบบที่่อที่้กช้นิด้, ช้ิ�นส่วนแล้ะ อ้ปีกรณ์เค่รื�องจ่ักร แล้ะโค่รงสร้างเหล้็ก)

 : เล้ขที่ะเบ่ยน บ38016 วันที่่� 9 ก.พ. 2550 จ่ำพวกที่่� 42 

  (ให้ค่ำปีร่กษัาด้้านวิศัวกรรม, ออกแบบผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะให้ข้อม้ล้เก่�ยวกับการออกแบบด้้านวิศัวกรรม)

 - ได้้รับปีระกาศัน่ยบัตรรับรองระบบบริหารค่้ณภาพ ISO 9001:2000 

 - ได้้ติด้อันด้ับในการจ่ัด้อันด้ับปีระจ่ำปีี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia

 - ได้้ติด้อันด้ับในการจ่ัด้อันด้ับปีระจ่ำปีี “Asia’s Best Managed Company Small Cap Corporate of the Year”

 - แปีล้งม้ล้ค่่าที่่�ตราไว้ (par) จ่ากห้้นล้ะ 1 บาที่ เปี็นห้้นล้ะ 0.25 บาที่ โด้ยเริ�มซึ่ื�อขายห้้นราค่าใหม่ในวันที่่� 15 พฤศัจ่ิกายน 2550

ปีี 2551 - เริ�มด้ำเนนิการโรงงานแหง่ที่่�สองที่่�บา้นบง่ โด้ยได้ร้บัการสง่เสรมิการล้งที่น้ ซึ่ื�อที่่�ด้นิขนาด้ 24 ไรเ่ศัษั เพื�อสรา้งโรงงานแหง่ที่่�สาม 

ที่่�ตำบล้มาบข่า อำเภอบ้านค่่าย จ่ังหวัด้ระยอง

 - ได้้ติด้อันด้ับในการจ่ัด้อันด้ับปีระจ่ำปีี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia เปี็นปีีที่่�สอง

ปีี 2552 - เริ�มด้ำเนินการโรงงานแห่งที่่�สามที่่�จ่ังหวัด้ระยองเพื�อปีระกอบช้ิ�นงานขนาด้ใหญ่สำหรับล้้กค่้าแถืบจ่ังหวัด้ระยอง
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ปีี 2553 - ได้้รับปีระกาศัน่ยบัตรรับรอง จ่าก Lloyd’s Register

  ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007 ระบบบริหาร อาช้่วอนามัยแล้ะค่วามปีล้อด้ภัย

  ตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 ระบบบริหาร สิ�งแวด้ล้้อม 

  ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 ระบบบริหาร ค่้ณภาพ

ปีี 2554 - ได้้รับปีระกาศัน่ยบัตรรับรอง จ่าก Lloyd’s Register ตามมาตรฐาน ISO 3834-2 : 2005 ระบบการจ่ัด้การค่้ณภาพงานเช้ื�อม 

 - ได้้รับรางวัล้ “CSR-DIW Continuous Award 2011 “ มาตรฐานค่วามรับผู้ิด้ช้อบของผู้้้ปีระกอบการอ้ตสาหกรรมต่อสังค่ม  

จ่ากกรมโรงงาน กระที่รวงอ้ตสาหกรรม 

 - ก่อสร้างอาค่ารสำนักงาน 3 ช้ั�น เสร็จ่เร่ยบร้อยแล้ะเริ�มใช้้งานได้้ตั�งแต่ ไตรมาส 4/2554 

ปีี 2556 - พัฒนาแล้ะจ่ด้ที่ะเบ่ยนสิที่ธิิบัตร รถืขนส่งก๊าซึ่แอล้พ่จ่่ภัณฑ์ยาน (Self-supporting LPG Lorry Tank)

 - ได้้ใบรับรอง “Green Industry กระที่รวงอ้ตสาหกรรม” รับรองว่าเปี็นอ้ตสาหกรรมส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3 (Green System)

ปีี 2557 - ก่อตั�งบริษััที่ย่อยที่างตรงช้ื�อ บริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ (UHK) ที่่�ฮ่่องกง 

  ปีระกอบธิ้รกิจ่ล้งที่้น ในบริษััที่อื�น (Holding Company) เพื�อล้งที่้นในพม่า โด้ยบริษััที่เปี็นผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้ 100%

 - ก่อตั�งบริษััที่ย่อยที่างอ้อมช้ื�อ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยรมาร์) จ่ำกัด้ (UEM) ที่่�ปีระเที่ศัพม่า

  ปีระกอบธิ้รกิจ่ข่�นร้ปี ปีระกอบ แล้ะติด้ตั�ง ผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะตามสัญญา โด้ยบริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ เปี็นผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้ 

100% โรงงานตั�งอย้่ในเขตเศัรษัฐกิจ่พิเศัษัถืิระวาห์ ใกล้้กร้งย่างก้้ง

ปีี 2558 - ล้ด้ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยนจ่าก 572,000,000 ห้้น เปี็นเงิน 143,000,000 บาที่ เปี็น 570,510,600 ห้้น เปี็นเงิน 142,627,650 บาที่ 

มล้้ค่่าที่่�ตราไว้ (par) ห้น้ล้ะ 0.25 บาที่ โด้ยล้ด้ห้้นที่น้ซึ่ื�อค่นื จ่ำนวน 1,489,400 ห้น้ มล้้ค่่าห้น้ล้ะ 0.25 บาที่ เป็ีนเงิน 372,350 บาที่

ปีี 2559 - ได้้ใบรับรอง “ Green Industry กระที่รวงอ้ตสาหกรรม” รับรองว่าเปี็นอ้ตสาหกรรมส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3 ระบบส่เข่ยว (Green 

System) การบริหารจั่ด้การสิ�งแวด้ล้้อมอย่างเป็ีนระบบ ม่การติด้ตามปีระเมินผู้ล้ แล้ะที่บที่วนเพื�อการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง 

ระยะเวล้าตั�งแต่ 2 กันยายน 2559 ถื่ง กันยายน 2562

ปีี 2560 - จ่ด้ที่ะเบ่ยนเพิ�มท้ี่นท่ี่� บริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ (UHK) ในเด้ือนธิันวาค่ม 2560 เปี็นเงิน 98,000,000 ล้้านบาที่  

(USD 3 million dollars) เพื�อล้งที่้นก่อสร้างโรงงานที่่� บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยรมาร์) จ่ำกัด้ (UEM)

 - ยื�นแบบปีระเมินตนเองเปี็นสมาช้ิกแนวร่วมปีฏิิบัติของภาค่เอกช้นไที่ยในการต่อต้านที่้จ่ริต (CAC)

ปีี 2562 - ได้้รับปีระกาศัน่ยบัตรเปี็นสมาช้ิกแนวร่วมปีฏิิบัติของภาค่เอกช้นไที่ยในการต่อต้านที่้จ่ริต (CAC) จ่ากสมาค่มส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) โด้ยได้้รับรอง ตามมติค่ณะกรรมการแนวร่วมปีฏิิบัติฯค่รั�งที่่� 4/2561 เมื�อวันที่่� 4 ก้มภาพันธิ์ 2562

 - ได้้ใบรับรอง “ Green Industry กระที่รวงอ้ตสาหกรรม” รับรองว่าเปี็นอ้ตสาหกรรมส่เข่ยว ระด้ับที่่� 3 ระบบส่เข่ยว (Green 

System) การบริหารจั่ด้การสิ�งแวด้ล้้อมอย่างเป็ีนระบบ ม่การติด้ตามปีระเมินผู้ล้ แล้ะที่บที่วนเพื�อการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง 

ระยะเวล้าตั�งแต่  2562 ถื่ง 2565

ปีี 2563 - ได้้รับโล้่เช้ิด้ช้้เก่ยรติที่่�ช้ำระภาษั่ภายในกำหนด้ระยะเวล้าแล้ะสม�ำเสมอ จ่ากเที่ศับาล้เมืองล้ัด้หล้วง จ่.สม้ที่รปีราการ

 - บริษััที่ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ (UEM) เปีิด้ด้ำเนินการผู้ล้ิต มิ.ย. 2563

ปีี 2564 -  หย้ด้ด้ำเนินกิจ่การช้ั�วค่ราวของ บริษััที่ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ (UEM) ตั�งแต่ 1 มิ.ย. – 31 ธิ.ค่. 2564 เนื�องจ่าก

สถืานะการณ์ของปีระเที่ศัพม่า

ปีี 2565 - เปีิด้ด้ำเนินการ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ (UEM) 

 - ได้้รับรองให้ต่ออาย้การรับรองสมาชิ้กแนวร่วมต่อต้านค่อร์รัปีชั้นของภาค่เอกช้นไที่ย ค่รั�งที่่� 1 จ่ากสมาค่มส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) โด้ยการรับรองด้ังกล้่าวจ่ะม่อาย้ 3 ปีี (ม่.ค่. 2565 - ม่.ค่. 2568)

1.1.3  ว่ตถุปรุะสงค์ข้องการุรุะดมูทุน
-ไม่ม่-
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1.1.4  ข้้อผูกพ่นท่�บรุิษ่ทให่้คำามู่�นไว้ในแบบแสดงรุายการุข้้อมููลการุเสนอข้ายห่ล่กทรุ่พย์
-ไม่ม่-

1.1.5  สถานท่�ต่้ง สำาน่กงานให่ญ่ และข้้อมููลบรุิษ่ท

สำนักงาน  109/92-95 หม้่ 19 ซึ่อยส้ขสวัสด้ิ� 66 ต.บางพ่�ง อ.พระปีระแด้ง จ่.สม้ที่รปีราการ 10130

ประเภทธุุรกิจ   ด้ำเนนิธิร้กิจ่วศิัวกรรมด้้านการรบัจ้่างออกแบบ ผู้ล้ติ ปีระกอบ ข่�นรป้ี การตดิ้ตั�ง ผู้ล้ติภณัฑ์์แล้ะอป้ีกรณ์โล้หะต่าง ๆ  

ที่่�ใช้้ในกระบวนการผู้ล้ิตของโรงงานอ้ตสาหกรรมที่ั�งในแล้ะต่างปีระเที่ศั

ทะเบียนบริษััท 0107548000323

โทรศัพท์  02 4630100 

โทรสาร  02 4631910   

Email :  marketing@unimit.com

เว็บไซต์บริษััท www.unimit.com, www.unimit.co.th 

ทุนจดทะเบียนที�ชื่ำระแล้้ว 142,627,650 บาที่ 

มูล้ค่่าหุ้นสามัญหุ้นล้ะ 0.25 บาที่

จ่ำนวนห้้นสามัญ 570,510,600 ห้้น

1.2  การุปรุะกอบธุรุกิจ

1.2.1  โครุงสรุ้างรุายได้
บริษััที่ฯ  ม่รายได้้จ่ากธิ้รกิจ่ออกแบบ ปีระกอบ ติด้ตั�ง ซึ่่อมแซึ่ม แปีรร้ปี รวมที่ั�งบริการอื�นเก่�ยวกับผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะที่ั�งภายในปีระเที่ศั 

แล้ะส่งออกไปียังต่างปีระเที่ศั

ปีี 2565 รายได้้ส่วนใหญ่ปีระมาณ 95% ได้้จ่ากงานภายในปีระเที่ศั อ่ก 5% ได้้จ่ากงานส่งออก

รายได้
ปี 2565

(ล้้านบาท)

ปี 2564  

(ล้้านบาท)

ปี 2563 

(ล้้านบาท)

ภายในประเทศ 675 429 740

ต่างประเทศ 32 35 53

รวม 707 464 793

รายได้อ่�น ๆ 2 12 3

รายได้รวม 709 476 796
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แหล้่งรายได้ ปี 2565

 ล้ักษัณะรายได้
รายได้จากกิจการ UEC รายได้จากบริษััทย่อย รวมรายได้ทั�งหมด

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้ตามสัญญา 705 99 2 100 707 99

รายได้อ่�น ๆ 2 1 0 0 2 1

รวมรายได้ 707 100 2 100 709 100

ล้้กค้่าส่วนใหญ่ของบรษิัทัี่ฯ เป็ีนกล้้ม่อต้สาหกรรมพลั้งงาน อต้สาหกรรมปิีโตรเค่ม ่แล้ะกล่้้มอต้สาหกรรมอื�นๆ ล้กัษัณะงานของบรษิัทัี่ฯ  

อาจ่แบ่งปีระเภที่หลั้กเป็ีนงานสร้างปีระกอบภาช้นะค่วามดั้น งานช้ิ�นส่วนเค่รื�องจั่กรโค่รงสร้างเหล็้ก ภาช้นะบรรจ่ส้ารเค่ม ่แล้ะติด้ตั�งเค่รื�องจั่กร

อ้ปีกรณ์ โด้ยงานภาช้นะค่วามด้ันม่สัด้ส่วนปีระมาณ 77% ของงานที่ั�งหมด้

รายได้ตามผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ

ประเภทชื่องผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชื่นะค่วามดัน 548 77 353 74 645 81

ชื่ิ�นส่วนเค่ร่�องจักร 10 1 10 2 16 2

โค่รงสร้างเหล้็ก 0 0 0 0 0 0

ภาชื่นะบรรจุสารเค่มี 32 5 98 20 105 13

การติดตั�งเค่ร่�องจักร 117 17 3 1 27 3

รวม 707 100 464 97 793 99

รายได้อ่�นๆ 2 0 12 3 3 1

รวมรายได้ 709 100 476 100 796 100
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1.2.2  ข้้อมููลเก่�ยวก่บผลิตภ่ณฑ์

(1) ล้ักษัณะผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ แล้ะพัฒนานวัตกรรมธุุรกิจ
บริษััที่ฯ ด้ำเนินธิ้รกิจ่วิศัวกรรมด้้านการรับจ่้างออกแบบ การผู้ล้ิต ปีระกอบ ติด้ตั�ง ซึ่่อมแซึ่ม แปีรร้ปี รวมที่ั�งบริการอื�น ๆ เก่�ยวกับ

ผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะต่างๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผู้ล้ิตของโรงงานอ้ตสาหกรรม โด้ยผู้ล้ิตตามค่ำสั�งซึ่ื�อของล้้กค่้าเปี็นหล้ัก ซึ่่�งฐานล้้กค่้าส่วนใหญ่ของ 

บริษััที่ฯ อย้่ในอ้ตสาหกรรมพล้ังงาน แล้ะปีิโตรเค่ม่ ที่ั�งภายในปีระเที่ศัไที่ย แล้ะต่างปีระเที่ศั บริษััที่ฯ  ม่ค่วามเช้่�ยวช้าญเฉพาะในการออกแบบ 

ผู้ล้ิต แล้ะติด้ตั�งภาช้นะค่วามด้ัน (Pressure Vessel) ซึ่่�งผู้้้บริหารปีระเมินว่าบริษััที่ฯ ม่ส่วนแบ่งการตล้าด้ในการผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันปีระมาณ

ร้อยล้ะ 25 ของผู้้้ปีระกอบการภายในปีระเที่ศั นอกจ่ากน่�บริษััที่ฯ สามารถืนำเหล็้กมาแปีรร้ปีเป็ีนช้ิ�นส่วนเค่รื�องจั่กร (Machinery Parts)  

ในกระบวนการผู้ล้ิตได้้อ่กมากมาย เช้่น ช้ิ�นส่วนเค่รื�องปีรับอ้ณหภ้มิอากาศั (Part of Air Preheater) ช้ิ�นส่วนเตาเผู้า (Part of Incinerator) 

ปีล้่องค่วันไอเส่ยโรงงาน (Stack) แล้ะเสื�อพัด้ล้ม (Fan Casing) เปี็นต้น ปีัจ่จ่้บัน บริษััที่ฯ จ่ัด้ได้้ว่าเปี็นผู้้้นำในด้้านการผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ัน 

Pressure vessels 

นอกจ่ากผู้ล้ิตภัณฑ์์ด้ังกล้่าวแล้้ว บริษััที่ฯ สามารถืผู้ล้ิต แล้ะติด้ตั�งโค่รงสร้างเหล้็ก (Steel Structure) สำหรับใช้้ในงานก่อสร้าง  

แล้ะภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ (Chemical Tank) รวมถ่ืงการติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักร แล้ะอ้ปีกรณ์ (Mechanical Installation) เช้่น การวางระบบที่่อ 

ในโรงงานปีิโตรเค่ม่ เปี็นต้น

บรษิัทัี่ฯ มป่ีระสบการณ์ในการด้ำเนินธิร้กจิ่น่�มาปีระมาณ 41 ปี ีแล้ะได้ท้ี่ำการพัฒนาค้่ณภาพของผู้ลิ้ตภัณฑ์์ แล้ะบรกิารอยา่งตอ่เนื�อง 

ส่งผู้ล้ให้ผู้ลิ้ตภัณฑ์์ แล้ะบริการของบริษััที่ฯ ได้้รับการยอมรับจ่ากล้้กค่้าที่ั�งในปีระเที่ศั แล้ะต่างปีระเที่ศัอย่างกว้างขวาง โด้ยบริษััที่ฯ สามารถื

ผู้ล้ิตผู้ลิ้ตภัณฑ์์ต่าง ๆ ได้้อย่างหล้ากหล้ายที่ั�งในด้้านของร้ปีแบบ ขนาด้ แล้ะปีระเภที่ของวัสด้้ที่่�ใช้้ในการผู้ลิ้ต ซึ่่�งค่้ณสมบัติที่่�เหมาะสม 

ของอ้ปีกรณ์แต่ล้ะปีระเภที่จ่ะข่�นกับล้ักษัณะการใช้้งานของผู้ล้ิตภัณฑ์์นั�น ๆ โด้ยบริษััที่ฯ ม่ที่่มงานวิศัวกรที่่�ม่ค่วามช้ำนาญ แล้ะค่วามเข้าใจ่ 

ในผู้ล้ติภณัฑ์์ต่าง ๆ ในการให้ค่ำแนะนำกับล้ก้ค้่า ซึ่่�งผู้ลิ้ตภัณฑ์์ของบริษัทัี่ฯ เป็ีนผู้ลิ้ตภัณฑ์์ที่่�มม่าตรฐานสง้ได้้รับการตรวจ่สอบค่ณ้ภาพในท้ี่กขั�นตอน

ของกระบวนการผู้ล้ติ แล้ะการติด้ตั�ง โด้ยบริษััที่ฯ ได้้รับปีระกาศัน่ยบัตรรับรองมาตรฐานต่าง ๆ จ่ากสถืาบันที่่�ม่ช้ื�อเส่ยง ได้้แก่ มาตรฐาน 

จ่ากสถืาบัน The American Society of Mechanical Engineers (ASME) แบ่งเปี็น 2 ปีระเภที่ ได้้แก่มาตรฐาน S เปี็นมาตรฐานสำหรับ

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ด้้าน Fired Pressure Vessels แล้ะมาตรฐาน U แล้ะ U2 เป็ีนมาตรฐานสำหรับภาช้นะค่วามด้ันซึ่่�งเปี็นผู้ล้ิตภัณฑ์์ด้้าน Unfired 

Pressure Vessels นอกจ่ากน่�บริษััที่ฯ ยังได้้รับมาตรฐานจ่าก The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC)  

แล้ะRWTUV โด้ยมาตรฐานจ่ากสถืาบัน The American Society of Mechanical Engineers (ASME) แล้ะ The National Board of 

Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) จ่ะมเ่จ้่าหน้าที่่�จ่ากแต่ล้ะสถืาบนัเข้ามาตรวจ่สอบที่ก้ ๆ 3 ปีี ในขณะที่่�มาตรฐาน RWTUV  

ไม่มก่ำหนด้การตรวจ่สอบจ่ากเจ้่าหน้าที่่�เพิ�มเตมิแต่จ่ะมเ่จ้่าหน้าที่่�เข้ามาที่ำการตรวจ่สอบภายในบริษัทัี่ฯ เพื�อให้เป็ีนไปีตามมาตรฐานดั้งกล่้าวเอง 

ซึ่่�งม่รายล้ะเอ่ยด้ด้ังน่�  

เค่ร่�องหมาย

มาตรฐาน
ค่ำอธุิบายเกี�ยวกับมาตรฐาน สถืาบันที�ให้การรับรองมาตรฐาน ประเทศ

S

U

U2

มาตรฐานด้้านการผู้ล้ิต ปีระกอบ แล้ะติด้ตั�งหม้อไอน�ำ

มาตรฐานด้้านการผู้ล้ิต แล้ะติด้ตั�งภาช้นะค่วามด้ันปีระเภที่ 

Unfired Pressure Vessel

มาตรฐานด้้านการผู้ล้ิต แล้ะติด้ตั�งภาช้นะค่วามด้ัน ปีระเภที่ 

Unfired Pressure Vessel ระด้ับ 2 ซึ่่�งม่ระด้ับมาตรฐาน 

ส้งกว่ามาตรฐาน  U

The American Society of  

Mechanical Engineers (ASME) 

สหรัฐอเมริกา

R มาตรฐานในการซึ่่อมแซึ่ม แล้ะปีรับปีร้งหม้อไอน�ำ แล้ะภาช้นะ

ค่วามด้ัน

The National Board of Boiler and 

Pressure Vessel Inspectors (NBIC)

สหรัฐอเมริกา

AD-Merkblatt

HP 0 /TRD 201

DIN EN 729-2

มาตรฐานด้้านการปีระกอบ แล้ะเช้ื�อมอ้ปีกรณ์  

การค่วบค่้มการเช้ื�อมอ้ปีกรณ์ การที่ด้สอบเค่รื�องมือ  

แล้ะการค่วบค่้มการที่ด้สอบเค่รื�องมือ

มาตรฐานด้้านกระบวนการเช้ื�อมโล้หะ   

RWTUV เยอรมัน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ
ผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการของบริษััที่ฯ ในปีัจ่จ่้บันสามารถืแบ่งเปี็น 5 ปีระเภที่หล้ัก ได้้แก่

1.  ภาชื่นะค่วามดัน (Pressure Vessel) ขนาดใหญ่สามารถืแยกออกเป็นสินค่้าประเภทต่างๆ ได้ อีกหล้ายชื่นิด ปีระกอบด้้วย 

ถืงัขนาด้ใหญ่ ที่รงกล้ม (Sphere), ที่รงแนวตั�ง (Vertical), ที่รงแนวนอน (Horizontal) ใช้้บรรจ่ก๊้าซึ่ปิีโตรเล้ย่มเหล้ว (LPG), ก๊าซึ่แอมโมเน่ย (NH
3
),  

ก๊าซึ่ค่าร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ (CO
2
), ก๊าซึ่ไนโตรเจ่นเหล้ว (N

2
) เปี็นต้น 

• Transportable Vessel ถืงัเกบ็กา๊ซึ่ขนาด้ใหญท่ี่่�ตดิ้ตั�งบนรถืบรรที่ก้ (Lorry Tank) หรอืถืงัเกบ็กา๊ซึ่ขนาด้ใหญต่ดิ้ตั�งบนแค่รร่ถืไฟ 

(Wagon Tank)

• Distillation Tower/Columns หอกล้ั�น/ หอค่อย ที่่�ใช้้กล้ั�นน�ำมันหรือปีิโตรเค่ม่ปีระเภที่ต่างๆ

• Reactor เตาปีฏิิกรณ์ใช้้ในอ้ตสาหกรรมต่างๆ

• Jacketed Vessel ภาช้นะค่วามด้ัน 2 ช้ั�น ใช้้ในอ้ตสาหกรรมอาหาร

• หม้อน�ำ (Boilers) ที่่�ใช้้ตามโรงงานอ้ตสาหกรรมที่ั�วไปี

• Heat Exchanger ใช้้ตามโรงกล้ั�นน�ำมัน แล้ะโรงงานปีิโตรเค่ม่

• Air Receiver and Steam Drums ถืังล้ม ถืังเก็บไอน�ำ ใช้้ตามโรงงานไฟฟ้า

• Cryogenic Tank ถืังบรรจ่้ก๊าซึ่เหล้วที่้กช้นิด้ เช้่น LNG, Oxygen, Nitrogen and other Liquid

• Self – Supporting LPG Lorry Tank รถืขนส่งก๊าซึ่แอล้พ่จ่่ภัณฑ์ยาน

2. ชื่ิ�นส่วนเค่ร่�องจักร (Machinery Parts) การนำเหล้็กชื่นิดต่าง ๆ มาแปรรูป แล้ะประกอบเป็นชื่ิ�นงานต่าง ๆ ตามแบบ แล้ะ

ค่วามต้องการของลู้กค่้า ปีระกอบด้้วย

• ปีล้่องค่วันไอเส่ย (Stack) แล้ะช้ิ�นส่วนเตาเผู้า (Part of Incinerator) ที่่�ใช้้ในโรงงานอ้ตสาหกรรม

• เสื�อพัด้ล้ม (Fan Casing) แล้ะช้ิ�นส่วนเค่รื�องปีรับอ้ณหภ้มิอากาศั (Part of Air Preheater) ที่่�ใช้้ในโรงงานผู้ล้ิตไฟฟ้า

• ระบบบำบัด้น�ำเส่ย แล้ะระบบที่ำน�ำที่ะเล้ให้เปี็นน�ำจ่ืด้

3. โค่รงสร้างเหล็้ก (Steel Structure) ส่วนใหญ่เป็ีนงานก่อสร้างในอต้สาหกรรมพล้งังาน แล้ะปิีโตรเค่มป่ีระกอบกบัผู้ล้ติภณัฑ์์อื�น ๆ  

โด้ยเฉพาะภาช้นะค่วามด้ัน แล้ะระบบที่่อ

4. ภาชื่นะบรรจุสารเค่มี (Chemical Tank) เช่้น ถืังน�ำมันขนาด้ใหญ่ (Tank Farm) ตามโรงกลั้�นต่าง ๆ ถืังบรรจ่้สารเค่ม่หรือ 

เม็ด้พล้าสติกขนาด้ใหญ่ที่่�ไม่ใช้่ภาช้นะค่วามด้ัน

5. การตดิตั�งเค่ร่�องจกัร แล้ะอปุกรณ ์(Mechanical Installation) การปีระกอบ แล้ะตดิ้ตั�งระบบการผู้ล้ติในโรงงานอต้สาหกรรม

ที่่�เก่�ยวข้อง ส่วนใหญ่จ่ะต้องใช้้ผู้ล้ิตภัณฑ์์อื�น ๆ เช้่น ภาช้นะค่วามด้ัน โค่รงสร้างเหล้็ก  ที่่อ  แล้ะอ้ปีกรณ์อื�นๆ เปี็นต้น

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการของบริษััที่ฯ แบ่งออกเป็ีน 5 ปีระเภที่ ได้้แก่ ภาช้นะค่วามดั้น (Pressure Vessel) ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักร  

(Machinery Parts) โค่รงสร้างเหล้็ก (Steel Structure) ภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ (Chemical Tank) แล้ะงานติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักร แล้ะอ้ปีกรณ์ 

(Mechanical Installation) โด้ยม่รายล้ะเอ่ยด้ของผู้ล้ิตภัณฑ์์แต่ล้ะปีระเภที่ด้ังน่�

1. ภาชื่นะค่วามดัน (Pressure Vessel) 
ภาช้นะค่วามด้ัน ได้้แก่ ภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ที่่�ถื้กออกแบบให้สามารถืที่นต่อแรงด้ันในกระบวนการผู้ล้ิตของโรงงานอ้ตสาหกรรมได้้ 

โด้ยส่วนใหญ่จ่ะใช้้สำหรับบรรจ่้สารเค่ม่ในระหว่างกระบวนการผู้ล้ิต ซึ่่�งในกระบวนการผู้ลิ้ตจ่ะต้องม่การค่วบค้่มค่วามดั้นตามกระบวนการ 

ที่างวิศัวกรรม ด้ังนั�นภาช้นะดั้งกล่้าวจ่ะต้องม่ค่้ณสมบัติในการรับแรงดั้นในกระบวนการผู้ลิ้ตได้้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ เพื�อไม่ให้สารเค่ม่รั�วไหล้

หรือเกิด้ระเบิด้ แล้ะก่อให้เกิด้อันตรายได้้ โด้ยส่วนใหญ่ภาช้นะค่วามด้ันจ่ะนำไปีบรรจ่้สารเค่ม่ซึ่่�งม่สถืานะเปี็นก๊าซึ่หรือเปี็นของเหล้ว เช้่น  

ก๊าซึ่ปีิโตรเล้่ยมเหล้ว (LPG, Liquefied Petroleum Gas) แอมโมเน่ย, ค่าร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ แล้ะไนโตรเจ่น เปี็นต้น

ปีัจ่จ่้บัน บริษััที่ฯ สามารถืผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันที่่�สามารถืรับแรงด้ันได้้ส้งส้ด้ปีระมาณ 250 บาร์ แล้ะใช้้เหล้็กท่ี่�ม่ค่วามหนาไม่เกิน  

125 มิล้ล้ิเมตร โด้ยภาช้นะค่วามด้ันที่่�บริษััที่ฯ ด้ำเนินการผู้ล้ิตสามารถืแบ่งออกได้้หล้ายปีระเภที่ ด้ังน่�
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

ประเภทของภาชื่นะค่วามดัน ค่ำอธุิบาย

Unfired Pressure Vessels
ภาช้นะค่วามด้ันที่่�ไม่ม่การออกแบบให้สามารถืสัมผู้ัสค่วามร้อนในกระบวนการผู้ล้ิต เช้่น ถืังปีิโตรเล้่ยมเหล้ว  

ถืังค่าร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ แล้ะถืังแอมโมเน่ย เปี็นต้น

Fired Pressure Vessels
ภาช้นะค่วามด้ันที่่�ม่การออกแบบให้สามารถืสัมผู้ัสกับค่วามร้อนในกระบวนการผู้ล้ิต เช้่น หม้อไอน�ำ (Boilers) 

ใช้้ในการเผู้าไหม้เชื้�อเพลิ้งเพื�อให้ค่วามร้อนในกระบวนการผู้ลิ้ต เค่รื�องฆ่่าเช้ื�อด้้วยไอน�ำ (Steam Sterilizer)  

ใช้ใ้นอต้สาหกรรมอาหาร   แล้ะเค่รื�องอบแห้งภายใต้ค่วามดั้นสง้ (Autoclave) ใช้ก้ารอบแห้งอิฐมวล้เบา เป็ีนต้น

Heat Exchangers ภาช้นะค่วามด้นัปีระเภที่หน่�งที่่�ใช้้ในการปีรบัอณ้หภม้ขิองสารเค่มใ่ห้เพิ�มข่�นหรอืล้ด้ล้ง ในขั�นตอนของกระบวนการผู้ล้ติ

Distillation Tower หอกล้ั�นที่่�ใช้้ในการกล้ั�นน�ำมันด้ิบออกเปี็นน�ำมันปีระเภที่ต่าง ๆ

Jacketed Vessels
ภาช้นะค่วามดั้นที่่�ม่ภาช้นะสองช้ั�น  แล้ะโด้ยทัี่�วไปีจ่ะใช้้ไอน�ำในการให้ค่วามร้อนระหว่างภาช้นะช้ั�นนอก แล้ะ

ภาช้นะช้ั�นใน ส่วนใหญ่นำไปีใช้้ในอ้ตสาหกรรมอาหาร

Reactors
เตาปีฏิิกรณ์สำหรับการที่ำปีฏิิกิริยาระหว่างสารเค่ม่ตั�งแต่สองช้นิด้ข่�นไปี เพื�อเปี็นสารเค่ม่อ่กปีระเภที่หน่�ง  

ภายใต้อ้ณหภ้มิ แล้ะค่วามด้ันของกระบวนการ

Transportable Vessels
ภาช้นะค่วามดั้นที่่�สามารถืเค่ล้ื�อนที่่�ได้้ เช่้น ถืงั LPG บนรถืบรรที่ก้ เป็ีนต้น (สำหรับภาช้นะค่วามด้นัปีระเภที่อื�น ๆ  

ถื้าติด้ตั�งแล้้ว  ในการใช้้งานจ่ะไม่ที่ำการเค่ล้ื�อนที่่�)

ส่วนปีระกอบหลั้กของภาช้นะค่วามดั้น ได้้แก่ ตัวภาช้นะ (Shell) แล้ะหัวภาช้นะ (Formed Head) ซึ่่�งผู้ลิ้ตจ่ากเหล็้กแผู้่น 

ที่่�ม่ค่วามแข็งแรงส้งสามารถืรับแรงดั้นที่่�เกิด้ข่�นในกระบวนการผู้ลิ้ตได้้ ส่วนอ้ปีกรณ์ปีระกอบภาช้นะค่วามดั้นอื�น ๆ ได้้แก่ วาว์ล้เพื�อค่วบค่้ม 

การไหล้ของสารเค่ม่ มาตรวัด้ค่วามด้ัน ที่่อ หน้าแปีล้น แล้ะข้อต่อต่าง ๆ เปี็นต้น ในบางกรณ่สำหรับภาช้นะค่วามด้ันขนาด้ใหญ่ อาจ่ม่การที่ำ

ปีระตเ้ขา้ออก เพื�อใหพ้นกังานสามารถืเด้นิเขา้ไปีซึ่อ่มแซึ่มหรอืที่ำตรวจ่สอบรอยรั�วของภาช้นะค่วามด้นัได้ ้หรอืภาช้นะค่วามด้นัอาจ่มช่้อ่งกระจ่ก 

(Sight Glass) ที่่�ตัวภาช้นะเพื�อให้สามารถืสังเกตการเปีล้่�ยนแปีล้ง แล้ะมองเห็นสารเค่ม่ที่่�อย้่ด้้านในได้้ เปี็นต้น

ในการผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้นนั�น โด้ยที่ั�วไปีที่ม่งานวิศัวกรจ่ะเน้นการออกแบบเพื�อให้มค่่วามปีล้อด้ภัยในการใช้ง้านเป็ีนหลั้ก ซึ่่�งที่ม่งาน

วศิัวกรของบริษััที่ฯ จ่ะมก่ารออกแบบรป้ีที่รง แล้ะค่วามหนาของเหล็้กเพื�อให้มค่่วามสามารถืรับแรงดั้นในกระบวนการผู้ลิ้ตตามที่่�ล้ก้ค้่าได้้กำหนด้ไว้  

สำหรับระบบค่วามปีล้อด้ภัยเพิ�มเติม อาจ่ที่ำการติด้ตั�งระบบการค่วบค้่มแบบ Feedback control โด้ยหากมาตรวัด้ค่วามด้ันวัด้ค่่าค่วามด้ัน 

ได้้เกินกว่าระดั้บที่่�กำหนด้ไว้ Safety Valve จ่ะเปีิด้โด้ยอัตโนมัติเพื�อปีล่้อยสารเค่ม่ออกมาภายนอก เพื�อล้ด้ค่วามดั้นล้งจ่นกระที่ั�งค่วามด้ัน 

ภายในภาช้นะม่ค่วามเหมาะสม แล้ะในบางค่รั�งอาจ่ม่การออกแบบโด้ยการต่อที่่อเพื�อให้สารเค่ม่ไหล้ย้อนกล้ับเพื�อนำสารเค่ม่นั�นกล้ับไปีใช้้งาน

ต่อไปี 

บริษััที่ฯ สามารถืผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันได้้ 3 ร้ปีที่รง ได้้แก่ ที่รงกระบอกหัวโค่้ง (Drum) ที่รงกระบอกตั�ง (Column) แล้ะที่รงกล้ม 

(Sphere) โด้ยภาช้นะค่วามดั้นในแต่ล้ะร้ปีที่รงจ่ะสามารถืรับแรงดั้น แล้ะม่ค่วามเหมาะสมในการใช้้งานที่่�แตกต่างกัน โด้ยภาช้นะที่รงกล้ม 

(Sphere) สามารถืรับแรงด้ันได้้ส้งส้ด้ (ค่วามหนาของเหล้็กเท่ี่ากันที่้กร้ปีที่รง) เนื�องจ่ากแรงด้ันสามารถืกระจ่ายไปีได้้ที่้กที่ิศัที่าง ในขณะท่ี่� 

ภาช้นะค่วามด้ันร้ปีที่รงกระบอกหัวโค่้ง (Drum) แล้ะที่รงกระบอกตั�ง (Column) จ่ะสามารถืรับแรงด้ันได้้รองล้งมา ซึ่่�งการรับแรงด้ัน 

จ่ะมากน้อยเพ่ยงใด้ข่�นกับการออกแบบล้ักษัณะของหัวโค่้ง โด้ยภาช้นะค่วามด้ันในร้ปีที่รงกระบอกตั�ง (Column) ม่ค่วามเหมาะสมกับ 

การใช้้งานในบริเวณที่่�ม่พื�นที่่�จ่ำกัด้ แล้ะอ้ปีกรณ์ซึ่่�งการออกแบบที่างวิศัวกรรมสามารถืใช้้แรงโน้มถื่วงของโล้กช้่วยในการไหล้ของสารเค่ม่ เช้่น 

หอกล้ั�น (Distillation Tower) เปี็นต้น 

นอกจ่ากบริษัทัี่ฯ จ่ะสามารถืผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้นได้ห้ล้ายรป้ีที่รงแล้ว้ บริษัทัี่ฯ ยงัสามารถืผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้นได้ม้ากมายหล้ายขนาด้

ตามที่่�ล้ก้ค้่าต้องการอก่ด้้วย โด้ยหากภาช้นะค่วามดั้นมข่นาด้ใหญ่มากไม่สามารถืปีระกอบเสรจ็่จ่ากโรงงานของบรษิัทัี่ฯ แล้ะขนส่งไปียงัล้ก้ค้่าได้้  

บรษิัทัี่ฯ จ่ะผู้ลิ้ตเป็ีนช้ิ�นส่วนแล้้วขนส่งเพื�อนำไปีปีระกอบ แล้ะติด้ตั�งตามสถืานที่่�ที่่�ล้ก้ค้่ากำหนด้ ซึ่่�งรายล้ะเอย่ด้ขนาด้สง้สด้้ของภาช้นะค่วามดั้น 

ในแต่ล้ะร้ปีแบบที่่�บริษััที่ฯ ม่ปีระสบการณ์ในการผู้ล้ิต แสด้งได้้ด้ังน่� 

รูปทรง ค่วามยาว (เมตร) เส้นผู้่าศูนย์กล้าง (เมตร) น�ำหนัก (ตัน)

ที่รงกระบอกหัวโค่้ง (Drum) 44.0 4.0 153.0

ที่รงกระบอกตั�ง (Column) 104.0 4.4 528.0

ที่รงกล้ม (Sphere) - 23.2 800.0
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ภาช้นะค่วามด้นัเปีน็ผู้ล้ติภณัฑ์ห์ล้กัในการสรา้งรายได้ใ้หก้บับรษิัทัี่ฯ โด้ยบรษิัทัี่ฯ ได้ร้บัการยอมรบัอยา่งมากจ่ากล้ก้ค่า้ในอต้สาหกรรม

พล้ังงาน แล้ะปีิโตรเค่ม่ในด้้านการผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันที่่�ม่มาตรฐานที่ัด้เที่่ยมกับต่างปีระเที่ศั โด้ย บริษััที่ฯ ให้ค่วาม สำค่ัญตั�งแต่ การออกแบบ 

การผู้ล้ิต การที่ด้สอบ การติด้ตั�ง แล้ะการตรวจ่สอบค่้ณภาพในที่้กขั�นตอนของกระบวนการผู้ล้ิต เพื�อให้มั�นใจ่ได้้ว่าภาช้นะค่วามด้ันท่ี่�ผู้ล้ิต 

ม่ค่้ณภาพ แล้ะค่วามปีล้อด้ภัยในการใช้้งาน ม่ค่วามเหมาะสมที่่�จ่ะนำไปีใช้้ในกระบวนการผู้ล้ิตของโรงงานปีระเภที่ต่าง ๆ ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ  

ใช้้โปีรแกรมสำเร็จ่ร้ปีเฉพาะที่าง เพื�อช้่วยในการค่ำนวณค่วามหนาของเหล้็กที่่�จ่ะนำมาใช้้ในการผู้ล้ิต ให้ม่ค่วามเหมาะสมกับระด้ับค่วามด้ัน  

แล้ะอณ้หภม้ภิายในภาช้นะ ตามมาตรฐานของสถืาบัน The American Society of Mechanical Engineers (ASME) โด้ยผู่้านกระบวนการปีระกอบ  

แล้ะกระบวนการเช้ื�อมโล้หะที่่�ได้้มาตรฐานของสถืาบัน RWTUV หลั้งจ่ากผู้ลิ้ตเสร็จ่ ภาช้นะค่วามด้ันจ่ะถื้กที่ำการที่ด้สอบด้้วยแรงด้ันน�ำ  

(Hydrostatic test) เพื�อตรวจ่สอบการรั�วซ่ึ่มของสารเค่ม่ที่่�แนวเช้ื�อมต่าง ๆ แล้ะผู้ล้ิตภัณฑ์์ของ บริษััที่ฯ ได้้ผู้่านการช้้บสังกะส่หรือใช้้ยาง 

เค่ลื้อบภายในเพื�อปี้องกันการเกิด้สนิม ซึ่่�งผู้ลิ้ตภัณฑ์์ของบริษััที่ฯ จ่ะที่ำการรับปีระกันค่้ณภาพในช้่วง 1-3 ปีี นอกจ่ากน่� บริษััที่ฯ ม่บริการ

ซึ่่อมแซึ่ม แล้ะปีรับปีร้งค่้ณภาพภาช้นะค่วามด้ันให้กับโรงงานต่าง ๆ อ่กด้้วย

ภาชื่นะค่วามดันทรงกระบอกหัวโค่้ง

ถืังเก็บแอมโมเนีย ถืังขจัดออกซิเจน

ภาชื่นะค่วามดันทรงกระบอกตั�ง

หอกล้ั�น อุตสาหกรรมปิโตรเค่มี
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ภาชื่นะค่วามดันทรงกล้ม
ค่ล้ังเก็บก๊าซ อุตสาหกรรมพล้ังงาน

2. ชื่ิ�นส่วนเค่ร่�องจักร (Machinery Parts)
ที่่มงานวิศัวกรในการให้ค่ำปีร่กษัาที่ั�งในด้้านการออกแบบ แล้ะการผู้ล้ิต ตัวอย่างของช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักร เช้่น

• ปีล้่องค่วันไอเส่ยโรงงาน (Stack) นำไปีใช้้ในโรงงานอ้ตสาหกรรมที่่�ม่การเผู้าไหม้ของเช้ื�อเพล้ิง 

• เสื�อพดั้ล้ม (Fan Casing) ซึ่่�งเป็ีนอป้ีกรณ์ในการค่วบค้่มที่ศิัที่างการเค่ลื้�อนที่่�ของอากาศั ส่วนใหญ่นำไปีใช้้ในโรงงานอต้สาหกรรมไฟฟ้า 

• ช้ิ�นส่วนเตาเผู้า (Part of Incinerator) นำไปีใช้้ในโรงงานอ้ตสาหกรรมที่่�ม่การเผู้าของเส่ยปีระเภที่ต่างๆ 

• ช้ิ�นส่วนเค่รื�องปีรับอ้ณหภ้มิอากาศั (Part of Air Preheater) นำไปีใช้้ในโรงงานอ้ตสาหกรรมไฟฟ้า เปี็นต้น  

เส่�อพัดล้ม (Fan Casing)

ปล้่องค่วันไอเสียโรงงาน (Stack) ชื่ิ�นส่วนเตาเผู้า (Incinerator)
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3. โค่รงสร้างเหล้็ก (Steel Structure)
งานโค่รงสร้างเหล็้กของบริษััที่ฯ โด้ยส่วนใหญ่เป็ีนงานก่อสร้างในโรงงานอ้ตสาหกรรมพลั้งงาน แล้ะอ้ตสาหกรรมปิีโตรเค่ม่ โด้ยใช้้

เหล้็กร้ปีพรรณ เช้่น เหล้็กเอช้บ่ม เหล้็กไอบ่ม เหล้็กรางน�ำ แล้ะเหล้็กฉาก เปี็นต้น ในการก่อสร้าง นอกจ่ากน่�สำหรับบางโค่รงการที่่�ต้องการใช้้

เหล้ก็รป้ีพรรณที่่�ไมไ่ด้เ้ปีน็รป้ีแบบหรอืขนาด้มาตรฐาน บรษิัทัี่ฯ สามารถืนำเหล้ก็แผู่้นมาแปีรรป้ีเปีน็เหล็้กรป้ีพรรณที่่�มร่ป้ีแบบ แล้ะขนาด้ใหต้รง

กับค่วามต้องการของล้้กค่้าได้้ ตัวอย่างงานโค่รงสร้างเหล้็กของบริษััที่ฯ ที่่�นำมาใช้้ในโรงงานอ้ตสาหกรรม ได้้แก่ โค่รงสร้างเหล้็กอาค่ารโรงงาน 

โค่รงสร้างเหล้็กรับที่่อ (Pipe Bridge & Pipe Rack) ใช้้สำหรับเปี็นที่างเด้ินของสารเค่ม่ข้ามบริเวณซึ่่�งไม่สามารถืเด้ินที่่อใต้ด้ินได้้ แล้ะโค่รงสร้าง

เค่รนเค่ล้ื�อนที่่�สำหรับโรงงานอ้ตสาหกรรม (Traveling Crane) เปี็นต้น

Pipe spools

Platform and Ladder

4. ภาชื่นะบรรจุสารเค่มี (Chemical Tank)
นอกจ่ากการรับจ่า้งผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้นแล้ว้ บริษัทัี่ฯ สามารถืรับจ่า้งผู้ลิ้ตภาช้นะบรรจ่ส้ารเค่มทั่ี่�วไปี ซึ่่�งภาช้นะดั้งกล่้าวไม่ได้อ้อกแบบ

เพื�อให้สามารถืรับค่วามด้ันในกระบวนการผู้ล้ิต จ่่งสามารถืรับค่วามด้ันได้้ในระด้ับหน่�งเที่่านั�น ซ่ึ่�งโด้ยที่ั�วไปีจ่ะใช้้เปี็นถืังเก็บสารเค่ม่ เช้่น  

ถืังเก็บน�ำมัน  แล้ะถืังเก็บเม็ด้พล้าสติก เปี็นต้น
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5. การติดตั�งเค่ร่�องจักร แล้ะอุปกรณ์ (Mechanical Installation)
บริษััที่ฯ ให้บริการติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักร แล้ะอ้ปีกรณ์ในกระบวนการผู้ลิ้ตของโรงงานอ้ตสาหกรรมซึ่่�งเปี็นการติด้ตั�งที่ั�งเค่รื�องจ่ักร แล้ะ

อป้ีกรณ์ที่่�บรษัิัที่ฯ เป็ีนผู้้ผู้้ล้ติ  แล้ะการรับจ่า้งเฉพาะการติด้ตั�ง เช่้น การติด้ตั�งเตาปีฏิกิรณ์ (Reactor)  แล้ะการติด้ตั�งระบบท่ี่อในโรงงานปิีโตรเค่ม่

เพื�อเปี็นช้่องที่างในการส่งผู้่านสารเค่ม่ในกระบวนการผู้ล้ิต การติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักร อ้ปีกรณ์ แล้ะโค่รงสร้างเหล้็กในพื�นที่่�บริเวณที่่าเรือ เปี็นต้น
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(2) การตล้าดแล้ะการแข่งขัน

(ก) การทำการตล้าดของผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการที�สำค่ัญ
นโยบายการตล้าดปีที�ผู้่านมา

การด้ำเนินธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ นั�นต้องอาศััยค่วามเช้ื�อมั�นจ่ากผู้ล้งานที่่�ผู่้านมาเป็ีนหลั้ก แล้ะจ่ากผู้ล้งานที่่�ผู่้านมาของบริษััที่ฯ ซึ่่�งได้้

พิส้จ่น์ถื่งการผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ที่่�ม่ค่้ณภาพ แล้ะบริการที่่�ด้่ให้กับล้้กค้่ามาปีระมาณ 41 ปีี ที่ำให้ได้้รับค่วามไว้วางใจ่ บริษััที่ฯ ตระหนัก แล้ะเน้น 

ให้ค่วามสำคั่ญกับปัีจ่จั่ยดั้งกล่้าว ที่ำให้ม่ผู้ล้งานเป็ีนที่่�ปีระจั่กษ์ั แล้ะยอมรับอย่างกว้างขวาง แล้ะที่ำให้เกิด้การแนะนำระหว่างล้้กค้่าด้้วยกัน  

ส่งผู้ล้ให้บริษััที่ฯ ม่ฐานล้้กค่้าเพิ�มข่�นอย่างต่อเนื�อง โด้ยบริษััที่ฯ ม่กล้ย้ที่ธิ์การแข่งขันด้ังน่�

กล้ยุทธุ์การแข่งขัน

ด้านคุ่ณภาพของผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการที�ได้มาตรฐาน

บริษััที่ฯ เน้นให้ค่วามสำคั่ญกับค่้ณภาพของผู้ลิ้ตภัณฑ์์ แล้ะบริการ โด้ยบริษััที่ฯ ที่ำการตรวจ่สอบค่้ณภาพที่้กขั�นตอนการผู้ลิ้ต 

ตามมาตรฐานกระบวนการผู้ลิ้ต แล้ะติด้ตั�ง โด้ยวิศัวกร แล้ะช้่างเที่ค่นิค่ซึ่่�งม่ค่วามร้้ค่วามเข้าใจ่ในผู้ลิ้ตภัณฑ์์ เพื�อให้มั�นใจ่ได้้ว่าผู้ลิ้ตภัณฑ์์ 

ของบริษััที่ฯ ม่ค่้ณภาพ แล้ะค่วามปีล้อด้ภัยในการใช้้งาน เนื�องจ่ากผู้ล้ิตภัณฑ์์ส่วนใหญ่ของบริษััที่ฯ ถื้กนำไปีใช้้ในกระบวนการผู้ล้ิตของโรงงาน

อ้ตสาหกรรมขนาด้ใหญ่ เช้่น โรงกล้ั�นน�ำมัน โรงแยกก๊าซึ่ โรงไฟฟ้า แล้ะโรงงานปิีโตรเค่ม่เป็ีนต้น หรือนำไปีใช้้เป็ีนส่วนปีระกอบสำหรับ 

งานก่อสร้างโค่รงการสำค่ัญปีระเภที่ต่างๆ เช้่น โค่รงสร้างเหล้็กของอาค่ารโรงงาน ด้ังนั�นค่้ณภาพของผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการที่่�ได้้มาตรฐานจ่่งม่

ค่วามจ่ำเปี็น แล้ะม่ค่วามสำค่ัญมาก  

บริษััที่ฯ ได้้รับการรับรองมาตรฐานด้้านค่้ณภาพจ่ากหล้ายสถืาบันซึ่่�งเปี็นการรับรองค่้ณภาพที่ั�งในการผู้ล้ิต แล้ะการให้บริการ 

ในการซึ่่อมแซึ่มภาช้นะค่วามด้ัน แล้ะหม้อไอน�ำที่่�ได้้มาตรฐานในระด้ับสากล้ ส่งผู้ล้ให้ผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการของบริษััที่ฯ ได้้รับการยอมรับจ่าก

ล้้กค่้าที่ั�งใน แล้ะต่างปีระเที่ศั นอกจ่ากการตรวจ่สอบค่้ณภาพงานภายในตามมาตรฐานสากล้แล้้ว ในบางกรณ่หากล้้กค้่าต้องการผู้้้เช้่�ยวช้าญ

ภายนอกในการตรวจ่สอบผู้ลิ้ตภณัฑ์ ์บรษิัทัี่ฯ จ่ะจ่ดั้ใหอ้งค่ก์รที่่�มค่่วามเช่้�ยวช้าญในการตรวจ่สอบค่ณ้ภาพผู้ลิ้ตภณัฑ์ม์ารบัรองค่ณ้ภาพผู้ลิ้ตภัณฑ์์

ของบริษััที่ฯ เพิ�มเติม เช้่น บริษััที่ เอสจ่่เอส (ปีระเที่ศัไที่ย) จ่ำกัด้ แล้ะบริษััที่ ค่วอล้ล่้เที่ค่ จ่ำกัด้ เปี็นต้น ซึ่่�งที่ั�งสองบริษััที่ ม่ค่วามเช้่�ยวช้าญ  

ม่มาตรฐานเฉพาะในการตรวจ่สอบภาช้นะค่วามดั้น แล้ะเป็ีนที่่�ยอมรับของล้้กค้่า โด้ยที่ำการตรวจ่สอบค่้ณภาพของผู้ลิ้ตภัณฑ์์แบบไม่ที่ำล้าย 

(Non-Destructive Examination) ซึ่่�งการตรวจ่สอบล้ักษัณะน่�จ่ะไม่ที่ำให้ผู้ล้ิตภัณฑ์์ได้้รับค่วามเส่ยหาย เช้่น การตรวจ่สอบแนวเช้ื�อมโด้ยใช้้

รังส่ (Radiographic test) แล้ะค่ล้ื�นแม่เหล้็ก (Magnetic test) เปี็นต้น ซึ่่�งจ่ากการตรวจ่สอบของบริษััที่ที่่�ให้การรับรองค้่ณภาพผู้ล้ิตภัณฑ์ ์

ที่่�ผู้่านมา พบว่าผู้ล้ิตภัณฑ์์ของบริษััที่ฯ ม่มาตรฐานที่ั�งในด้้านค่้ณภาพ แล้ะม่ค่วามปีล้อด้ภัยในการใช้้งานในระด้ับที่่�ได้้มาตรฐานตามที่่�กำหนด้

ด้านค่วามหล้ากหล้ายของผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ

บรษิัทัี่ฯ ด้ำเนินธิร้กจิ่วศิัวกรรมด้า้นการรบัจ่า้งออกแบบ การผู้ล้ติ แล้ะการตดิ้ตั�งอป้ีกรณ์ตา่ง ๆ  ที่่�ใช้้ในกระบวนการผู้ล้ติของโรงงาน

อ้ตสาหกรรม โด้ยการนำเหล้็กมาแปีรร้ปีเปี็นอ้ปีกรณ์ แล้ะช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักรต่าง ๆ ได้้อย่างหล้ากหล้าย ที่ั�งในด้้านของร้ปีแบบ แล้ะขนาด้ 

ตามการออกแบบของล้้กค้่า โด้ยบริษััที่ฯ รับจ่้างผู้ลิ้ต แล้ะให้บริการตามค่ำสั�งของล้้กค้่า (Made to order) ซึ่่�ง บริษััที่ฯ สามารถืตอบสนอง

ค่วามต้องการของล้้กค่้าได้้เปี็นอย่างด้่ ในปีัจ่จ้่บันบริษััที่ฯ สามารถืผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ได้้แก่ ภาช้นะค่วามด้ัน ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักร โค่รงสร้างเหล้็ก 

แล้ะภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ รวมถื่งม่การให้บริการติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักร แล้ะอ้ปีกรณ์ในกระบวนการผู้ล้ิตของโรงงานอ้ตสาหกรรม เพื�อสนับสน้น 

งานโค่รงการของล้้กค่้าอ่กด้้วย

จ่้ด้เด้่นในกระบวนการผู้ล้ิตของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งแตกต่างกับผู้้้ผู้ล้ิตรายอื�น ๆ ค่ือบริษััที่ฯ สามารถืผู้ล้ิตหัวภาช้นะค่วามด้ัน (Formed 

Head) ซึ่่�งเปี็นส่วนปีระกอบที่่�สำค่ัญของภาช้นะค่วามด้ัน โด้ยบริษััที่ฯ ม่เค่รื�องจ่ักรที่่�สามารถืข่�นร้ปีหัวภาช้นะค่วามด้ันที่่�ม่ค่วามหนาของเหล้็ก

ส้งสด้้ได้้ถืง่ 50 มิล้ล้ิเมตร ในขณะที่่�ผู้้้ผู้ล้ิตรายอื�นในปีระเที่ศัสามารถืข่�นรป้ีเหล้ก็ที่่�ม่ค่วามหนาสง้ส้ด้ได้เ้พ่ยง 25 มิล้ล้ิเมตร โด้ยสว่นใหญ่บรษิััที่ฯ 

ที่ำการผู้ล้ิตเพื�อใช้้เปี็นส่วนปีระกอบสำหรับภาช้นะค่วามด้ันของบริษััที่ฯ แล้ะรับจ่้างผู้ล้ิตให้กับบริษััที่อื�นบางส่วน ในปีี 2550-2551 บริษััที่ฯ  

ได้้ซืึ่�อเค่รื�องจ่ักรเพิ�มเติมเพื�อเพิ�มปีระสิที่ธิิภาพ แล้ะรองรับการขยายงาน โด้ยเฉพาะเค่รื�องม้วนที่่�สามารถืม้วนเหล้็กได้้หนาถื่ง 125 มิล้ล้ิเมตร 

เพื�อผู้ล้ิตภาช้นะที่่�ที่นแรงด้ันส้ง รวมที่ั�งจ่ัด้ซึ่ื�ออ้ปีกรณ์ในการผู้ล้ิต Heat Exchanger เพิ�มเติมอ่กด้้วยซึ่่�งจ่ะที่ำให้สามารถืรับงานที่่�ม่ม้ล้ค่่าส้งได้้

นอกจ่ากน่�บริษััที่ฯ ยังม่การเพิ�มค่วามหล้ากหล้ายของผู้ล้ิตภัณฑ์์ เพื�อตอบสนองค่วามต้องการของล้้กค่้าต่างปีระเที่ศัเพิ�มมากข่�น 

เช้่น การผู้ล้ิตเสื�อพัด้ล้ม (Fan Casing) ให้กับล้้กค่้ารายหน่�งซึ่่�งเปี็นผู้้้นำในด้้านการผู้ล้ิตพัด้ล้มอ้ตสาหกรรมของโล้ก โด้ยบริษััที่ฯ ได้้รับค่วามร้้ 

แล้ะเที่ค่โนโล้ย่ที่่�ม่ค่วามจ่ำเปี็นต้องใช้้ในการผู้ล้ิตเสื�อพัด้ล้ม ที่ำให้บริษััที่ฯ สามารถืพัฒนาการผู้ล้ิตเสื�อพัด้ล้มให้ม่ค่วามหล้ากหล้ายมากข่�น
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

ด้านการส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการที�มีค่วามตรงต่อเวล้า 

บริษััที่ฯ เน้นให้ค่วามสำค่ัญกับการส่งมอบสินค่้าที่่�ม่ค้่ณภาพได้้ตามเวล้าที่่�กำหนด้ เนื�องจ่ากการส่งมอบงานที่่�ตรงเวล้า 

เปี็นปีัจ่จ่ัยสำคั่ญ ในการที่่�ล้้กค้่าจ่ะพิจ่ารณาตัด้สินใจ่เลื้อกสั�งซึ่ื�อผู้ลิ้ตภัณฑ์์ แล้ะบริการ โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งหากเป็ีนอ้ปีกรณ์ที่่�ม่ค่วามจ่ำเป็ีน  

แล้ะเป็ีนส่วนหน่�งในกระบวนการผู้ลิ้ตของโรงงานอ้ตสาหกรรมขนาด้ใหญ่ ซึ่่�งต้องม่การวางแผู้นในการปีระสานงานกันเป็ีนระบบระหว่าง 

หล้ายหน่วยงาน หากบริษััที่ฯ ม่การส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการล้่าช้้า อาจ่จ่ะส่งผู้ล้กระที่บที่ำให้เกิด้ค่วามเส่ยหายต่อการด้ำเนินงาน 

ของที่ั�งโค่รงการ ด้ังนั�นก่อนที่่�บริษััที่ฯ จ่ะรับงานจ่ากล้้กค่้า บริษััที่ฯ จ่ะที่ำการตรวจ่สอบระยะเวล้าการสั�งซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบ ปีระมาณการระยะเวล้า 

ที่่�ใช้้ในการผู้ล้ิต แล้ะติด้ตั�ง เพื�อให้มั�นใจ่ว่าบริษััที่ฯ สามารถืผู้ล้ิต แล้ะติด้ตั�งผู้ล้ิตภัณฑ์์ให้กับล้้กค่้าได้้ที่ันตามระยะเวล้าที่่�กำหนด้ สำหรับ 

บางกรณ่บริษััที่ฯ ม่การจ่้างแรงงานจ่ากผู้้้รับเหมารายย่อยเข้ามาช้่วยในกระบวนการผู้ล้ิต โด้ยม่ที่่มวิศัวกรของบริษััที่ฯ ค่วบค้่มการที่ำงาน 

อย่างใกล้้ช้ิด้เพื�อให้เปี็นไปีตามมาตรฐาน แล้ะค่วามต้องการของล้้กค่้า หรือหากล้้กค่้าต้องการให้จ่ัด้ส่งสินค่้าเร็วข่�น บริษััที่ฯ จ่ะเพิ�มการที่ำงาน

ล้่วงเวล้า บริษััที่ฯ ใช้้ระยะเวล้าตั�งแต่ที่ำสัญญากับล้้กค่้าจ่นสามารถืส่งมอบสินค้่าให้กับล้้กค้่าได้้โด้ยเฉล้่�ย 3-12 เด้ือน ที่ั�งน่�ข่�นอย้่กับขนาด้  

แล้ะค่วามซึ่ับซึ่้อนของงานในแต่ล้ะโค่รงการ  แล้ะระยะเวล้าในการสั�งซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบ

ด้านการขยายฐานลู้กค่้า

ปีัจ่จ่้บัน บริษััที่ฯ เปี็นหน่�งในผู้้้นำตล้าด้ในด้้านการรับจ้่างผู้ล้ิตภาช้นะค่วามดั้นในปีระเที่ศัโด้ยผู้้้บริหารปีระเมินว่า บริษััที่ฯ  

มส่ว่นแบ่งการตล้าด้ปีระมาณร้อยล้ะ 15 แล้ะเป็ีนผู้้น้ำในด้า้นการรับจ่า้งผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้นปีระเภที่ Unfired Pressure Vessels โด้ยผู้้บ้รหิาร

ปีระเมนิวา่บรษิัทัี่ฯ มส่ว่นแบ่งการตล้าด้ปีระมาณรอ้ยล้ะ 25 บรษิัทัี่ฯ มแ่นวที่างในการรกัษัาสว่นแบง่การตล้าด้ แล้ะขยายฐานล้ก้ค่า้ในปีระเที่ศั 

โด้ยการติด้ตามขา่วสารการขยายการล้งที่น้ของผู้้ป้ีระกอบการโรงงานอต้สาหกรรม ได้แ้ก่ อต้สาหกรรมพลั้งงาน แล้ะปิีโตรเค่ม ่ซึ่่�งเป็ีนกล้้ม่ล้ก้ค่า้

เปีา้หมายของบรษิัทัี่ฯ อย่างตอ่เนื�อง ที่ั�งน่�บรษิัทัี่ฯ มก่ารศัก่ษัารายล้ะเอย่ด้ของโค่รงการตา่ง ๆ  เพื�อที่่�จ่ะนำเสนอผู้ล้ติภณัฑ์ ์แล้ะบริการแกล่้ก้ค้่า

แต่ล้ะรายได้้อย่างเหมาะสม แล้ะรวด้เร็วตรงตามค่วามต้องการของล้้กค่้า

ในปีี 2565 บริษััที่ฯ ม่รายได้้จ่ากการรับจ่้างผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ให้กับล้้กค่้าต่างปีระเที่ศัในอัตราร้อยล้ะ 6 โด้ยม่ช้่องที่างการขยายงาน  

โด้ยรับงานผู่้านผู้้้รับเหมาโค่รงการหลั้ก ซ่ึ่�งเป็ีนผู้้้รับเหมารายใหญ่ระดั้บนานาช้าติ ที่ั�งน่�สำหรับการรับจ้่างผู้ลิ้ตให้กับผู้้้รับเหมาโค่รงการหลั้ก  

ที่างบริษััที่ฯ จ่ะส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์ตามสถืานที่่�ที่่�ผู้้้ว่าจ่้างกำหนด้ โด้ยบริษััที่เหล้่านั�นจ่ะนำผู้ล้ิตภัณฑ์์ไปีส่งมอบหรือติด้ตั�งให้กับล้้กค่้าต่อไปี

สำหรบัผู้ลิ้ตภณัฑ์์ภาช้นะเกบ็ก๊าซึ่ปิีโตรเล้ย่มเหล้ว บรษิัทัี่ฯ มก่ารขยายตล้าด้ต่างปีระเที่ศัโด้ยตรงมากยิ�งข่�น โด้ยการออกงานแสด้งสนิค้่า 

ที่่�เปีิด้โอกาสให้ผู้้้ผู้ล้ิตอ้ปีกรณ์ท่ี่�ใช้้ในโรงงานอ้ตสาหกรรมพบกับผู้้้ปีระกอบการโรงงานอ้ตสาหกรรมโด้ยตรง เช่้น การออกแสด้งงานที่่�ปีระเที่ศั

ศัร่ล้ังกา เปี็นต้น 

นอกจ่ากน่�บริษััที่ฯ ยังได้้ม่การเผู้ยแพร่ข้อม้ล้เบื�องต้นเก่�ยวกับผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการของบริษััที่ฯ ผู้่านที่าง Website: www. 

unimit.com แล้ะ www.unimit.co.th เพื�อเปี็นการอำนวยค่วามสะด้วกให้กับล้้กค้่าในการติด้ต่อ แล้ะเป็ีนการปีระช้าสัมพันธิ์ผู้ล้ิตภัณฑ์์  

แล้ะบริการของบริษััที่ฯ ให้กับล้้กค่้าที่ั�งในปีระเที่ศั แล้ะต่างปีระเที่ศั

ด้านการขยายพ่�นที�การผู้ล้ิตเพ่�อให้สามารถืรับงานจากลู้กค่้าได้เพิ�มข้�น

จ่ากภาวะอต้สาหกรรมพลั้งงาน แล้ะปิีโตรเค่มข่องปีระเที่ศัไที่ยที่่�มก่ารเติบโตอย่างต่อเนื�องตามการเจ่ริญเติบโตของเศัรษัฐกิจ่ ที่ำให้

ผู้้้ปีระกอบการในอ้ตสาหกรรมม่การขยายกำลั้งการผู้ล้ิต แล้ะปีรับปีร้งโรงงานเพิ�มเติม เพื�อรองรับค่วามต้องการผู้ลิ้ตภัณฑ์์ที่่�เพิ�มส้งข่�น  

สง่ผู้ล้ต่อเนื�องที่ำให้เกิด้ค่วามต้องการอป้ีกรณ์ตา่ง ๆ  ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผู้ลิ้ตเพิ�มข่�น ในช่้วงปี ี2548-2550 บริษัทัี่ฯ ไม่สามารถืรับงานจ่ากล้ก้ค้่า

ติด้ต่อเข้ามาได้้ที่ั�งหมด้ เนื�องจ่าก บริษััที่ฯ ม่ข้อจ่ำกัด้ในเรื�องของพื�นที่่�โรงงานที่่�ไม่เพ่ยงพอในการรองรับการปีระกอบผู้ล้ิตภัณฑ์์ ด้ังนั�น  

นอกจ่ากการขยายโรงงานปัีจ่จ่้บันอ่กปีระมาณ 3.38 ไร่ ในปีี 2549 แล้้ว ในปีี 2550 บริษััที่ฯ ยังได้้สร้างโรงงานอ่กแห่งหน่�งบนที่่�ดิ้น 

ขนาด้ 100 ไร่ ด้้านหล้ังโรงงานแรกอ่กด้้วย โด้ยงานก่อสร้างเสร็จ่ในเด้ือนธิันวาค่ม 2550 แล้ะสามารถืใช้้ปีระโยช้น์ได้้เต็มที่่�ในปีี 2551 ซึ่่�งที่ำให้

บรษิัทัี่ฯ สามารถืรับงานจ่ากล้้กค้่าได้้เพิ�มข่�น แล้ะสามารถืส่งมอบผู้ลิ้ตภณัฑ์์ แล้ะบริการได้้ตามกำหนด้การ ในขณะที่่�บริษัทัี่ฯ ยงัค่งให้ค่วามสำค่ญั 

กบัการรกัษัาค่ณ้ภาพของผู้ล้ติภณัฑ์ ์แล้ะการใหบ้รกิารที่่�ได้ม้าตรฐาน ในเด้อืนกรกฎาค่ม 2551 บรษิัทัี่ได้ซ้ึ่ื�อที่่�ด้นิขนาด้ปีระมาณ 24 ไรเ่พื�อสรา้ง

โรงงานเพิ�มอก่แห่งหน่�งที่่�อำเภอ มาบข่า ใกล้ท่้ี่าเรอืมาบตาพด้้ จ่งัหวดั้ระยอง เพื�อรองรับช้ิ�นงานที่่�มข่นาด้ใหญ่มาก ๆ  จ่ากกล้้ม่โรงงานอต้สาหกรรม

ขนาด้ใหญ่แถืบช้ล้บ้ร่ระยอง แล้ะงานส่งออก การสร้างโรงงานน่�เป็ีนไปีตามแผู้นการขยายโรงงานตั�งแต่ปีี 2549-2550 โด้ยโรงงานดั้งกล่้าว 

จ่ะที่ำให้ปีระหยัด้ค่่าขนส่งเปี็นจ่ำนวนมาก แล้ะที่ำให้ราค่าสามรถืแข่งขันในตล้าด้ได้้ 

ในเด้ือนม่นาค่ม 2559 บริษััที่ฯ ได้้เข้าที่ำสัญญาเช้่าที่่�ด้ินเขตเศัรษัฐกิจ่พิเศัษัถืิระวาห์ ปีระเที่ศัพม่า พื�นที่่� 21,079 ตารางเมตร  

ระยะเวล้าเช่้า 48 ปีี 2 เดื้อน สัญญาสิ�นส้ด้วันท่ี่� 4 มิถ้ืนายน 2607 เพื�อรองรับการขยายธิ้รกิจ่ในอนาค่ต โด้ยม่กำหนด้การก่อสร้างโรงงาน 

บนที่่�ด้ินด้ังกล้่าวในต้นปีี 2561 แล้ะเปีิด้ด้ำเนินการได้้ในปีี 2563
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ด้านการพัฒนาบุค่ล้ากร

จ่ากการที่่�ผู้้้บริหารของบริษััที่ฯ ม่ปีระสบการณ์ในการปีระกอบธิ้รกิจ่วิศัวกรรมด้้านการรับจ่้างออกแบบ การผู้ล้ิต แล้ะการติด้ตั�ง

อป้ีกรณ์ต่างๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผู้ลิ้ตของโรงงานอต้สาหกรรม มาปีระมาณ 41 ปีี ที่ำให้มค่่วามร้ ้แล้ะค่วามเข้าใจ่ในการด้ำเนินธิร้กจิ่เป็ีนอย่างด้่  

ในปีัจ่จ่้บันบริษััที่ฯ เปี็นหน่�งในผู้้้นำตล้าด้ด้้านการรับจ่้างผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันในปีระเที่ศั บริษััที่ฯ ม่บ้ค่ล้ากรที่่�ม่ค่วามร้้ค่วามสามารถื โด้ยม่ที่ั�ง

ที่่มงานด้้านวิศัวกรรมที่่�ม่ค่วามเช่้�ยวช้าญในการออกแบบผู้ลิ้ตภัณฑ์์ แล้ะการค่วบค้่มกระบวนการผู้ลิ้ต รวมถื่งช่้างฝีมือที่่�ม่ค่วามเช่้�ยวช้าญ 

ในการแปีรร้ปีเหล้็กเปี็นผู้ล้ิตภัณฑ์์ปีระเภที่ต่าง ๆ ด้ังนั�นบ้ค่ล้ากรที่้กระด้ับของบริษััที่ฯ จ่่งเปี็นปีัจ่จ่ัยสำค่ัญที่่�ช้่วยส่งเสริมให้บริษััที่ฯ ม่ศัักยภาพ

ในการผู้ล้ติผู้ล้ติภณัฑ์ท์ี่่�มค่่ณ้ภาพ แล้ะสรา้งค่วามแตกตา่งเหนอืค่้แ่ขง่ในอต้สาหกรรม โด้ยบรษิัทัี่ฯ มน่โยบายในการพฒันาบค้่ล้ากรในท้ี่กระด้บั

โด้ยม่การฝึกอบรมที่ั�งภายใน แล้ะส่งไปีอบรมนอกบริษััที่ฯ  รวมถื่งม่การกำหนด้ผู้ล้ตอบแที่นที่่�เหมาะสมตามค่วามสามารถืของแต่ล้ะบ้ค่ค่ล้

ล้ักษัณะของกลุ้่มลู้กค่้า

ล้้กค่้าส่วนใหญ่ของบริษััที่ฯ ปีระมาณ 80 - 90 % เปี็นกล้้่มธิ้รกิจ่อ้ตสาหกรรมพล้ังงาน แล้ะปีิโตรเค่ม่ เช้่น โรงงานปีิโตรเค่ม่ โรงกล้ั�น 

โรงไฟฟ้า โรงแยกแก๊ส โรงบรรจ่้แก๊ส ปีั�มน�ำมัน ปีั�มแก๊ส ท่ี่�เหล้ือเปี็นอ้ตสาหกรรมอื�น เช้่น อ้ตสาหกรรมเค่รื�องเย็น อ้ตสาหกรรมอาหาร  

บริษััที่รับจ่้างแปีรร้ปีเหล้็กที่ั�วไปี เปี็นต้น

ในปี ี2565 บรษิัทัี่ฯ มส่ดั้สว่นรายได้จ้่ากล้ก้ค่า้ในปีระเที่ศัปีระมาณรอ้ยล้ะ 95 แล้ะสง่ออกตา่งปีระเที่ศัรอ้ยล้ะ 5 โด้ยที่่�ผู้า่นมาบรษิัทัี่ฯ 

เน้นการรับจ่้างผู้ล้ิต แล้ะส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์ภายในปีระเที่ศัเปี็นหล้ักเพื�อเปี็นการรักษัาฐานล้้กค่้า แล้ะส่วนแบ่งการตล้าด้ภายในปีระเที่ศั  

อย่างไรก็ตามบริษััที่ฯ ยังม่การผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ให้กับล้้กค่้าต่างปีระเที่ศั ตัวอย่างเช้่น ปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา ปีระเที่ศัสหราช้อาณาจ่ักร  

ปีระเที่ศัญ่�ปี้่น แล้ะปีระเที่ศัออสเตรเล้่ย เปี็นต้น ซึ่่�งส่วนใหญ่เปี็นการรับจ่้างผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ให้กับผู้้้รับเหมาโค่รงการหล้ัก

ชื่่องทางการในการรับงาน

บริษััที่ฯ ม่ช้่องที่างในการรับงานจ่าก 2 ช้่องที่าง ได้้แก่ 1. ผู้้้รับเหมาโค่รงการหล้ัก แล้ะ 2. เจ่้าของโค่รงการ ซึ่่�งเปี็นล้้กค่้าภาค่เอกช้น

ที่่�ที่ำธิ้รกิจ่กับบริษััที่ฯ โด้ยตรง โด้ยม่สัด้ส่วนรายได้้ปีระมาณร้อยล้ะ 60 แล้ะ 40 ตามล้ำด้ับ โด้ยม่รายล้ะเอ่ยด้ด้ังน่� 

ผูู้้รับเหมาโค่รงการหล้ัก 

บริษัทัี่ฯ รับจ่า้งผู้ล้ิตผู้ล้ติภณัฑ์ต์่าง ๆ  ผู้า่นที่างผู้้้รบัเหมาโค่รงการหล้ัก ซึ่่�งเปีน็ผู้้้ปีระกอบธิร้กจิ่รับเหมากอ่สรา้งโรงงานอต้สาหกรรม

รายใหญ่ที่่�รับงานจ่ากเจ่้าของโค่รงการ แล้ะแบ่งส่วนงานให้กับบริษััที่ฯ หรือผู้้้รับเหมาโค่รงการรองรายอื�น ๆ ต่อไปี

ผู้้้รับเหมาโค่รงการหล้ักเหล้่าน่�จ่ะม่รายช้ื�อบริษััที่ที่่�สามารถืผู้ล้ิตอ้ปีกรณ์กระบวนการผู้ล้ิตที่่�ม่ค่้ณภาพ แล้ะมาตรฐานที่่�ใช้้ในโรงงาน

อ้ตสาหกรรมต่าง ๆ (Approved vendor list) ที่ั�งในปีระเที่ศัไที่ย แล้ะในที่ว่ปีเอเช้่ย ซึ่่�งบริษััที่ฯ ม่ช้ื�ออย้่ในรายช้ื�อด้ังกล้่าว เนื�องจ่ากบริษััที่ฯ 

ได้้รับการยอมรับในด้้านการผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันท่ี่�ม่ค่้ณภาพ แล้ะมาตรฐานในระด้ับสากล้ รวมถื่งการผู้ล้ิตชิ้�นส่วนเค่รื�องจ่ักรต่าง ๆ อ้ปีกรณ์ 

แล้ะโค่รงสร้างที่่�เก่�ยวเนื�องกัน กอปีรกับค่้ณภาพของงานเปี็นที่่�ยอมรับอย่างกว้างขวาง ที่ำให้บริษััที่ฯ ได้้รับการแนะนำจ่ากผู้้้รับเหมาโค่รงการ

หล้ักเหล้่าน่�ให้เข้าร่วมในการนำเสนอผู้ล้ิตภัณฑ์์อย่างต่อเนื�อง

โด้ยที่ั�วไปี โค่รงการในการก่อสร้างโรงงานอ้ตสาหกรรมขนาด้ใหญ่โด้ยเฉพาะในอ้ตสาหกรรมพลั้งงาน แล้ะปิีโตรเค่ม่ ผู้้้รับเหมา

โค่รงการหลั้กเหล้่าน่�จ่ะเปี็นผู้้้ที่่�ม่ข่ด้ค่วามสามารถืส้งที่ั�งด้้านเม็ด้เงินล้งที่้น แล้ะการปีฏิิบัติงานรวมถื่งผู้ล้งาน แล้ะปีระสบการณ์ในการที่ำงาน 

ส่วนใหญ่เปี็นผู้้้รับเหมางานโค่รงการขนาด้ใหญ่ระด้ับโล้ก เช้่น ผู้้้รับเหมาโค่รงการในปีระเที่ศัอังกฤษั สหรัฐอเมริกา แล้ะปีระเที่ศัญ่�ปี้่น เปี็นต้น 

ผู้้ร้บัเหมาโค่รงการหล้กัจ่ะเป็ีนผู้้เ้ข้าไปีปีระมล้้งานโค่รงการใหญ่ แล้้วแบ่งส่วนงานรวมถืง่เป็ีนผู้้ว่้าจ้่างให้บรษิัทัี่ฯ เป็ีนผู้้ด้้ำเนนิการต่อ  

ด้ังนั�นล้้กค่้าของบริษััที่ฯ จ่่งเปี็นผู้้้รับเหมาโค่รงการหล้ัก 

เจ้าของโค่รงการ 

บริษััที่ฯ รับจ่้างผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ให้กับเจ่้าของโค่รงการโด้ยตรง ล้้กค้่ากล่้้มน่�ส่วนมากเปี็นเจ่้าของโรงงานอ้ตสาหกรรมขนาด้ใหญ่ 

ที่่�ม่ช้ื�อเส่ยง แล้ะเปี็นผู้้้นำในอ้ตสาหกรรมขั�นพื�นฐานของปีระเที่ศั  แล้ะเปี็นกล้้่มโรงงานอ้ตสาหกรรมที่่�ม่แผู้นงานในการขยายกำล้ังการผู้ล้ิต 

เพิ�มเติมหรือม่การปีรับปีร้งโรงงานให้ม่ปีระสิที่ธิิภาพด้่ข่�น ได้้แก่ โรงงานอ้ตสาหกรรมต่างๆ แล้ะบริษััที่แปีรร้ปีเหล้็กที่ั�วไปี เช้่น โรงกล้ั�นน�ำมัน 

โรงแยกก๊าซึ่ โรงไฟฟ้า  แล้ะโรงงานปีิโตรเค่ม่ เปี็นต้น 

ล้้กค่้ากล้้่มน่�จ่ะเปี็นล้้กค้่าที่่�ม่ค่วามสัมพันธิ์ที่่�ด้่กับบริษััที่ฯ มาเปี็นเวล้านาน โด้ยล้้กค่้าจ่ะพิจ่ารณาจ่ากผู้ล้งานที่่�ผู้่านมาของบริษััที่ฯ  

แล้ะติด้ต่อมายังบริษััที่ฯ เพื�อให้ที่ำใบเสนอราค่าหรือยื�นซึ่องปีระม้ล้งานโด้ยตรงตามขั�นตอนในการจั่ด้ซืึ่�อของแต่ล้ะบริษััที่ ซ่ึ่�งงานส่วนใหญ่ 

จ่ะเปีน็งานที่่�เปีน็สว่นตอ่เตมิสว่นขยายที่่�ไมต่อ้งใช้้ผู้้ร้บัเหมาโค่รงการหล้กั ที่ั�งน่�บรษิัทัี่ฯ จ่ะที่ำสญัญาโด้ยตรงกบัเจ่า้ของโค่รงการตามที่่�ตกล้งกนั
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

สำหรบัการเขา้ถ่ืงกล้้ม่ล้ก้ค่า้ที่่�เปีน็เจ่า้ของโค่รงการนั�น บรษิัทัี่ฯ จ่ะตดิ้ตอ่ล้ก้ค่า้เพื�อนำเสนอผู้ล้ติภณัฑ์ ์แล้ะบรกิารผู้า่นล้ก้ค่า้โด้ยตรง 

ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ม่การติด้ตามข่าวสารการขยายการล้งที่้นของผู้้้ปีระกอบการโรงงานอ้ตสาหกรรมอย่างต่อเนื�อง แล้ะสามารถืนำเสนอผู้ลิ้ตภัณฑ์์ 

แล้ะบริการได้้ตรงกับค่วามต้องการของล้้กค่้า

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที�ผู้่านมา
สถืานการณ์โค่วิด้ 19 ผู้่อนค่ล้ายล้ง ม่โค่รงการเปีิด้ตัวอย่างต่อเนื�อง สภาวะโล้กร้อนส่งผู้ล้ให้อ้ตสาหกรรมพล้ังงานสะอาด้ขยายตัว  

ในขณะเด้่ยวกัน ยังม่ปีัจ่จั่ยเส่�ยง เนื�องจ่ากค่วามผู้ันผู้วนของราค่าวัตถื้ด้ิบแล้ะอัตราแล้กเปีล้่�ยน การปีรับข่�นค่่าแรง การขาด้แค่ล้นแรงงาน 

ที่่�ม่ที่ักษัะ ตล้อด้จ่นค่วามล้่าช้้าในพิธิ่การนำเข้าวัตถื้ด้ิบ 

ด้้วยปีัจ่จ่ัยด้ังกล้่าวข้างต้น การแข่งขันม่อย้่แต่ไม่ร้นแรง

การแข่งขัน แล้ะแนวโน้มอุตสาหกรรมในแต่ล้ะผู้ล้ิตภัณฑ์์มีรายล้ะเอียดดังนี�

ภาชื่นะค่วามดัน

เนื�องจ่ากบริษััที่ฯ ม่ค่วามเช่้�ยวช้าญโด้ยเฉพาะในการผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้น โด้ยบริษััที่ฯ ได้้รับมาตรฐานด้้านการผู้ลิ้ต แล้ะติด้ตั�ง

ภาช้นะค่วามด้ันจ่ากปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา ส่งผู้ล้ให้ภาช้นะค่วามด้ันของบริษััที่ฯ เปี็นที่่�ยอมรับที่ั�งในปีระเที่ศั แล้ะต่างปีระเที่ศั

ค่วามสามารถืในการแข่งขันของธิ้รกิจ่ข่�นอย้่กับค้่ณภาพ แล้ะการส่งมอบผู้ลิ้ตภัณฑ์์ที่่�ตรงต่อเวล้า รวมถื่งค่วามสามารถืในการ 

ตอบสนองค่วามต้องการที่่�หล้ากหล้ายของล้ก้ค้่าได้ ้บริษัทัี่ฯ เป็ีนหน่�งในผู้้น้ำตล้าด้ด้า้นการรับจ่า้งผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้นในปีระเที่ศั โด้ยผู้้บ้ริหาร

ปีระเมินว่าบริษััที่ฯ ม่ส่วนแบ่งการตล้าด้ปีระมาณร้อยล้ะ 15 สำหรับผู้้้ผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันในปีระเที่ศั ในปีัจ่จ่้บันบริษััที่ฯ ม่ค่้่แข่งที่่�ม่ศัักยภาพ

จ่ำนวนน้อยราย โด้ยผู้้้ผู้ล้ิตแต่ล้ะรายจ่ะม่ค่วามเช้่�ยวช้าญในการผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามด้ันในแต่ล้ะปีระเภที่ที่่�แตกต่างกัน ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ เปี็นผู้้้นำ 

ในด้้านการรับจ่้างผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันปีระเภที่ Unfired Pressure Vessels โด้ยผู้้้บริหารปีระเมินว่าบริษััที่ฯ ม่ส่วนแบ่งการตล้าด้ปีระมาณ

ร้อยล้ะ 25 ส่วนผู้้้นำในด้้านการรับจ่้างผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันปีระเภที่อื�นได้้แก่ บริษััที่ วัฒนไพศัาล้เอ็นยิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ เปี็นผู้้้นำในด้้านการรับจ่้าง

ผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันปีระเภที่หม้อไอน�ำ (Boiler) บริษััที่ สล้็อที่-นานไก จ่ำกัด้ เปี็นผู้้้นำในด้้านการรับจ่้างผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันปีระเภที่อ้ปีกรณ์

แล้กเปีล้่�ยนค่วามร้อน (Heat Exchangers) ส่วนที่่�เหล้ือเปี็นผู้้้ปีระกอบการรายกล้างปีระมาณ 5 ราย  แล้ะรายย่อยอ่กปีระมาณ 10 ราย

ต้นที่้นที่่�เปี็นปีัจ่จ่ัยหล้ักในการแข่งขันได้้แก่ ค่่าแรงในการผู้ล้ิต ค่่าขนส่ง แล้ะวัตถื้ด้ิบ ค่้่แข่งขันของบริษััที่ฯ ในต่างปีระเที่ศัส่วนใหญ่

จ่ะผู้้้ผู้ล้ิตในที่ว่ปีเอเช้่ย เช่้น ปีระเที่ศัเกาหล้่ใต้ ปีระเที่ศัมาเล้เซึ่่ย แล้ะปีระเที่ศัอินโด้น่เซึ่่ย เป็ีนต้น ส่วนผู้้้ผู้ล้ิตในปีระเที่ศัญ่�ปี้่น อเมริกา  

แล้ะปีระเที่ศัในที่ว่ปีย้โรปีม่ต้นที่้นค่่าแรงท่ี่�ส้งกว่าผู้้้ผู้ล้ิตในปีระเที่ศัไที่ยมาก ที่ำให้ต้นที่้นรวมส้งกว่าต้นที่้นของบริษััที่ฯ มาก ด้ังนั�นผู้้้ผู้ล้ิต 

ในปีระเที่ศัเหล้่าน่�จ่่งไม่ได้้เปี็นค่้่แข่งขันกับบริษััที่ฯ  

ค่่าขนส่งเปี็นต้นท้ี่นสำค่ัญของภาช้นะค่วามด้ัน โด้ยที่ั�วไปีค่่าขนส่งค่ิด้เปี็นต้นที่้นกว่าร้อยล้ะ 20 ของราค่าภาช้นะค่วามด้ันซึ่่�งเปี็น

สัด้ส่วนที่่�ส้ง ในขณะท่ี่�ค่่าขนส่งภายในปีระเที่ศั ซ่ึ่�งเป็ีนการขนส่งที่างบก ม่ต้นที่้นค่่าขนส่งเพ่ยงปีระมาณร้อยล้ะ 3 ของราค่าภาช้นะค่วามดั้น  

ด้ังนั�นโรงงานอ้ตสาหกรรมต่าง ๆ ในปีระเที่ศัจ่่งม่แนวโน้มในการสั�งผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันจ่ากผู้้้ผู้ล้ิตในปีระเที่ศัเพิ�มมากข่�น เนื�องจ่ากม่ค่้ณภาพ

ได้้มาตรฐาน แล้ะราค่าโด้ยรวมถื้กกว่าเมื�อพิจ่ารณาจ่ากปีัจ่จ่ัยด้้านค่่าขนส่ง แล้ะค่่าแรงในการผู้ล้ิต 

ชื่ิ�นส่วนเค่ร่�องจักร

ตล้าด้ผู้ลิ้ตภัณฑ์์ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจั่กรที่่�บริษััที่ฯ เป็ีนผู้้้ผู้ลิ้ตม่การแข่งขันไม่ส้ง เนื�องจ่ากม่ผู้้้ผู้ลิ้ตจ่ำนวนน้อยราย โด้ยบริษััที่ฯ ได้้รับ 

ค่วามไวว้างใจ่ในเรื�องของค่ณ้ภาพของผู้ล้ติภณัฑ์จ์่ากล้ก้ค่า้จ่ำนวนมาก ที่ำใหเ้ป็ีนที่่�ยอมรบั แล้ะมฐ่านล้ก้ค่า้ที่่�สง่งานใหก้บับรษิัทัี่ฯ อยา่งตอ่เนื�อง 

โด้ยผู้ลิ้ตภัณฑ์์แต่ล้ะปีระเภที่เป็ีนผู้ลิ้ตภัณฑ์์ซ่ึ่�งล้้กค้่าสั�งที่ำพิเศัษัเฉพาะสำหรับล้้กค้่าแต่ล้ะราย ซึ่่�งแตกต่างจ่ากค่้่แข่งขัน ส่งผู้ล้ให้บริษััที่ฯ  

ไม่สามารถืปีระเมินส่วนแบ่งการตล้าด้ได้้ ผู้ล้ิตภัณฑ์์ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักร เช้่น เสื�อพัด้ล้ม (Fan Casing) แล้ะช้ิ�นส่วนเค่รื�องปีรับอ้ณหภ้มิอากาศั 

(Part of Air Preheater) ช้ิ�นส่วนเตาเผู้า (Part of Incinerator) แล้ะปีล้่องค่วันไอเส่ยโรงงาน (Stack) เปี็นต้น โด้ยบริษััที่ฯ รับจ่้างผู้ล้ิตให้กับ

ผู้้้รับเหมาโค่รงการหล้ักเปี็นส่วนใหญ่ 

บริษััที่ฯ ม่แผู้นงานในการเพิ�มการรับจ่้างผู้ล้ิตช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักรโด้ยการสร้างค่วามสัมพันธิ์ที่่�ด้่กับผู้้้รับเหมาโค่รงการหลั้ก เช้่น  

การรับจ่้างผู้ลิ้ตเสื�อพัด้ล้ม (Fan Casing) เพื�อเป็ีนช้ิ�นส่วนปีระกอบในการผู้ลิ้ตพัด้ล้มอ้ตสาหกรรม ซึ่่�งหากผู้้้รับเหมาโค่รงการหลั้กม่โค่รงการ 

ในการสรา้งโรงงานอต้สาหกรรม บรษิัทัี่ฯ จ่ะมโ่อกาสที่่�จ่ะได้รั้บงานในการผู้ล้ติช้ิ�นสว่นเค่รื�องจ่กัร นอกจ่ากน่� จ่ากช้ื�อเสย่งในด้า้นการผู้ล้ติภาช้นะ

ค่วามด้ันที่่�ม่ค่้ณภาพ แล้ะได้้มาตรฐาน ที่ำให้ผู้้้รับเหมาโค่รงการหล้ักม่ค่วามมั�นใจ่ในค่้ณภาพของผู้ล้ิตภัณฑ์์ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักรของบริษััที่ฯ ด้้วย
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ผู้้้ผู้ลิ้ตช้ิ�นส่วนเค่รื�องจั่กรในปีระเที่ศัที่่�ม่ข่ด้ค่วามสามารถืในระดั้บใกล้้เค่่ยงกับบริษััที่ฯ ได้้แก่ บริษััที่ วิศัวกิจ่พัฒนา จ่ำกัด้ ซึ่่�งม่ 

ค่วามเช้่�ยวช้าญในด้า้นการผู้ล้ติช้ิ�นสว่นที่่�ไมไ่ด้ร้บัแรงด้นัของอป้ีกรณห์ม้อไอน�ำ (Boiler Housing) บรษิัทัี่ ไที่ย โรตาร่� เอน็จิ่เนย่ริ�ง จ่ำกดั้ เปีน็ตน้

โค่รงสร้างเหล้็ก

ในส่วนของตล้าด้ผู้ล้ิตภัณฑ์์โค่รงสร้างเหล้็กเปี็นตล้าด้ที่่�ม่การแข่งขันส้ง แล้ะม่ค่้่แข่งขันค่่อนข้างมาก โด้ยม่การแข่งขันในด้้านราค่า

เปี็นปีัจ่จ่ัยหล้ัก ค่้่แข่งที่่�สำค่ัญ ได้้แก่ บริษััที่ เอสที่่พ่ แอนด้์ ไอ จ่ำกัด้ (มหาช้น) บริษััที่ วัฒนไพศัาล้เอ็นยิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ แล้ะบริษััที่ ไที่ย เฮ่อร์ริค่ 

จ่ำกัด้ เปี็นต้น โด้ยสามารถืผู้ล้ิตโค่รงสร้างเหล้็กซึ่่�งใช้้เปี็นโค่รงสร้างหล้ักในโรงงานอ้ตสาหกรรม เช้่น โค่รงสร้างของอาค่ารโรงงานอ้ตสาหกรรม 

เปี็นต้น ในขณะที่่�บริษััที่ฯ รับงานด้้านโค่รงสร้างเหล้็กในปีระเภที่ที่่�แตกต่างจ่ากค่้่แข่ง ซ่ึ่�งได้้แก่ โค่รงสร้างเหล้็กบนเรือข้ด้เจ่าะน�ำมัน เปี็นต้น  

สง่ผู้ล้ใหบ้รษิัทัี่ฯ ไมส่ามารถืปีระเมนิสว่นแบง่การตล้าด้ได้ ้แล้ะหากเปีรย่บเที่ย่บค้่ณภาพผู้ล้ติภณัฑ์ข์องบรษิัทัี่ฯ กบัผู้้ป้ีระกอบการรายอื�น บรษิัทัี่ฯ 

ม่ผู้ล้ิตภัณฑ์์ที่่�ม่ค่้ณภาพมาตรฐานในระด้ับสากล้เช่้นเด้่ยวกัน ที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ ม่ข้อจ่ำกัด้ในด้้านพื�นที่่�เพื�อผู้ล้ิตโค่รงสร้างเหล้็ก อย่างไรก็ตาม  

ในอนาค่ตบริษััที่ฯ ม่แผู้นการขยายพื�นท่ี่�โรงงานเพิ�มข่�น ส่งผู้ล้ให้บริษััที่ฯ ม่ค่วามพร้อม แล้ะสามารถืรับงานโค่รงสร้างเหล้็กขนาด้ใหญ่ข่�นได้้  

ด้ังนั�นงานโค่รงสร้างเหล้็กเปี็นอ่กสายธิ้รกิจ่หน่�งที่่�จ่ะสร้างรายได้้อย่างต่อเนื�องให้กับบริษััที่ฯ ต่อไปี

ภาชื่นะบรรจุสารเค่มี

อ้ตสาหกรรมการผู้ลิ้ตภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่เปี็นตล้าด้ที่่�ม่การแข่งขันส้ง แล้ะม่ค่้่แข่งขันจ่ำนวนมาก ที่ำให้ม่การแข่งขันด้้านราค่า 

เปี็นหล้ัก เนื�องจ่ากผู้้้ปีระกอบการสามารถืผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ได้้โด้ยใช้้เที่ค่โนโล้ย่การผู้ล้ิตที่่�ไม่ซึ่ับซึ่้อน ที่ำให้ม่ผู้้้ผู้ล้ิตจ่ำนวนมากเข้ามาในธิ้รกิจ่น่� 

เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบกับการผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ัน โด้ยบริษััที่ฯ ม่ค่้่แข่งขันที่่�สำค่ัญ ได้้แก่ บริษััที่ ไที่ย โรตาร่� เอ็นจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ ซึ่่�งม่ค่วามเช้่�ยวช้าญ

ในด้้านการผู้ล้ิตภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ที่่�ม่ขนาด้ใหญ่ เช้่น ถืังเก็บน�ำมัน เปี็นต้น สำหรับค่้่แข่งขันรายอื�น ๆ ได้้แก่ บริษััที่แปีรร้ปีเหล้็กที่ั�วไปี

การติดตั�งเค่ร่�องจักร แล้ะอุปกรณ์

การให้บริการติด้ตั�งเค่รื�องจั่กร แล้ะอ้ปีกรณ์ม่ค่้่แข่งขันจ่ำนวนมาก โด้ยค่้่แข่งของบริษััที่ฯ ได้้แก่ บริษััที่ที่่�ด้ำเนินธิ้รกิจ่ด้้าน 

การให้บรกิารที่างวิศัวกรรมที่ั�ว ๆ  ไปี อย่างไรก็ตามบริษัทัี่ฯ มป่ีระสบการณ์ แล้ะค่วามเช่้�ยวช้าญในการติด้ตั�งผู้ล้ติภณัฑ์ไ์ด้อ้ย่างหล้ากหล้าย เช่้น 

ภาช้นะค่วามดั้นปีระเภที่ต่าง ๆ แล้ะโค่รงสร้างเหล็้ก เป็ีนต้น ที่ำให้บริษััที่ฯ ได้้รับค่วามเชื้�อมั�นในการให้บริการติด้ตั�งเค่รื�องจั่กร แล้ะอ้ปีกรณ์

จ่ากล้้กค่้าเปี็นอย่างด้่

(3) การจัดหาผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะบริการ
ผู้ล้ิตภัณฑ์์บริษััที่ฯ  จ่ะเปี็นการผู้ล้ิตตามค่ำสั�งซึ่ื�อของล้้กค่้าเปี็นหล้ัก (Made to order) โด้ยใช้้เที่ค่นิค่ด้้านวิศัวกรรม ปีระสบการณ์  

แล้ะค่วามเช้่�ยวช้าญของพนักงานในการออกแบบ การปีระเมินระยะเวล้าตั�งแต่การจ่ัด้หาวัตถื้ด้ิบ ระยะเวล้าที่่�ต้องใช้้ในกระบวนการผู้ล้ิต  

แล้ะระยะเวล้าในการติด้ตั�งได้้อย่างแม่นยำ โด้ยบริษััที่ฯ ใช้้ระยะเวล้าตั�งแต่ที่ำสัญญากับล้้กค่้าจ่นสามารถืส่งมอบสินค่้าให้กับล้้กค่้าได้้โด้ยเฉล้่�ย 

3-12 เด้อืน  ที่ั�งน่�ข่�นกบัระยะเวล้าในการสั�งซึ่ื�อวตัถืด้้บิ ปีระเภที่ ปีรมิาณ แล้ะค่วามซึ่บัซ้ึ่อนของผู้ล้ติภัณฑ์์ที่่�ล้้กค่า้สั�งผู้ล้ติ บรษิัทัี่ฯ มก่ารวางแผู้น 

แล้ะบริหารการผู้ลิ้ตอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพรวมถื่งการปีระสานค่วามร่วมมือเป็ีนอย่างด้่ของที่้ก ๆ ฝ่ายในบริษััที่ฯ โด้ยบริษััที่ฯ ม่นโยบายสำคั่ญ 

ในการใหค้่วามสำค่ญักบัค่ณ้ภาพผู้ล้ติภณัฑ์ ์แล้ะระยะเวล้าการผู้ล้ติ เพื�อใหล้้ก้ค่า้ได้ร้บัค่วามพง่พอใจ่ แล้ะมั�นใจ่วา่จ่ะได้ร้บัผู้ล้ติภณัฑ์ท์ี่่�มค่่ณ้ภาพ

ได้้มาตรฐานตามเวล้าที่่�กำหนด้

บริษััที่ฯ ม่ขั�นตอนมาตรฐานการที่ำงานในการผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้น ภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจั่กร แล้ะโค่รงสร้างเหล้็ก  

ด้ังแผู้นภาพต่อไปีน่�
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

1) การออกแบบ 
ขั�นตอนแรกของกระบวนการที่ำงาน เริ�มจ่ากการตรวจ่สอบค่วามต้องการ แล้ะข้อม้ล้เบื�องต้นที่่�ได้้รับจ่ากล้้กค่้า โด้ยที่่มงาน 

ด้้านวิศัวกรรมจ่ะนำรายล้ะเอ่ยด้ของงานท่ี่�ได้้รับจ่ากล้้กค่้ามาวิเค่ราะห์เพื�อนำมาออกแบบภายใต้มาตรฐานการออกแบบที่่�ล้้กค่้าเปี็นผู้้้กำหนด้  

แล้ะนำเสนอผู้ลิ้ตภัณฑ์์ให้ตรงกับค่วามต้องการของล้้กค้่า แล้ะตรวจ่สอบค่วามเป็ีนไปีได้้ในการปีฏิิบัติงานจ่ากงบปีระมาณของล้้กค้่า แล้ะ 

ระยะเวล้าที่่�จ่ะต้องส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์

บรษิัทัี่ฯ ได้ใ้ช้้โปีรแกรมสำเรจ็่รป้ีเฉพาะที่างเพื�อช้ว่ยในการออกแบบผู้ล้ติภณัฑ์ ์ตวัอยา่งเช้น่ ในการออกแบบภาช้นะค่วามด้นั ที่ม่งาน

ด้้านวิศัวกรรมได้้ใช้้โปีรแกรมสำเร็จ่รป้ีซึ่่�งใช้้สำหรับการออกแบบภาช้นะค่วามดั้นโด้ยเฉพาะในการออกแบบผู้ลิ้ตภณัฑ์์ โด้ยยด่้ถือืค่่าตัวแปีรต่าง ๆ  

ในกระบวนการใช้้งาน (Process Parameters) ของภาช้นะค่วามด้ันนั�นแล้ะข้อกำหนด้ด้้านเที่ค่นิค่เพิ�มเติมของล้้กค่้า เพื�อให้ได้้แบบที่่�ใช้้ 

ในการผู้ล้ิตภาช้นะค่วามด้ันนั�น ถื้กต้องตามค่วามเหมาะสมในการนำไปีใช้้งานแล้ะเปี็นไปีตามค่วามต้องการของล้้กค่้า เปี็นต้น

2) การจัดซ่�อวัตถืุดิบ
หล้ังจ่ากการออกแบบผู้ล้ิตภัณฑ์์ บริษััที่ฯ จ่ะที่ำการตรวจ่สอบวัตถื้ด้ิบกับผู้้้จ่ำหน่ายวัตถื้ด้ิบหล้ายรายในด้้านการจ่ัด้หาวัตถื้ด้ิบได้ ้

ตามข้อกำหนด้ด้้านเที่ค่นิค่ ปีริมาณ ราค่า แล้ะค่วามสามารถืในการจั่ด้ส่งวัตถื้ด้ิบให้ตรงตามเวล้าที่่�กำหนด้ เพื�อให้เกิด้ปีระโยช้น์ส้งส้ด้ แล้ะ 

ล้ด้ค่วามเส่�ยงจ่ากการสั�งซืึ่�อวัตถื้ด้ิบจ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายรายใด้รายหน่�ง ที่ั�งน่�สำหรับเหล้็กที่่�ต้องนำเข้าจ่ากต่างปีระเที่ศั บริษััที่ฯ ต้องได้้รับ 

การยืนยันจ่ากผู้้้จั่ด้จ่ำหน่ายวัตถื้ดิ้บตามเงื�อนไขที่่�ตกล้งกันเปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัรที่ั�งในด้้านราค่า แล้ะปีริมาณ บริษััที่ฯ จ่่งที่ำสัญญากับล้้กค่้า 

เพื�อให้มั�นใจ่ว่าบริษััที่ฯ ม่วัตถื้ด้ิบแน่นอน สามารถืส่งมอบงานได้้ตามระยะเวล้าที่่�กำหนด้ แล้ะไม่เกิด้การขาด้แค่ล้นวัตถื้ด้ิบหล้ังจ่ากที่่�ได้้รับงาน

จ่ากล้้กค่้า เพื�อขจ่ัด้ค่วามเส่�ยงจ่ากการท่ี่�ผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายวัตถื้ด้ิบอาจ่จ่ะม่การเปีล่้�ยนแปีล้งเงื�อนไขต่าง ๆ ในช้่วงการผู้ล้ิตซึ่่�งอาจ่ส่งผู้ล้กระที่บ 

กับบริษััที่ฯ ส่วนเหล้็กที่่�สามารถืจ่ัด้ซึ่ื�อได้้จ่ากผู้้้จ่ำหน่ายในปีระเที่ศั บริษััที่ฯ ได้้ตรวจ่สอบราค่า แล้ะปีริมาณจ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายก่อนเช้่นกัน แล้ะ

บริษััที่ฯ จ่ะที่ยอยจ่ัด้ซึ่ื�อเหล้็กในปีระเที่ศัตามแผู้นกระบวนการผู้ล้ิต

3) การผู้ล้ิต
เมื�อบริษััที่ฯ ได้้รับวัตถื้ดิ้บจ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายแล้้ว บริษััที่ฯ จ่ะเริ�มนำวัตถื้ด้ิบมาแปีรร้ปีผู้ล้ิตเปี็นผู้ล้ิตภัณฑ์์ต่าง ๆ ตามกระบวนการ 

ที่างวิศัวกรรมภายใต้มาตรฐานการผู้ล้ิตของ The American Society of Mechanical Engineers (ASME) หรือมาตรฐานสากล้อื�น ๆ ตามที่่�

ล้้กค่้าต้องการ โด้ยกระบวนการผู้ล้ิตเริ�มจ่าก บริษััที่ฯ นำเหล้็กแผู้่นมาตัด้เพื�อให้ได้้ตามขนาด้ที่่�ได้้ออกแบบไว้ แล้้วนำช้ิ�นส่วนต่าง ๆ  

ผู้่านกระบวนการข่�นร้ปี เสร็จ่แล้ะจ่่งนำมาปีระกอบแล้ะเช้ื�อมโด้ยช่้างฝีมือที่่�ม่ค่วามช้ำนาญเฉพาะ หลั้งจ่ากนั�นจ่่งผู้่านกระบวนการอบ 

ด้ว้ยค่วามรอ้น (Heat Treatment) เพื�อปีรบัปีรง้ค่ณ้สมบตัขิองเหล้ก็ใหเ้หมาะสมในการนำไปีใช้ง้าน เสรจ็่แล้ว้จ่ง่ที่ำการตรวจ่สอบแล้ะที่ด้สอบ 

แล้ว้จ่ง่นำไปีขัด้ผู้วิแล้ะพ่นส ่กอ่นท่ี่�จ่ะจั่ด้สง่ผู้ล้ติภณัฑ์ใ์ห้กับล้้กค้่าหรอืนำช้ิ�นส่วนผู้ลิ้ตภณัฑ์ไ์ปีปีระกอบ แล้ะติด้ตั�งในกระบวนการผู้ลิ้ตของโรงงาน

อ้ตสาหกรรม

การออกแบบ การจัดซ่�อ การผู้ล้ิต การทดสอบ

การทดสอบ

การจัดส่งแล้ะการติดตั�ง

การจัดส่งแล้ะการติดตั�ง
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4) การจัดส่ง แล้ะการติดตั�ง
บรษัิัที่ฯ สามารถืให้บริการในการจั่ด้ส่งผู้ลิ้ตภัณฑ์ ์แล้ะติด้ตั�งอป้ีกรณ์ แล้ะเค่รื�องจั่กรต่าง ๆ  ที่่�โรงงานอ้ตสาหกรรมของล้ก้ค้่า โด้ยหาก

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ม่ขนาด้ใหญ่มากไม่สามารถืปีระกอบเสร็จ่จ่ากโรงงานของบริษััที่ฯ แล้ะขนส่งไปียังโรงงานของล้้กค่้าได้้ บริษััที่ฯ จ่ะผู้ล้ิตเปี็นช้ิ�นส่วน 

แล้้วขนส่งเพื�อนำไปีปีระกอบ แล้ะติด้ตั�งภายในโรงงานของล้้กค่้า

5) การทดสอบ
หล้ังจ่ากที่่�ติด้ตั�งอ้ปีกรณ์ แล้ะเค่รื�องจั่กรต่าง ๆ เสร็จ่เร่ยบร้อย บริษััที่ฯ จ่ะด้ำเนินการที่ด้สอบเบื�องต้นสำหรับผู้ลิ้ตภัณฑ์์ต่าง ๆ  

ตามที่่�ได้้ออกแบบไว้ โด้ยบริษััที่ฯ ให้บริการค่ำแนะนำในการใช้้งาน แล้ะพร้อมแก้ไข ซึ่่อมแซึ่มหากม่ข้อบกพร่องเกิด้ข่�นในการใช้้งาน  

โด้ยผู้ล้ิตภัณฑ์์ของบริษััที่ฯ ม่ระยะเวล้าการรับปีระกันในช้่วง 1-3 ปีี ข่�นกับปีระเภที่ของผู้ล้ิตภัณฑ์์ สำหรับผู้ล้ิตภัณฑ์์บางปีระเภที่ โด้ยเฉพาะ

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ที่่�ม่ขนาด้เล้็ก บริษััที่ฯ จ่ะที่ำการที่ด้สอบท่ี่�โรงงานของบริษััที่ฯ ก่อน แล้้วจ่่งจ่ัด้ส่งหรือติด้ตั�งอ้ปีกรณ์หรือช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักรต่าง ๆ  

ให้กับล้้กค่้า

บรษัิัที่ฯ ที่ำการตรวจ่สอบค่ณ้ภาพในที่ก้ ๆ  ขั�นตอนของกระบวนการผู้ล้ติ โด้ยการตรวจ่สอบ แล้ะค่วบค่ม้ด้แ้ล้ของฝา่ยปีระกนัค่ณ้ภาพ 

เพื�อให้ผู้ล้ิตภัณฑ์์แต่ล้ะปีระเภที่ของบริษััที่ฯ ม่ค่้ณสมบัติตรงตามค่วามต้องการของล้้กค้่า แล้ะม่ค้่ณภาพเป็ีนไปีตามมาตรฐานท่ี่�บริษััที่ฯ ได้้รับ

การรับรองจ่ากสถืาบันต่าง ๆ

ปีัจ่จ่้บันบริษััที่ฯ ม่โรงงานการผู้ล้ิตอย้่ 3 แห่ง โด้ยโรงงาน 2 แห่งในอำเภอบ้านบ่งจ่ังหวัด้ช้ล้บ้ร่ จ่ะเปี็นฐานการผู้ล้ิตหล้ัก ส่วนโรงงาน

อ่ก 1 แห่งในอำเภอนิค่มพัฒนาจ่ังหวัด้ระยอง จ่ะเปี็นโรงงานปีระกอบช้ิ�นส่วนผู้ล้ิตภัณฑ์์ขนาด้ใหญ่ที่่�ตั�งอย้่ใกล้้โรงงานของกล้้่มล้้กค่้าหล้ัก โด้ย

ที่ั�ง 3 โรงงานม่กำล้ังการผู้ล้ิตรวมด้ังน่�

Factory 1 ช้ล้บ้ร่

พื�นที่่� 71,200 ตร.ม.

Factory 2 ช้ล้บ้ร่

พื�นที่่� 123,216 ตร.ม.
Factory 3 ระยอง

พื�นที่่� 38,400 ตร.ม.

การจัดหาวัตถืุดิบ

จ่ากนโยบายในการด้ำเนินธิร้กจิ่ของบรษิัทัี่ฯ ที่่�ใหค้่วามสำค่ญัในเรื�องของค้่ณภาพผู้ลิ้ตภัณฑ์์ แล้ะการส่งมอบงานที่่�ตรงต่อเวล้า บรษิัทัี่ฯ 

จ่่งให้ค่วามสำคั่ญในการค่วบค่้มค่้ณภาพของผู้ลิ้ตภัณฑ์์ตั�งแต่การจั่ด้ซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบ โด้ยม่นโยบายในการจั่ด้ซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบภายในปีระเที่ศัเป็ีนหล้ัก  

หากวตัถืดิ้้บด้งักล่้าวมค้่่ณภาพด้ต่รงกบัค่วามต้องการของล้ก้ค้่า แล้ะมร่าค่าเหมาะสม เนื�องจ่ากมร่ะยะเวล้าการสั�งซึ่ื�อสั�นกว่า แล้ะค่่าขนส่งถืก้กว่า  

ส่งผู้ล้ให้บริษััที่ฯ สามารถืส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์ได้้เร็วข่�น โด้ยม่ปีริมาณจ่ัด้ซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบในปีระเที่ศัอย้่ที่่�ร้อยล้ะ 48 โด้ยบริษััที่ฯ ม่ค่วามจ่ำเปี็น 

ต้องนำเข้าเนื�องด้้วยเปี็นวัตถื้ด้ิบที่่�ไม่สามารถืผู้ล้ิตได้้ในภายในปีระเที่ศัแล้ะผู้้้ผู้ลิ้ตภายในปีระเที่ศัที่่�ไม่อย้่ในรายการผู้้้ผู้ลิ้ตที่่�ล้้กค่้าอน้มัติให้ใช้้ 

(Approved Vendor List)

วัตถื้ด้ิบที่่�ใช้้ในกระบวนการผู้ล้ิตของบริษััที่ฯ ได้้แก่ เหล้็กแผู้่น เหล้็กร้ปีพรรณ อ้ปีกรณ์เช้ื�อมต่อที่่อ (Pipe Fitting) เช้่น ข้อต่อ ข้องอ 

แล้ะหน้าแปีล้น เปี็นต้น อ้ปีกรณ์ปีระกอบภาช้นะ (Tank Accessories) เช้่น วาวล้์ มาตรวัด้ค่วามด้ัน เปี็นต้น แล้ะวัตถื้ด้ิบอื�น ๆ เช้่น ที่่อเหล้็ก 

ล้วด้เช้ื�อม นอ็ต สกร้ แล้ะส ่เป็ีนต้น โด้ยที่ั�วไปีวัตถืดิ้้บส่วนใหญ่จ่ะสั�งซึ่ื�อจ่ากในปีระเที่ศั เช่้นเหล็้กแผู่้นเกรด้พิเศัษัที่่�ใช้้ในการผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้น  

โด้ยได้้นำเข้าจ่ากปีระเที่ศัญ่�ปี้่น เกาหล้่ ไต้หวัน แล้ะปีระเที่ศัในกล้้่มย้โรปี เปี็นต้น เนื�องจ่ากผู้้้ผู้ล้ิตในปีระเที่ศัไที่ยยังไม่สามารถืผู้ล้ิตเหล้็กแผู้่น

เกรด้พิเศัษัที่่�ใช้้ผู้ลิ้ตภาช้นะค่วามดั้นได้้ โด้ยบริษััที่ฯ พิจ่ารณาสั�งซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบหล้ักที่่�ม่ค่้ณภาพจ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายวัตถื้ด้ิบหล้ายราย เพื�อเปี็น 

การกระจ่ายค่วามเส่�ยงไม่ให้เกิด้การผู้้กขาด้จ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายรายใด้รายหน่�ง 
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บริษััที่ฯ จ่ัด้ซึ่ื�อเหล้็กจ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายในปีระเที่ศัหล้ายราย ซึ่่�งเปี็นค่้่ค่้าที่่�ม่การติด้ต่อซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบกับบริษััที่ฯ มานาน โด้ยม่ระยะเวล้า

สง่มอบปีระมาณ 14 วนัหล้งัการสั�งซึ่ื�อ ด้งันั�น บรษิัทัี่ฯ ไมม่ค่่วามจ่ำเปีน็ที่่�จ่ะตอ้งสั�งวตัถืด้้บิในปีระเที่ศัเพื�อสำรองมากนกั แล้ะได้ร้บัเค่รด้ติเที่อม

จ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายโด้ยเฉล้่�ย 30-90 วัน โด้ยการสั�งซืึ่�อจ่ะพิจ่ารณาจ่ากราค่า แล้ะระยะเวล้าในการจ่ัด้ส่งวัตถื้ด้ิบเปี็นปีัจ่จ่ัยสำค่ัญ นอกจ่ากน่�

บริษััที่ฯ ยังม่การจ่ัด้ซึ่ื�อเหล้็กจ่ากต่างปีระเที่ศั โด้ยผู้่านบริษััที่ผู้้้จ่ำหน่ายหล้ายรายซึ่่�งบริษััที่ฯ ม่ค่วามสัมพันธิ์ที่่�ด้่กับค่้่ค่้าแต่ล้ะรายมากว่า 10 ปีี 

โด้ยที่ั�วไปีจ่ะม่การสั�งซึ่ื�อโด้ยเฉล้่�ย 3-7 เด้ือนจ่่งจ่ะได้้รับสินค่้า บริษััที่ฯ จ่ะจ่ัด้ซึ่ื�อเมื�อล้้กค้่าได้้เซึ่็นสัญญาแล้้ว แล้ะจั่ด้ซึ่ื�อเหล็้กที่่�จ่ำเปี็นต้องใช้้ 

ในการผู้ล้ิตของแต่ล้ะผู้ล้ิตภัณฑ์์ภายในค่รั�งเด้่ยว เนื�องจ่ากม่ระยะเวล้าการจ่ัด้ส่งนาน แล้ะเพื�อค่วบค่้มต้นที่้นวัตถื้ด้ิบ โด้ยเหล้็กที่่�บริษััที่ฯ จ่ัด้ซึ่ื�อ

จ่ากต่างปีระเที่ศัม่ค่วามแข็งแรงส้ง ทัี่�งน่�การจ่ัด้ซืึ่�อวัตถื้ดิ้บจ่ากผู้้้จั่ด้จ่ำหน่ายที่ั�งในปีระเที่ศั แล้ะต่างปีระเที่ศั บริษััที่ฯ ไม่ได้้พ่�งพิงผู้้้จั่ด้จ่ำหน่าย

รายใด้รายหน่�งเกินร้อยล้ะ 10 ของม้ล้ค่่าวัตถื้ด้ิบ โด้ยบริษััที่ฯ จ่ะจ่ัด้ซึ่ื�อจ่ากผู้้้จ่ัด้จ่ำหน่ายที่่�ให้เงื�อนไขโด้ยรวม เช้่น ราค่า เวล้าในการจ่ัด้ส่ง แล้ะ

เค่รด้ิตเที่อม ซึ่่�งเปี็นปีระโยช้น์กับบริษััที่ฯ มากที่่�ส้ด้

(4) ทรัพย์สินที�ใชื่้ในการประกอบธุุรกิจ 

4.1 สินทรัพย์ถืาวร
สินที่รัพย์ถืาวรของบริษััที่ฯ ที่่�แสด้งในงบการเงินแสด้ง ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม พ.ศั. 2565 ม่รายล้ะเอ่ยด้ด้ังต่อไปีน่�

ประเภทของสินทรัพย์ รายล้ะเอียดทรัพย์สิน
มูล้ค่่าสุทธุิหล้ังหัก 

ค่่าเส่�อม (ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธุิ� 

แล้ะภาระผูู้กพันธุ์

ที�ดินแล้ะส่วนปรับปรุงที�ดิน • โรงงานที่่� 1 บ้านบง่ ท่ี่�ด้นิรวม 46-3-59 ไร่ ปีระกอบด้้วย

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 11674  จ่ำนวน 23-3-35 ไร่

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 11673  จ่ำนวน 10-2-97 ไร่

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 65056-65063, 32216   

จ่ำนวน 8-3-75 ไร่ แล้ะ

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 679-683  จ่ำนวน 3-1-52 ไร่ 

ตามล้ำด้ับ

• โรงงานที่่� 2 บ้านบ่ง : ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 34551  

จ่ำนวน 100-0-0  ไร่

• โรงงานที่่� 3 ระยอง : ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 1123  

จ่ำนวน 23-3-60  ไร่

• ส่วนปีรับปีร้งที่่�ด้ินของโรงงานที่่� 1 บ้านบ่ง  

ตั�งอย้่ที่่� ตำบล้หนองช้าก อำเภอบ้านบ่ง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้ร่

• ส่วนปีรับปีร้งที่่�ด้ินของโรงงานที่่� 2 บ้านบ่ง ตั�งอย้่ที่่� 10/4 

หม้่ 1 ตำบล้หนองช้าก อำเภอบ้านบ่ง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้ร่  

• ส่วนปีรับปีร้งที่่�ด้ินของโรงงานที่่� 3 ระยอง ตั�งอย้่ที่่� 99/9 

หม้่ 8 ตำบล้มาบข่า อำเภอนิค่มพัฒนา จ่ังหวัด้ระยอง

28.02

75.50

9.69

2.91

16.30

3.23

บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

อาค่าร • อาค่ารโรงงานที่่� 1 บ้านบ่ง : ตั�งอย้่ที่่� 10/7-8 หม้่ 3 

ต.หนองช้าก อ.บ้านบ่ง จ่.ช้ล้บ้ร่

• อาค่ารโรงงานที่่� 2 บ้านบ่ง : ตั�งอย้่ที่่� 10/4 หม้่ 1  

ต.หนองช้าก อ.บ้านบ่ง จ่.ช้ล้บ้ร่

• สิ�งปีล้้กสร้าง : ตั�งบนที่่�ด้ินเช้่าโฉนด้เล้ขที่่� 5119  

แล้ะ 5182 เล้ขที่่� 109/92-95 ตำบล้บางพ่�ง  

อำเภอพระปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่รปีราการ

• อาค่ารโรงงานที่่� 3 ระยอง : ตั�งอย้่ที่่� 99/9 หม้่ 8  

ต.มาบข่า อ.นิค่มพัฒนา จ่.ระยอง

20.30

57.03

0.48

5.98

บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ประเภทของสินทรัพย์ รายล้ะเอียดทรัพย์สิน
มูล้ค่่าสุทธุิหล้ังหัก 

ค่่าเส่�อม (ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธุิ� 

แล้ะภาระผูู้กพันธุ์

งานระหว่างก่อสร้าง • อาค่าร, เค่รื�องจ่ักร แล้ะเค่รื�องมือ ระหว่างสร้าง 

โรงงานที่่� 1 แล้ะ โรงงานที่่� 2 ช้ล้บ้ร่

10.75 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

เค่ร่�องจักรแล้ะอุปกรณ์ 18.84 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

เค่ร่�องม่อ 2.53 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

เค่ร่�องตกแต่ง ติดตั�งแล้ะ

เค่ร่�องใชื่้สำนักงาน

2.03 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

ยานพาหนะ 0.54 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

รวมสินทรัพย์บริษััท 254.13

สินทรัพย์บริษััทย่อย • อาค่ารโรงงาน

• เค่รื�องจ่ักรแล้ะอ้ปีกรณ์

• เค่รื�องตกแต่งแล้ะติด้ตั�ง เค่รื�องใช้้สำนักงาน

167.15

21.02

0.26

บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

รวมสินทรัพย์บริษััทย่อย 188.43

รวมสินทรัพย์บริษััท  

แล้ะ บริษััทย่อย

442.56

รายการประเมินราค่าทรัพย์สิน

-ไม่ม่-

4.2 เงินล้งทุนในบริษััทย่อย แล้ะบริษััทร่วม
 บริษััที่ฯ ได้้จ่ัด้ตั�งบริษััที่ย่อย ช้ื�อ บริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ ที่่�ฮ่่องกง เมื�อวันที่่� 4 สิงหาค่ม 2557 โด้ยบริษััที่ฯ เปี็นผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้ 

ปีระกอบธิ้รกิจ่ล้งที่้นในบริษััที่อื�น (Holding Company) ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2561 บริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ ม่ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยน 6.56  

ล้า้นเหรย่ญด้อล้ล่้าร์สหรัฐ หรือเที่ย่บเท่ี่าปีระมาณ 214 ล้า้นบาที่ แล้ะเมื�อวันที่่� 26 ธินัวาค่ม 2557 บริษััที่ย่อยในปีระเที่ศัฮ่อ่งกงได้จั้่ด้ตั�ง บริษััที่ 

ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ ที่่�ปีระเที่ศัพม่า โด้ยเปี็นผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้ เพื�อปีระกอบธิ้รกิจ่ข่�นร้ปี ปีระกอบ แล้ะติด้ตั�งผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะ

ตามสัญญา

ณ. วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ ม่ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยน 6.5 ล้้านเหร่ยญด้อล้ล้่าร์สหรัฐ แล้ะม่ 

ที่้นช้ำระแล้้ว 6.5 ล้้านเหร่ยญด้อล้ล้่าร์สหรัฐ เที่่ยบเที่่าปีระมาณ 212 ล้้านบาที่
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4.3 สรุปสัญญาเชื่่าที�สำค่ัญ
สัญญาเชื่่าพ่�นที�สำนักงาน

บรษิัทัี่ฯ เช้า่ช้ว่งที่่�ด้นิบางสว่นของโฉนด้เล้ขที่่� 5119, 5182 ซึ่อยสข้สวสัด้ิ� 66 ตำบล้บางพ่�ง อำเภอพระปีระแด้ง จ่งัหวดั้สมท้ี่รปีราการ 

จ่ำนวนเนื�อที่่�โฉนด้รวม 3 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา กรรมสิที่ธิิที่่�ด้ินของ ซึ่าฟิอ่ – มาเร่ยม ม้ล้นิธิิ เพื�อใช้้เปี็นพื�นที่่�สำนักงาน โด้ยม่รายล้ะเอ่ยด้ ด้ังน่�

ผู้้้เช้่า : บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

ผู้้้ให้เช้่า :   บริษััที่ ไที่ยฮ่ิราค่าวา จ่ำกัด้ (เปี็นผู้้้เช้่าที่่�ด้ิน แล้ะไม่เปี็นบ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่วามสัมพันธิ์ แล้ะส่วนได้้เส่ยกับบริษััที่ฯ)

ระยะเวล้า :   12 ปีี นับตั�งแต่วันที่่� 1 เมษัายน 2565 ถื่ง 31 ม่นาค่ม 2577  

(บริษััที่ฯ ยังไม่ได้้ด้ำเนินการจ่ด้ที่ะเบ่ยนกับกรมที่่�ด้ิน)

ค่่าเช้่า :   ช้่วงตั�งแต่ 1 เมษัายน 2565 ถื่ง 31 ม่นาค่ม 2568 ค่่าเช้่า 792,000 บาที่ต่อปี ี

ช้่วงตั�งแต่ 1 เมษัายน 2568 ถื่ง 31 ม่นาค่ม 2571 ค่่าเช้่า 900,000 บาที่ต่อปี ี

ช้่วงตั�งแต่ 1 เมษัายน 2571 ถื่ง 31 ม่นาค่ม 2574 ค่่าเช้่า 948,000 บาที่ต่อปี ี

ช้่วงตั�งแต่ 1 เมษัายน 2574 ถื่ง 31 ม่นาค่ม 2577 ค่่าเช้่า 1,008,000 บาที่ต่อปีี

เจ่้าของที่่�ด้ิน : ซึ่าฟิอ่ – มาเร่ยม ม้ล้นิธิิ

สัญญาให้เชื่่าอาค่าร

เนื�องจ่ากบริษััที่ฯ ได้้ย้ายหน่วยงานโรงงาน แล้ะสำนักงานส่วนใหญ่ไปีที่่�บ้านบ่งแล้้ว ค่งเหล้ือหน่วยงานบัญช้่ แล้ะการเงิน จ่่งได้้แบ่ง

อาค่ารโรงงานพระปีระแด้งให้เช้่า โด้ยม่รายล้ะเอ่ยด้ ด้ังน่�

ผู้้้เช้่า : บริษััที่ ไที่ยฮ่ิราค่าวา จ่ำกัด้ (ไม่เปี็นบ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่วามสัมพันธิ์ แล้ะส่วนได้้เส่ยกับบริษััที่ฯ) 

ผู้้้ให้เช้่า : บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

ระยะเวล้า : 12 ปีี นับตั�งแต่วันที่่� 1 เมษัายน 2565 ถื่ง 31 ม่นาค่ม 2577 

ค่่าเช้่า : ปีีล้ะ 324,000 บาที่ ตล้อด้สัญญาเช้่า

สัญญาเชื่่าที�ดินเพ่�อทำที�จอดรถื 

บริษััที่ฯ เช้่าที่่�ด้ินแปีล้งหน้าบริษััที่ฯ  ตำบล้หนองซึ่าก อำเภอบ้านบ่ง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้ร่ จ่ำนวนเนื�อที่่�รวม 3 งาน 70 ตารางวา เพื�อใช้้เปี็น

พื�นที่่�จ่อด้รถื โด้ยม่รายล้ะเอ่ยด้ ด้ังน่�

ผู้้้เช้่า : บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

ผู้้้ให้เช้่า : นายไพรัช้ วงศั์วรรณานต์ (ไม่เปี็นบ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่วามสัมพันธิ์ แล้ะส่วนได้้เส่ยกับบริษััที่ฯ )

ระยะเวล้า : 1 ปีี นับตั�งแต่วันที่่� 1 มกราค่ม 2565 ถื่ง 31 ธิันวาค่ม 2565

ค่่าเช้่า : 189,473 บาที่ต่อปีี

(5) งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ
โด้ยที่ั�วไปีธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ เปี็นล้ักษัณะรับจ่้างที่ำงานตามสัญญากำหนด้การส่งมอบงานจ่ะแตกต่างกันตามที่่�ล้้กค่้ากำหนด้ บริษััที่ฯ

ค่ำนวณม้ล้ค่่างานที่่�ยังไม่ได้้ส่งมอบ แล้ะรับร้้รายได้้ตามมาตรฐานการบัญช่้ โด้ยวิธิ่อัตราร้อยล้ะของงานที่่�เสร็จ่ (Percentage of Work  

Completion) 

ณ วันสิ�นงวด้ 31 ธิันวาค่ม 2565 งานที่่�ยังไม่ส่งมอบแต่รับร้้รายได้้แล้้วค่ิด้เปี็นม้ล้ค่่า 156 ล้้านบาที่ แล้ะ 2564 จ่ำนวน 80 ล้้านบาที่ 

ตามล้ำด้ับ

สำหรับโค่รงการที่่�ม่ม้ล้ค่่าตั�งแต่ 10% ของรายได้้รวมตามงบการเงิน

- ไม่ม่ -
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1.3  โครุงสรุ้างการุถือหุ่้นข้องกลุ่มูบรุิษ่ท

1.3.1  โครุงสรุ้างการุถือหุ่้นข้องกลุ่มูบรุิษ่ท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของกลุ้่มบริษััท
บริษััที่ได้้ล้งที่้นจ่ัด้ตั�ง บริษััที่ย่อยที่างตรงของบริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ ซึ่่�งเปี็น Holding Company เพื�อล้งที่้นผู้่าน บริษััที่ย่อย

ที่างอ้อมที่่�ปีระเที่ศัพม่าค่ือ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจิ่เน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ เพื�อปีระกอบธิ้รกิจ่ ข่�นร้ปี ปีระกอบ แล้ะติด้ตั�งผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะ  

โด้ยพิจ่ารณาปัีจ่จั่ยต่างๆ ได้้แก่ ขนาด้ของปีระช้ากรพม่า ค่วามมั�งคั่�งในที่รัพยากรธิรรมช้าติแล้ะค่วามได้้เปีร่ยบที่างภ้มิศัาสตร์เพื�อออกส้่ 

ตล้าด้อินเด้่ย / ตะวันออกกล้าง / ย้โรปี  ถืือว่าพม่าเปี็นตล้าด้ที่่�ม่ศัักยภาพสำหรับผู้ล้ิตภัณฑ์์ของบริษััที่ แล้ะด้้วยค่วามต้องการใช้้ก๊าซึ่แอล้พ่จ่ ่

ที่่�เพิ�มข่�น จ่ะส่งผู้ล้ให้ค่วามต้องการใช้้ถืังเก็บแก๊ส LPG แล้ะค่ล้ังแก๊ส เพิ�มข่�นตามมา แล้ะค่าด้ว่าค่วามต้องการใช้้ LPG จ่ะเพิ�มข่�นอย่างรวด้เร็ว

แผู้นภาพการถื่อหุ้นของกลุ้่มบริษััท
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ส ถืานที�ตั�งสำนักงานกลุ้่มบริษััท

บริษััทย่อยทางตรง : Unimit (Hong Kong) Company Limited (UHK)
สัด้ส่วนค่วามเปี็นเจ่้าของ  : ร้อยล้ะ 100

ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยน แล้ะช้ำระเต็มแล้้ว : USD 6,560,000 ปีระกอบด้้วยห้้นสามัญจ่ำนวน 6,560,000 ห้้น  

ม้ล้ค่่าที่่�ตราไว้ห้้นล้ะ US$ 1

ที่่�ตั�งสำนักงาน  : Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

บริษััทย่อยทางอ้อม :  Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited. (UEM)
สัด้ส่วนค่วามเปี็นเจ่้าของ : ร้อยล้ะ 100 ผู้่าน Unimit (Hong Kong) Company Limited. 

ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยนแล้ะช้ำระเต็มแล้้ว : USD 6,500,000 ปีระกอบด้้วยห้้นสามัญจ่ำนวน 650,000 ห้้น 

ม้ล้ค่่าที่่�ตราไว้ห้้นล้ะ US$ 10

ที่่�ตั�งสำนักงาน  : Lot No.C-11,Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar

1.3.2  บุคคลท่�อาจมู่ความูข้่ดแย้ง
-ไม่ม่-

1.3.3  ความูส่มูพ่นธ์ก่บกลุ่มูธุรุกิจข้องผู้ถือหุ่้นให่ญ่
-ไม่ม่-

1.3.4 ผู้ถือหุ่้น

(1) รายชื่่�อผูู้้ถื่อหุ้นใหญ่ ณ วันที� 31 ธุันวาค่ม 2565

รายชื่่�อผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก 

ล้ำดับที� ชื่่�อ - สกุล้ จำนวนหุ้น ร้อยล้ะ

1 นาย พงศั์เที่พ อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ 36,183,400 6.34

2 น.ส. ภัที่รา เฉล้ิมที่รัพยากร 29,430,000 5.16

3 น.ส. พัณณิด้า เฉล้ิมที่รัพยากร 28,780,000 5.04

4 นาย พงศัเฉล้ิม เฉล้ิมที่รัพยากร 28,650,500 5.02

5 นาย จ่ิตต์ ศัร่วรรณวิที่ย์ 28,480,900 4.99

6 นาย อน้ตร์ อัศัวานนที่์ 22,656,164 3.97

7 นาย ไพบ้ล้ย์ เฉล้ิมที่รัพยากร 18,204,000 3.19

8 นาย ว่รช้ัย เด้ช้อมรธิัญ 18,021,600 3.16

9 MRS. LI-CHU CHAO 15,161,120 2.66

10 นาย อน้วัฒน์ ล้ิ�มกังวาฬมงค่ล้ 8,835,280 1.55

รวม 234,402,964 41.09
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กลุ้่มผูู้้ถื่อหุ้นรายใหญ่ของบริษััท 10 อันดับแรก

 ล้ำดับ ชื่่�อ - สกุล้ จำนวนหุ้น ร้อยล้ะ

1 น.ส. ภัที่รา เฉล้ิมที่รัพยากร 29,430,000

น.ส. พัณิด้า เฉล้ิมที่รัพยากร 28,780,000

นาย พงศัเฉล้ิม เฉล้ิมที่รัพยากร 28,650,500

นาย ไพบ้ล้ย์ เฉล้ิมที่รัพยากร 18,204,000

 เฉล้ิมที่รัพยากร 105,064,500 18.42

2 นาย อน้ตร์ อัศัวานนที่์ 22,656,164

นาง ล้้วนมณ่ อัศัวานนที่์ 6,806,056

นาย ปีระวิตร อัศัวานนที่์ 6,000,000

น.ส. ศัร่ส้รางค่์ อัศัวานนที่์ 6,000,000

นาย ศั้ภล้ักษัณ์ อัศัวานนที่์ 6,000,000

นาง ส้ภาภัศัร อัศัวานนที่์ 1,200,000

 อัศัวานนที่์ 48,662,220 8.53

3 นายพงศั์เที่พ อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ 36,183,400

นางวิวรรณ อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ 220,000

นางช้ล้ันด้า อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ 800

นายพงศั์ศัักด้ิ� อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ 20

 อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ 36,404,220 6.38

4 นาย จ่ิตต์ ศัร่วรรณวิที่ย์ 28,480,900

นาย ช้้ช้าติ ศัร่วรรณวิที่ย์ 10,000

 ศัร่วรรณวิที่ย์ 28,490,900 4.99

5 นาย ว่รช้ัย เด้ช้อมรธิัญ 18,021,600

น.ส. วิล้าสิณ่ เด้ช้อมรธิัญ 1,776,900

นาง ที่ัศัน่ย์ เด้ช้อมรธิัญ 60,000

นาย ปีิยช้ัย เด้ช้อมรธิัญ 50,000

 เด้ช้อมรธิัญ 19,908,500 3.49

6 MRS. LI-CHU CHAO 15,161,120

MISS BELLE CHUN CHAO YANG 2,000,000

MR. CLARENCE YANG 2,000,000

 CHAO 19,161,120 3.36

7 นาย อน้วัฒน์ ล้ิ�มกังวาฬมงค่ล้ 8,835,280

นาง สิริก้ล้ ล้ิ�มกังวาฬมงค่ล้ 1,800,000

 ล้ิ�มกังวาฬมงค่ล้ 10,635,280 1.86
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 ล้ำดับ ชื่่�อ - สกุล้ จำนวนหุ้น ร้อยล้ะ

8 นาย วรารัช้ เอ่�ยมโอภาส 7,980,900

นาง ฐานที่ิพย์ เอ่�ยมโอภาส 2,000,000

นาย ปีองพล้ เอ่�ยมโอภาส 30,000

 เอ่�ยมโอภาส 10,010,900 1.75

9 น.ส. เบ็ญจ่า หาญภักด้่ 8,633,000

นาย ส้รศัักด้ิ� หาญภักด้่ 97,900

 หาญภักด้่ 8,730,900 1.53

10 น.ส. วิไล้ ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ 6,486,880

น.ส. วิภา ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ 1,746,980

 ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ 8,233,860 1.44

รวมจำนวนหุ้นกล้่มผูู้้ถื่อหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก 295,302,400 51.76

(2) การถื่อหุ้นในบริษััทอ่�น (Holding Company)
บริษััที่ฯ ถืือห้้น Unimit (Hong Kong) Company Limited. ซึ่่�งจ่ด้ที่ะเบ่ยนเปี็น Holding Company เพื�อล้งที่้นใน บริษััที่  

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited ซึ่่�งเปี็นบริษััที่ย่อย โด้ยบริษััที่ฯ ถืือห้้น 100% 

(3) ข้อตกล้งระหว่างผูู้้ถื่อหุ้นใหญ่ 
-ไม่ม่-

1.4  ทุนจดทะเบ่ยนและทุนชำารุะแล้ว

1.4.1  ทุนจดทะเบ่ยน/ทุนชารุะแล้ว/จำานวนหุ่้น
ณ วันที่่�  31 ธิันวาค่ม 2565 บริษััที่ฯ ม่ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยน 142,627,650 บาที่ เปี็นห้้นสามัญ 570,510,600 ห้้น ม้ล้ค่่าที่่�ตราไว้ห้้นล้ะ  

0.25 บาที่ โด้ยที่้นที่่�ออก แล้ะช้ำระแล้้ว 142,627,650 บาที่ เปี็นห้้นสามัญ จ่ำนวน 570,510,600 ห้้น

1.4.2  หุ่้นปรุะเภทอื�นท่�มู่สิทธิห่รุือเงื�อนไข้แตกต่างจากหุ่้นสามู่ญ 
-ไม่ม่-

1.4.3  หุ่้นห่รุือห่ล่กทรุ่พย์แปลงสภาพข้องบรุิษ่ทเป็นห่ล่กทรุ่พย์อ้างอิงในการุอออกห่น่วยลงทุนข้องกองทุนรุวมู 
เพื�อผู้ลงทุนซึ�งเป็นคนต่างด้าว

-ไม่ม่-
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1.5  การุออกห่ล่กทรุ่พย์อื�น  

1.5.1  กรุณ่มู่ห่ล่กทรุ่พย์แปลงสภาพ
-ไม่ม่-

1.5.2  ห่ล่กทรุ่พย์ท่�เป็นตรุาสารุห่น่้
-ไม่ม่-

1.6  นโยบายการุจ่ายเงินปันผล
บริษััที่ฯ  ม่นโยบายจ่่ายเงินปัีนผู้ล้ในอัตราไม่ต�ำกว่าร้อยล้ะ 40 ของกำไรส้ที่ธิิหลั้งหักภาษั่เงินได้้ แล้ะหักสำรองตามกฎหมาย ทัี่�งน่�

ต้องได้้รับการอน้มัติจ่ากที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นด้้วย เว้นแต่บริษััที่ฯ ม่ค่วามจ่ำเปี็นต้องใช้้เงินเพื�อการขยายกิจ่การ

ข้้อมููลการุจ่ายเงินปันผลย้อนห่ล่ง

เฉพาะบริษััท

2565 2564 2563

อัตรากำไรส้ที่ธิิต่อห้้น (บาที่) (0.004) 0.04 0.09

อัตราเงินปีันผู้ล้ต่อห้้น (บาที่) 0.09 0.09 0.09

อัตราการจ่่ายเงินปีันผู้ล้ต่อกำไรส้ที่ธิิ (%) (2555.90) 218.72 97.59
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1  นโยบายและแผนการุบรุิห่ารุความูเส่�ยง

บริษััที่ฯ จ่ัด้ตั�งค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยง เพื�อบร้ณาการบริหารค่วามเส่�ยงค่วบค่้่ไปีกับการจั่ด้การแผู้นบริหารค่วามเส่�ยง 

ให้ม่ปีระสิที่ธิิภาพแล้ะปีระสิที่ธิิผู้ล้ สอด้ค่ล้้องกับเป้ีาหมาย แล้ะกล้ย้ที่ธ์ิขององค์่กร โด้ยค่วามเส่�ยงต่าง ๆ นั�นมาจ่ากการที่้กหน่วยงาน แล้ะ

ค่วบค่้มค่วามเส่�ยงให้อย้่ระด้ับที่่�ยอมรับได้้ 

2.2  ปัจจ่ยความูเส่�ยงการุดำาเนินธุรุกิจข้องบรุิษ่ท
บริษััที่ฯ ม่ค่วามเส่�ยงจ่ากการด้ำเนินธ้ิรกิจ่ตามปีกติ จ่ากภาวะเศัรษัฐกิจ่ จ่ากการเปีล่้�ยนแปีล้งอัตราตล้าด้ของด้อกเบ่�ย อัตรา 

แล้กเปีล้่�ยนเงินตรา แล้ะจ่ากการไม่ปีฏิิบัติตามข้อกำหนด้ตามสัญญาของค่้่สัญญา ซึ่่�งค่ณะกรรมการบริหารได้้จ่ัด้การบริหารค่วามเส่�ยง 

ในที่้ก ๆ ด้้าน ด้ังกล้่าวอย่างใกล้้ช้ิด้ ด้ังน่�

ความูเส่�ยงด้านอุตสาห่กรุรุมู 
งานส่วนใหญ่ของย้นิมิตได้้มาจ่ากภาค่อ้ตสาหกรรมปีิโตรเค่ม่, น�ำมัน, แก๊ส แล้ะพล้ังงาน ปีัจ่จั่ยใด้ๆ ที่่�ส่งผู้ล้กระที่บต่อการล้งที่้น  

แล้ะการล้งที่้นเพิ�มเติมในอ้ตสาหกรรมเหล้่าน่�ย่อมกระที่บต่อบริษััที่ฯ เช้่นกัน เพื�อให้ค่วามเส่�ยงด้้านน่�ล้ด้ต�ำล้ง บริษััที่ฯ พยายามจ่ะขยายธิ้รกิจ่ 

ไปีในตล้าด้ใหม่ให้มากที่่�ส้ด้เพื�อล้ด้การพ่�งพิงตล้าด้เด้่ยว รวมที่ั�งค่ิด้ค่้นผู้ล้ิตภัณฑ์์ใหม่เพื�อขยายสายผู้ล้ิตภัณฑ์์ด้้วย

ความูเส่�ยงด้านการุเงิน 
1. ค่วามเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย

ในปีีที่่�ผู้่านมา บริษััที่ฯ ไม่ม่เงินก้้ระยะยาว จ่่งไม่ม่ปีัจ่จ่ัยเส่�ยง จ่ากการเปีล้่�ยนแปีล้งอัตราด้อกเบ่�ยเงินก้้

2. ค่วามเสี�ยงจากอัตราแล้กเปล้ี�ยน
บรษิัทัี่ฯ มค่่วามเส่�ยงจ่ากอตัราแล้กเปีล้่�ยน ซึ่่�งเกิด้จ่ากการซืึ่�อสนิค้่า แล้ะการขายสินค้่าที่่�เป็ีนเงนิตราต่างปีระเที่ศั บริษัทัี่ฯ ล้ด้ค่วามเส่�ยง 

จ่ากอัตราแล้กเปีล่้�ยนโด้ยการเปิีด้บัญช้่เงินฝากสก้ล้เงินเหร่ยญสหรัฐอเมริกา เพื�อรองรับรายการหม้นเว่ยนของสินที่รัพย์ แล้ะหน่�สินด้ังกล่้าว 

แล้ะบรษัิัที่ฯ ได้ท้ี่ำสญัญาซืึ่�อ แล้ะขายเงนิตราตา่งปีระเที่ศัล้ว่งหนา้ ซึ่่�งรายการด้งักล้า่วจ่ะมอ่ายไ้มเ่กนิหน่�งปี ีเพื�อปีอ้งกนัค่วามเส่�ยงของสนิที่รพัย์ 

แล้ะหน่�สินที่างการเงินที่่�เปี็นเงินตราต่างปีระเที่ศั

3. ค่วามเสี�ยงด้านสินเชื่่�อ
ล้ก้ค่า้สว่นใหญ่ของบริษัทัี่ฯ อย้ใ่นอต้สาหกรรมพลั้งงาน แล้ะปิีโตรเค่ม ่ซ่ึ่�งมข่นาด้ใหญ่ แล้ะฐานะมั�นค่ง ท่ี่�ผู่้านมาฝ่ายบริหารได้วิ้เค่ราะห์

ฐานะที่างการเงินของล้้กค่้าแต่ล้ะรายอย่างสม�ำเสมอ แล้ะไม่พบค่วามเส่�ยงด้้านสินเช้ื�อที่่�เปี็นสาระสำค่ัญจ่ากการเก็บหน่�ไม่ได้้ 

บรษิัทัี่ฯ จ่ะพจิ่ารณาการตั�งสำรองหน่�สญ้เปีน็รายล้ก้ค่า้โด้ยพจิ่ารณาจ่ากปีระวตั ิฐานะการเงนิ แล้ะค่วามสามารถืในการด้ำเนนิธิร้กจิ่

ของล้้กหน่� 

ความูเส่�ยงทางด้านว่ตถุดิบ
วตัถืดิ้้บเป็ีนต้นที่น้หลั้กในการผู้ลิ้ตของบริษัทัี่ฯ เพื�อเป็ีนการค่วบค่ม้ต้นที่น้ส่วนน่� บริษัทัี่ฯ จ่ะติด้ตามค่วามเค่ล้ื�อนไหว ของราค่าวัตถืดิ้้บ

โด้ยเฉพาะเหล้็กแผู้่นอย่างใกล้้ช้ิด้ ในการเสนอราค่าต่อล้้กค่้า บริษััที่ฯ จ่ะสอบราค่าตล้าด้ของวัตถื้ด้ิบเพื�อใช้้เปี็นฐานการค่ิด้ราค่า กรณ่ที่่�ล้้กค่้า 

ตอบรับการจ่้าง บริษััที่ฯ จ่ะด้ำเนินการสั�งซึ่ื�อวัตถื้ด้ิบตามรายการของงานที่่�ได้้จ่ากล้้กค่้าแต่ล้ะราย ที่ั�งน่�เพื�อล้ด้ค่วามเส่�ยงจ่ากค่วามผัู้นผู้วน 

ของราค่าวัตถื้ด้ิบโด้ยเฉพาะราค่าของเหล้็กแผู้่นให้น้อยที่่�ส้ด้ 

เนื�องจ่ากบริษััที่ฯ ด้ำเนินธิ้รกิจ่มาเปี็นเวล้านานปีี แล้ะม่ค่วามสัมพันธิ์ที่่�ด้่กับผู้้้ค่้าเหล้็กค่้ามาโด้ยตล้อด้ จ่่งม่พันธิมิตรที่่�เปี็นผู้้้ค่้าเหล้็ก

ที่ั�งใน แล้ะต่างปีระเที่ศัเปี็นแหล้่งวัตถื้ด้ิบหล้ายแห่ง โด้ยบริษััที่ฯ ม่การพบปีะเพื�อกระช้ับค่วามสัมพันธิ์กับพ้นธิมิตรค่้่ค่้าเหล้่าน่�อย่างใกล้้ช้ิด้

สม�ำเสมอเพื�อล้ด้ค่วามเส่�ยงในด้้านแหล้่งวัตถื้ด้ิบ
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ความูเส่�ยงด้านการุเมูือง
ล้้กค่้าส่วนใหญ่ของบริษััที่ฯ อย้่ในภาค่เอกช้น การเปีล่้�ยนแปีล้งด้้านการเมืองจ่่งไม่ม่ผู้ล้กระที่บโด้ยตรงต่อธิ้รกิจ่ แต่อย่างไรก็ตาม

บริษััที่ฯ จ่ะได้้รับผู้ล้กระที่บจ่ากนโยบายของรัฐท่ี่�ม่ผู้ล้ต่อการที่ำงาน แล้ะการล้งที่้นในอ้ตสาหกรรมที่่�เก่�ยวข้อง บริษััที่ฯ ม่การติด้ตาม 

การเค่ล้ื�อนไหวด้้านการเมืองอย่างสม�ำเสมอ

ความูเส่�ยงด้านกฎห่มูาย
ในปีัจ่จ้่บันอ้ตสาหกรรมพล้ังงานที่างเล้ือกเติบโตข่�นตามนโยบายพล้ังงานของภาค่รัฐ การเปีล้่�ยนแปีล้งนโยบายหรือกฎหมายใหม ่

ย่อมม่ผู้ล้กระที่บต่อธิ้รกิจ่บริษััที่ฯ ที่ั�งที่างตรง แล้ะที่างอ้อม

บริษััที่ฯ ติด้ตามข่าวสารการเปีล่้�ยนแปีล้งด้้านกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกับธ้ิรกิจ่อย่างใกล้้ชิ้ด้ เพื�อล้ด้ค่วามเส่�ยงจ่ากการเปีล่้�ยนแปีล้ง 

ด้้านกฎหมายที่่�อาจ่ม่ผู้ล้กระที่บต่อบริษััที่ฯ

ความูเส่�ยงด้านส่งคมู และสิ่งแวดล้อมู
การเปีล่้�ยนแปีล้งนโยบายสิ�งแวด้ล้้อม (เช้่น มล้พิษั, บำบัด้น�ำเส่ยฯล้ฯ) ยังส่งผู้ล้กระที่บต่อการล้งที่้นในอ้ตสาหกรรมปีิโตรเค่ม่  

แล้ะพล้ังงานด้้วย

บริษััที่ฯ ม่นโยบายเปี็นมิตรกับสิ�งแวด้ล้้อม แล้ะช้้มช้น เช้่น การจ่้างหน่วยงานภายนอกฉพาะในการกำจ่ัด้วัสด้้เหล้ือใช้้ที่่�อาจ่ 

เปีน็อนัตราย (ปีรมิาณนอ้ย), การเขา้รว่มกิจ่กรรมที่่�สรา้งค่วามสมัพนัธิห์รอืปีระโยช้นต์อ่ช้ม้ช้นตามโอกาส โด้ยจ่ดั้ใหม้ห่นว่ยงาน (CSR) ที่ำหนา้ที่่�

รับผู้ิด้ช้อบงานด้้านน่�

ความูเส่�ยงด้านการุข้าดแคลนบุคลากรุ
บริษััที่ฯ ม่การวางแผู้นด้้านกำลั้งค่นในระยะยาว แล้ะม่การพัฒนาแล้ะเตร่ยมค่วามพร้อมบ้ค่ล้ากรภายในให้มาที่ด้แที่นตำแหน่ง 

ที่่�สำค่ัญขององค่์กรว่างล้ง แล้ะสร้างเค่รือข่ายกับสถืาบันการศั่กษัาเพื�อเปี็นช้่องที่างในการจ่ัด้หาบ้ค่ล้ากรเข้าที่ำงาน

ความูเส่�ยงด้านการุข้าดแคลนบุคลากรุ
บริษััที่ฯ ม่การวางแผู้นด้้านกำลั้งค่นในระยะยาว แล้ะม่การพัฒนาแล้ะเตร่ยมค่วามพร้อมบ้ค่ล้ากรภายในให้มาที่ด้แที่นตำแหน่ง 

ที่่�สำค่ัญขององค่์กรว่างล้ง แล้ะสร้างเค่รือข่ายกับสถืาบันการศั่กษัาเพื�อเปี็นช้่องที่างในการจ่ัด้หาบ้ค่ล้ากรเข้าที่ำงาน

ความูเส่�ยงจากความูมู่�นคงปลอดภ่ยทางไซเบอรุ์
บริษััที่ฯ เล้็งเห็นค่วามสำค่ัญของการด้ำเนินการเช้ิงปี้องกันแล้ะล้ด้ผู้ล้กระที่บ แล้ะเพื�อค่วบค่้มค่วามเส่�ยงที่่�อาจ่เกิด้ข่�น โด้ยด้้แล้ 

การจ่ำกัด้สิที่ธิิ�เข้าใช้้ระบบ ติด้ตามข่าวสารภัยที่างด้้านไซึ่เบอร์ตล้อด้เวล้า โด้ยบริษััที่ฯ ได้้ให้แผู้นก IT ด้้แล้อย่างใกล้้ช้ิด้

ความูเนื�องมูาจากผลกรุะทบข้องโรุคโควิด19 (COVID-19)
สถืานการณ์การแพร่ระบาด้ของโรค่โค่วิด้19 บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินการจั่ด้ตั�งค่ณะที่ำงานเฉพาะกิจ่บริหารสถืานการณ์โค่วิด้ 19 โด้ย 

ม่การติด้ตามข่าวสารสถืานการณ์จ่ากกรมค่วบค่้มโรค่ จ่ัด้ให้ม่การปีระช้้มค่ณะที่ำงานเพื�อกำหนด้มาตรการ การปี้องกันแล้ะค่วบค่้มโรค่ โด้ยให้

พนักงานที่้กค่นปีฏิิบัติตามมาตรการปี้องกันด้ังกล้่าว



รายงานประจำปี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 35 -

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

2.2.1  ความูเส่�ยงต่อการุลงทุนข้องผู้ถือห่ล่กทรุ่พย์

ค่วามเสี�ยงจากในการจ่ายปันผู้ล้ไม่เป็นไปตามที�ผูู้้ล้งทุนค่าดหวัง 
บรษิัทัี่ฯ มน่โยบายจ่า่ยเงินปีนัผู้ล้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยล้ะ 40 ของกำไรสท้ี่ธิหิลั้งหกัภาษัร่ายได้ ้แล้ะหักสำรองตามกฎหมาย เว้นแต่บริษััที่ฯ  

ม่ค่วามจ่ำเปี็นต้องใช้้เงินเพื�อการขยายกิจ่การ

ซึ่่�งปีัจ่จ่ัยด้ังกล้่าวข้างต้นอาจ่ส่งผู้ล้กระที่บต่อการจ่่ายเงินปีันผู้ล้ไม่เปี็นไปีตามที่่�ผู้้้ล้งที่้นค่าด้หวังได้้

2.2.2  ความูเส่�ยงต่อการุลงทุนในห่ล่กทรุ่พย์ต่างปรุะเทศ
-ไม่ม่-
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) ก่อตั�งในปีี พ.ศั. 2525  ม่ค่วามม้่งมั�นในการผู้ล้ิตช้ิ�นงานเหล้็กที่่�ม่ค่้ณภาพ แล้ะให้บริการ

ที่่�ด้่บริษััที่หน่�งในปีระเที่ศัไที่ย บริษััที่ฯ ได้้เพิ�มเงินล้งที่้น, ขยายโรงงาน แล้ะปีรับปีร้งเค่รื�องมือการผู้ล้ิต เพื�อการเพิ�มศัักยภาพในการ ให้บริการ

ที่่�ด้่ต่อล้้กค่้าภายใต้สภาวะตล้าด้ที่่�ม่การแข่งขัน ปีัจ่จ่้บันบริษััที่ฯ ให้บริการ งานผู้ล้ิต แล้ะงานก่อสร้างปีีล้ะ 25,000 ตัน ซึ่่�งเราหวังว่าการตั�งใจ่

ปีฏิิบัติตามค่วามม้่งมั�นด้ังกล้่าว จ่ะที่ำให้ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่้กกล้้่มขององค่์กร ม่ค่วามส้ข  ผู้้้อ้ปีโภค่-บริโภค่สินค่้าแล้ะบริการของเราจ่ะมั�นใจ่ได้้ว่า  

สิ�งที่่�เขาใช้้ไม่ได้้มาจ่ากการ  เอารดั้เอาเปีรย่บด้้านแรงงาน ไม่ผิู้ด้กฎหมาย ไม่ที่ำล้ายสังค่มแล้ะสิ�งแวด้ล้้อม เพราะเราเช้ื�อมั�นว่าสนิค้่าแล้ะบรกิารที่่�ด้่ 

นอกจ่ากจ่ะมาจ่ากกระบวนการผู้ล้ิตที่่�ด้่แล้้ว จ่ะต้องมาจ่ากองค่์กรที่่�ด้่แล้ะม่ค่วามส้ข  เพราะนั�นค่ือ สัญล้ักษัณ์ของการม้่งในการที่ำค่วามด้่  

รักษัาสิ�งแวด้ล้้อม แล้ะตอบแที่นสังค่มให้ด้่ข่�น เพื�อสร้างโอกาสการเติบโตของธิ้รกิจ่ในกล่้้มปีระช้าค่มอาเซึ่่ยน กระต้้นเศัรษัฐกิจ่ของปีระเที่ศั  

แล้ะพัฒนาค่้ณภาพช้่วิตของสังค่มไที่ยไปีพร้อมกัน 

3.1  นโยบายและเป้าห่มูาย การุจ่ดการุด้านความูย่�งยืน

นโยบายความูรุ่บผิดชอบต่อส่งคมูอย่างมู่ส่วนรุ่วมูและย่�งยืน
บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) ม่นโยบาย ด้ำเนินธิ้รกิจ่ด้้วยค่วามรับผู้ิด้ช้อบต่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย (Stakeholder) ตระหนัก

แล้ะให้ค่วามสำค่ัญในการสนับสน้นการด้ำเนินกิจ่กรรมเพื�อสังค่ม รวมที่ั�งม่ค่วามม้่งมั�นที่่�จ่ะส่งมอบ “ผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ”, ภาช้นะค่วามด้ัน, 

ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักรกล้, ถืังท่ี่�ไม่ใช้้แรงดั้น, โค่รงสร้างเหล็้ก, การติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักรแล้ะอ้ปีกรณ์ที่ั�งการจ่ัด้ที่ำ  ณ โรงงาน แล้ะการปีระกอบ 

ภาค่สนามที่่�มค่่ณ้ภาพแล้ะค่วามปีล้อด้ภยั ใสใ่จ่ แล้ะรบัผู้ดิ้ช้อบตอ่ปีญัหาสิ�งแวด้ล้้อม แล้ะปีอ้งกนัมล้พษิัตล้อด้จ่นช้ว่อนามยั แล้ะค่วามปีล้อด้ภยั

ของพนกังานแล้ะช้ม้ช้นโด้ยรอบแล้ะม้ง่มั�นในการพฒันาแล้ะปีรบัปีรง้กระบวนการผู้ล้ติแล้ะการบรหิารจ่ดั้การสิ�งแวด้ล้อ้มอยา่งตอ่เนื�อง รวมถืง่

สร้างรากฐานของค่วามรับผู้ิด้ช้อบต่อสังค่ม  ที่ั�งภายในแล้ะภายนอกองค่์กรตล้อด้ห่วงโซึ่่อ้ปีาที่านอย่างต่อเนื�องแล้ะยั�งยืน

เพ่�อให้บรรลุ้ค่วามมุ่งมั�นดังกล้่าวบริษััทฯ จะดำเนินการดังนี�
1. ส่่งมอบ “ผลิิตภััณฑ์แ์ลิะบริิการิ” ท่ี่�ม่คุุณภัาพแลิะคุวามปลิอดภััยตามมาตริฐานส่ากลิแลิะข้อ้ผูกพันอ่�น ๆ ท่ี่�บริิษััที่ฯ  

ที่ำาข้อ้ตกลิงไว้

2. ปฏิิบตัิตามข้อ้บงัคุบักฎหมาย นโยบายมาตริฐานแลิะข้อ้กำาหนดอ่�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวข้อ้งกบัธุุริกิจข้องบริษัิัที่ฯ ข้อ้ผกูพนัต่าง ๆ  

ท่ี่�เก่�ยวข้อ้งกบัส่ิ�งแวดลิอ้ม อาช่ีวอนามยัแลิะคุวามปลิอดภัยั ริวมที่ั�งม่การิที่บที่วนแลิะปริบัปรุิงใหเ้หมาะส่มอยา่งตอ่เน่�อง 

3. ปริบัปรุิงแลิะพฒันาริะบบการิผลิิตท่ี่�ใชีท้ี่ริพัยากริแลิะพลิงังานอย่างปริะหยดัแลิะคุุม้คุา่ ลิดผลิกริะที่บแลิะปอ้งกนัมลิพิษั

ต่อส่ิ�งแวดลิอ้ม แลิะข้จดัคุวามเส่่�ยงข้องการิบาดเจ็บ การิเจ็บป่วยจากการิที่ำางานแลิะส่่งเส่ริิมใหพ้นกังานม่ส่ขุ้ภัาพท่ี่�ด่  

ริวมถึงึเฝ้า้ริะวงัการิเกิดโริคุจากการิที่ำางาน การิใหคุ้ ำาปริกึษัา การิม่ส่ว่นริว่มข้องพนกังานเพ่�อใหเ้กิดส่มริริถึนะในการิที่ำางาน

ก่อเกิดผลิปริะโยชีนส์่งูส่ดุแก่ผูม่้ส่ว่นไดเ้ส่่ย

4. ใหก้าริส่นบัส่นนุที่ริพัยากริอยา่งเหมาะส่ม เพ่�อเส่ริมิส่ริา้งจิตส่ำานกึแลิะพฤตกิริริมท่ี่�ด่ดา้นคุณุภัาพ, ผลิติภัณัฑ์แ์ลิะบริกิาริ, 

การิอนรุิกัษั ์แลิะลิดมลิพิษัตอ่ส่ิ�งแวดลิอ้ม อาช่ีวอนามยัแลิะคุวามปลิอดภัยั  แก่พนกังานแลิะผูม่้ส่ว่นไดเ้ส่่ย

5. มุ่งมั�นท่ี่�จะดำาเนินการิใหพ้นกังานที่กุคุนไดร้ิบัการิเคุาริพส่ิที่ธิุ แลิะการิคุุม้คุริองตามกฎหมายแลิะ ข้อ้กำาหนดท่ี่�เก่�ยวข้อ้ง 

ดา้นแริงงาน 

6. ดำาเนินธุรุิกิจอยา่งซ่ื่�อส่ตัย ์ม่จริยิธุริริม โปริง่ใส่ ตริวจส่อบได ้ แลิะม่คุวามริบัผิดชีอบตอ่ส่งัคุมแลิะ  การิพฒันาอยา่งม่ส่ว่นริว่ม 

แลิะยั�งย่น
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ด้านสิ�งแวดล้้อม (Environmental)
ปีฏิิบัติตามข้อบังค่ับกฎหมาย แล้ะข้อผู้้กพันอื�น ๆ ที่่�บริษััที่ฯ ที่ำข้อตกล้งไว้เก่�ยวกับสิ�งแวด้ล้้อม อาช่้วอนามัยแล้ะค่วามปีล้อด้ภัย  

ปีรับปีร้งแล้ะพัฒนาระบบการผู้ล้ิตที่่�ใช้้ที่รัพยากร แล้ะพล้ังงานอย่างปีระหยัด้ แล้ะค้้่มค่่า เพื�อให้บรรล้้ถื่งพันธิกิจ่ที่่�ต้องปีฏิิบัติ เช้่น การล้ด้ 

ผู้ล้กระที่บแล้ะปี้องกันมล้พิษั รวมถื่งการปีกป้ีองสิ�งแวด้ล้้อมที่่�เก่�ยวข้องกับบริบที่องค์่กร แล้ะขจ่ัด้อันตรายค่วามเส่�ยงของการบาด้เจ็่บ  

ปี่วยจ่ากการที่ำงานอย่างต่อเนื�อง การส่งเสริมให้พนักงานที่ั�วที่ั�งองค์่กร เพื�อให้ได้้มาซึ่่�งสมรรถืนะที่่�ด่้ข่�น ด้้านระบบบริหาร, ด้้านสิ�งแวด้ล้้อม, 

ด้้านอาช้่วอนามัย แล้ะค่วามปีล้อด้ภัย รวมที่ั�งที่บที่วนวัตถื้ปีระสงค์่แล้ะเป้ีาหมายของระบบบริหารฯ เปี็นระยะเพื�อให้เหมาะสมแล้ะทัี่นสมัย 

ต่อสถืานการณ์ ให้การสนับสน้นที่รัพยากรอย่างเหมาะสมแล้ะยั�งยืน เพื�อเสริมสร้างจ่ิตสำน่กแล้ะพฤติกรรมที่่�ด้่ด้้านค้่ณภาพผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะ

บริการ, การอน้รักษั์ แล้ะล้ด้มล้พิษัต่อสิ�งแวด้ล้้อม อาช้่วอนามัย แล้ะค่วามปีล้อด้ภัยแก่พนักงานแล้ะผู้้้ที่่�ม่ส่วนร่วม (Stakeholder)

ด้านสังค่ม (Social)
ดำาเนินธุุริกิจดว้ยคุวามริบัผิดชีอบ คุำานึงถึึงหลิกัส่ิที่ธิุมนุษัยชีน ปกป้องส่ิที่ธิุแริงงาน คุวามปลิอดภััยสุ่ข้อนามัย แลิะส่ริา้ง 

ส่ภัาพแวดลิอ้มในการิที่ำางานท่ี่�ด่คุวบคุู่กับการิบริิหาริ แลิะพัฒนาคุวามรูิคุ้วามส่ามาริถึ ที่ักษัะท่ี่�จ ำาเป็นข้องบุคุลิากริอย่างต่อเน่�อง  

พริอ้มยกริะดบัคุณุภัาพช่ีวิตข้องชีมุชีน แลิะส่งัคุม ใหเ้ตบิโตอยา่งยั�งย่น 

ด้านบรรษััทภิบาล้ (Governance)
ปีฏิิบัติตามหล้ักการกำกับด้้แล้กิจ่การท่ี่�ด้่ ม่จ่ริยธิรรมปีฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด้ที่่�เก่�ยวข้อง ของปีระเที่ศัที่่�เข้าไปีด้ำเนินธิ้รกิจ่ 

แล้ะแนวปีฏิิบัติในระดั้บสากล้ เปิีด้เผู้ยข้อม้ล้แล้ะผู้ล้การด้ำเนินงานอย่างโปีร่งใส พร้อมที่ั�งบริหารจ่ัด้การค่วามเส่�ยง ปีรับตัวให้ที่ันต่อ 

การเปีล่้�ยนแปีล้งแล้ะแสวงหาโอกาสให้เหมาะสมกับธ้ิรกิจ่ เพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืนแล้ะล้ด้ผู้ล้กระที่บจ่ากการด้ำเนินงานตล้อด้ห่วงโซ่ึ่ค่้ณค่่า 

รวมที่ั�งตอบสนองต่อค่วามต้องการของผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยที่้กกล้้่ม 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

3.2  การุจ่ดการุผลกรุะทบต่อผู้มู่ส่วนได้เส่ยในห่่วงโซ่คุณค่าข้องธุรุกิจ

3.2.1  ห่่วงโซ่คุณค่าข้องธุรุกิจ (Value Chain)
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำกััด (มิหาชนิ) ดำเนิินิธุุริกัิจิตามิหลัักัธุริริมิาภิิบาลั โดยูคำนิึงถึึงผลักัริะทบริอบด้านิ ทั�งด้านิสัังคมิแลัะสัิ�ง

แวดลั้อมิ เพื่่�อขัับเคลั่�อนิองค์กัริให้มิีกัาริพื่ัฒนิาอยู่างยูั�งยู่นิ ริวมิถึึงผู้มิีสั่วนิได้เสัียูขัองบริิษััทฯ แลัะเพื่ิ�มิปริะสัิทธุิภิาพื่ในิกัาริผลัิต เพื่่�อตอบสันิอง

ความิคาดหวังขัองผู้มิีสั่วนิได้เสัียู โดยูมิุ่งเนิ้นิในิกัาริสั่งเสัริิมิให้เกัิดความิริ่วมิมิ่อในิกัาริดำเนิินิธุุริกัิจิไปพื่ริ้อมิกัันิอยู่างยูั�งยู่นิ

กิิจกิรรมหลัักิ 

(Primary  

Activities)

การบริหารปัจจัย

การผู้ล้ิต
การปฏิิบัติการ

การกระจายสินค่้า

แล้ะบริการ

การตล้าดแล้ะ

การขาย

การบริการหล้ัง

การขาย

• การออกแบบ

โค่รงการที่่�เป็ีนมติร 

กับสิ�งแวด้ล้้อม

• การสรรหาวัตถื้ด้ิบ

ที่่�ม่ค่้ณภาพ

• การจ่ัด้ซึ่ื�อจ่ัด้หา

วัสด้้ที่่�ม่ค่้ณภาพ

• การค่ำน่งถื่ง 

ค่วามปีล้อด้ภัย

แล้ะผู้ล้กระที่บ 

ต่อช้้มช้น

• การล้ด้ของเส่ย

แล้ะผู้ล้กระที่บ

ด้้านสิ�งแวด้ล้้อมใน

กระบวนการผู้ล้ิต

การขนส่ง/ส่งมอบ

สินค่้าแล้ะบริการ 

ที่่�ม่ค่้ณภาพแล้ะ 

ตรงเวล้า

กำหนด้ราค่า 

อย่างเหมาะสม 

แล้ะเปี็นธิรรม

การรับปีระกันสินค่้า

แล้ะค่วามพ่งพอใจ่

กิิจกิรรมสนัับสนัุนั  

(Support  

Activities)

โค่รงสร้างพ่�นฐาน ( Infrastructure)

• ระบบบัญช้่แล้ะการเงิน 

• การบริหารจ่ัด้การองค่์กร

การบริหารจัดการทรัพยากรบุค่ค่ล้ (Human Resources Management)

• การสรรหา จ่ัด้จ่้าง พนักงานที่่�ม่ค่วามร้้ ค่วามสามารถื

• การพัฒนาบ้ค่ล้ากรของบริษััที่ฯ ส่งเสริมให้พนักงานได้้รับการอบรมพัฒนาอย่างสม�ำเสมอ รวมที่ั�งให้โอกาส 

ในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาช้่พ

การพัฒนาเทค่โนโล้ยี  (Technology Development)

• การปีรับปีร้งเที่ค่โนโล้ย่  นำเที่ค่โนโล้ย่สมัยใหม่มาใช้้เพื�อตอบสนองค่วามต้องการ แล้ะเพิ�มปีระสิที่ธิิภาพ

• พัฒนานวัตกรรมธิ้รกิจ่ นำเสนอผู้ล้ิตภัณฑ์์ร้ปีแบบใหม่ เพื�อเพิ�มที่างเล้ือกแล้ะโอกาส

การจัดซ่�อจัดหา (Procurement)

• จ่ัด้หาอ้ปีกรณ์เค่รื�องมือแล้ะวัตถื้ด้ิบ ในการที่ำงานที่่�ม่ค่้ณภาพ ม่ปีระสิที่ธิิภาพ ด้้วยค่วามโปีร่งใส  

ให้ค่วามเปี็นธิรรมแก่บริษััที่ค่้่ค่้า ตามแนวที่างต่อต้านที่้จ่ริตที่่�บริษััที่ย่ด้มั�น

3.2.2  การุวิเครุาะห่์ผู้มู่ส่วนได้เส่ยในห่่วงโซ่คุณค่าข้องธุรุกิจ
บริษััที่ฯ ตระหนักด้่ว่าผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยท้ี่กภาค่ส่วนในห่วงโซึ่ค่้ณค่่าของธิ้รกิจ่ม่ค่วามสำค่ัญต่อการด้ำเนินธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ อันเปี็น 

ส่วนสำค่ัญที่่�จ่ะที่ำให้ธิ้รกิจ่สามารถืเจ่ริญเติบโตได้้อย่างต่อเนื�องแล้ะยั�งยืน บริษััที่ฯ จ่่งม่ค่วามม้่งมั�นที่่�จ่ะพัฒนาแล้ะไม่หย้ด้ยั�งที่่�จ่ะสร้างค่้ณค่่า

สินค่้าของบริษััที่ฯ เพื�อตอบสนองค่วามต้องการแล้ะค่วามค่าด้หวังของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย ที่ั�งภายในแล้ะภายนอกองค์่กร ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ  

ได้้ที่ำการวิเค่ราะห์เพื�อช้่�บ่งผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยในห่วงโซ่ึ่ค่้ณค่่าของธิ้รกิจ่ ปีระเมินผู้ล้กระที่บในกระบวนการด้ำเนินธิ้รกิจ่ ค่วามค่าด้หวัง แล้ะ 

การตอบสนองค่วามค่าด้หวงัด้ังกล้่าวของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย
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การวิเค่ราะห์ผูู้้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุ่ณค่่าของธุุรกิจ (Stakeholder) 

กลุ้่มผูู้้มีส่วนได้เสีย ค่วามค่าดหวังของผูู้้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองค่วามค่าดหวังของผูู้้มีส่วนได้เสีย

ผูู้้มีส่วนได้เสียภายในองค่์กร

พนัักิงานั

• การด้้แล้สวัสด้ิการ ค่วามปีล้อด้ภัยในการที่ำงาน

• ค่วามมั�นค่งในการที่ำงาน

• การให้ผู้ล้ตอบแที่นอย่างเปี็นธิรรม

• การเปิีด้โอกาส เพิ�มทัี่กษัะ แล้ะค่วามก้าวหน้าในสายงาน

• การม่ส่วนร่วมในการตัด้สินใจ่แล้ะเปีิด้โอกาสให้แสด้ง

ค่วามค่ิด้เห็น

• ผู้้้บรหิารปีระช้ม้กบัค่ณะกรรมการสวสัด้กิารปีีล้ะ 6 ค่รั�ง

• ผู้้้บริหารปีระช้้มกับค่ณะกรรมการค่วามปีล้อด้ภัย

เด้ือนล้ะ 1 ค่รั�ง

• การสื�อสารผู้่านบอร์ด้ปีระช้าสัมพันธิ์, อ่เมล้์, 

Morning Talk

• การสัมมนาแล้ะฝึกอบรม

ผู้้�ถืือหุ�นั

• การบริหารม่ค่วามโปีร่งใส ตรวจ่สอบได้้

• การเจ่ริญเติบโตอย่างยั�งยืนขององค่์กร

• รายได้้ ผู้ล้กำไร เงินปีันผู้ล้ที่่�สม�ำเสมอ

• ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นปีีล้ะ 1 ค่รั�ง

• การสื�อสารที่างเว็บไซึ่ต์บริษััที่

ผูู้้มีส่วนได้เสียภายนอกองค่์กร

ชุุมชุนั

• การสนับสน้นกิจ่กรรมแล้ะม่ส่วนร่วมกับช้้มช้น

• ม่ช้่องที่างในการสื�อสารแล้ะแสด้งค่วามค่ิด้เห็น

• การค่วบค่้มผู้ล้กระที่บที่่�อาจ่เกิด้จ่ากการปีระกอบ

กิจ่การให้เกิด้ค่วามปีล้อด้ภัยต่อสิ�งแวด้ล้้อม

• เข้าร่วมปีระช้ม้กับภาค่รฐั ผู้้้นำช้ม้ช้น แล้ะตวัแที่นช้ม้ช้น 

ปีระจ่ำที่้กเด้ือน

• เข้าร่วมสานเสวนากับช้้มช้น

• ร่วมกิจ่กรรมกับช้้มช้นตามวาระต่างๆ

ลั้กิค้�า

• การให้ข้อม้ล้ผู้ล้ิตภัณฑ์์ถื้กต้องค่รบถื้วน

• การที่ำสัญญาในการซึ่ื�อขายผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ

• ค่วามไว้วางใจ่ โปีร่งใส เปี็นธิรรมแล้ะตรวจ่สอบได้้

• สินค่้าปีล้อด้ภัยไม่ส่งผู้ล้กระที่บต่อสิ�งแวด้ล้้อม

• แบบสำรวจ่ค่วามพ่งพอใจ่ปีีล้ะ 2 ค่รั�ง

• การสนที่นากล้้่มย่อยเด้ือนล้ะ  2 ค่รั�ง

• สื�อสารที่างเว็บไซึ่ด้์บริษััที่

• พบปีะล้้กค่้าปีระจ่ำเด้ือน

ผู้้�ส่งมอบ

• ค่วามโปีร่งใส ค่วามถื้กต้องขององค่์กร

• การค่ัด้เล้ือกอย่างเปี็นธิรรมแล้ะเปี็นกล้าง

• การค่้าอย่างเปี็นธิรรม

• การสนที่นากล้้่มย่อยปีระจ่ำเด้ือน

• การสื�อสารที่างเว็บไซึ่ต์บริษััที่

ค้้่แข่่ง

• การแข่งขันอย่างเปี็นธิรรม

• เค่ารพต่อสิที่ธิิ�ในที่รัพย์สิน แล้ะที่รัพย์สินที่างปีัญญา

• การสื�อสารที่างเว็บไซึ่ต์บริษััที่

ภาค้รัฐ

• การส่งเสริม แล้ะพัฒนาอย่างสมด้้ล้

• การให้ข้อม้ล้แล้ะแนะนำอย่างถื้กต้อง แล้ะปีฎิบัต ิ

ตามกฎหมาย

• การด้ำเนินงานตามกิจ่กรรมของภาค่รัฐ

• การเข้าร่วมปีระช้้ม สัมมนา

• สนับสน้นกิจ่กรรมต่างๆ ของภาค่รัฐ
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1. พน่กงาน

2. ชุมูชน

3. ลูกค้า

4. ผู้ถือหุ่้น5.ผู้ส่งมูอบ

6. คู่แข้่ง

7. ภาครุ่ฐ



รายงานประจำปี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 41 -

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

การจัดล้ำดับค่วามสำค่ัญของผูู้้มีส่วนได้เสีย 

3.3  การุจ่ดการุด้านความูย่�งยืนในมูิติสิ่งแวดล้อมู

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบ่ติด้านสิ่งแวดล้อมู
บรษิัทัี่ฯ ได้จั้่ด้ที่ำนโยบายสิ�งแวด้ล้อ้มแล้ะกำหนด้แนวที่างปีฏิบัิตไิวเ้ปีน็ล้ายลั้กษัณอ์กัษัร ปีระกาศัให้พนกังานแล้ะผู้้ม้ส่ว่นได้ส่้วนเสย่

ที่้กหน่วยงานได้้รับที่ราบแล้ะย่ด้ถืือปีฏิิบัติ  

ท่ี่�ผา่นมา บริษัิัที่ฯ ไดใ้หคุ้วามใส่ใ่จปัญหาส่ิ�งแวดลิอ้มแลิะผลิกริะที่บตอ่ ชีมุชีนมาโดยตลิอด จงึไดเ้ข้า้ริว่มโคุริงการิธุริริมมาภิับาลิ 

ในป่ 2560 โดยมุ่งมั�นท่ี่�จะนำาหลิกัธุริริมมาภิับาลิ ส่ิ�งแวดลิอ้มมาปฏิิบตัิในส่ถึานปริะกอบกิจการิใหเ้ป็นไปตามหลิกัเกณฑ์ท่์ี่�กำาหนดแลิะ 

มุง่เนน้การิปอ้งกนัริกัษัาส่ิ�งแวดลิอ้มริว่มกบัชีมุชีนแลิะส่งัคุมที่อ้งถิึ�น  บริษัิัที่ฯ ยงัริกัษัาริะบบการิจดัการิส่ิ�งแวดลิอ้มตามริะบบมาตริฐาน 

ISO14001 : 2015 โดยคุริอบคุลิมุกริะบวนการิผลิิต แลิะดว้ยคุวามมุ่งมั�นข้องผูบ้ริหิาริส่งูส่ดุท่ี่�ตอ้งการิใหเ้กิดการิพฒันาอย่างต่อเน่�อง  

แลิะในป่ พ.ศ.2561 บริษัิัที่ฯ ไดย่้�นข้อใบริบัริองเปลิ่�ยน version ใหมคุ่่อจากริะบบ OHSAS18001:2007 เป็นริะบบ ISO45001 : 2018  แลิะ

เปิดเผยอยูใ่นเวบ็ไซื่ตบ์ริษัิัที่ www.unimit.com



รายงานประจำปี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 42 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

3.3.2  ผลการุดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมู
บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินงานท่ี่�เก่�ยวกับการจั่ด้การสิ�งแวด้ล้้อม โด้ยปีระเด้็นที่่�สำคั่ญกับการด้ำเนินงาน เช่้น การจั่ด้การก๊าซึ่เรือนกระจ่ก  

การจ่ัด้การพล้ังงาน น�ำ ขยะที่ั�วไปี ขยะอันตราย แล้ะมล้พิษัต่าง ๆ

1. การจัดการเพ่�อล้ดปัญหาก๊าซเร่อนกระจก
เน ื�องจ่ากในปีี พ.ศั.2565 บริษััที่ฯ ม่แผู้นด้ำเนินการจั่ด้จ้่างท่ี่�ปีร่กษัาการจั่ด้ที่ำรายงานค่าร์บอนฟ้ตพริ�นท์ี่ขององค์่กร เพื�อให้เกิด้ 

ค่วามสอด้ค่ล้้องตามข้อกำหนด้ ฉบับปีรับปีร้งใหม่ ขององค่์การบริหารจ่ัด้การก๊าซึ่เรือนกระจ่ก (อบก.)  ด้ังนั�น บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ 

(มหาช้น) จ่่งได้้ด้ำเนินการตามแผู้นแล้ะนโยบายล้ด้ปีัญหาก๊าซึ่เรือนกระจ่กที่่�ถื้กต้องแล้ะเหมาะสม โด้ยจ่ัด้จ่้าง บริษััที่ อ่ซึ่่อ่อ่ จ่ำกัด้ (ECEE)  

เปี็นผู้้้ให้ค่ำปีร่กษัาเพื�อจ่ัด้ที่ำรายงานค่าร์บอนฟ้ตพริ�นที่์ขององค่์กร ซึ่่�งเปี็นผู้้้เช้่�ยวช้าญในธิ้รกิจ่ปีระเภที่เด้่ยวกัน เพื�อสร้างค่วามร้้ค่วามสามารถื

ด้้านการปีระเมินค่าร์บอนฟ้ตพริ�นท์ี่ให้กับบ้ค่ล้ากรของบริษััที่ฯ อ่กที่ั�งยังเป็ีนการเตร่ยมค่วามพร้อมรับมือกับมาตรการที่างด้้านสิ�งแวด้ล้้อม 

ให้กับองค์่กร แล้ะรับรองผู้ล้การที่วนสอบรายงานค่าร์บอนฟ้ตพริ�นที่์ขององค์่กร(CFO)ของปีี 2564 กับผู้้้ที่วนสอบ จ่ากบริษััที่ แอล้อาร์ค่ิวเอ 

จ่ำกัด้ (LRQA) ภายใต้ข้อกำหนด้ของ อบก.

2. การจัดการด้านพล้ังงาน 
บริษััที่ฯ ให้ค่วามสำคั่ญกับการใช้้พลั้งงานอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพแล้ะการอน้รักษ์ัพลั้งงานอย่างต่อเนื�อง ม่ระบบการจั่ด้เก็บข้อม้ล้  

การใช้พ้ล้งังานของกระบวนการผู้ล้ติเพื�อการวเิค่ราะหแ์ล้ะวางแผู้นการค่วบค่ม้การใช้พ้ล้งังาน  กำหนด้นโยบายอนร้กัษัพ์ล้งังานตามวตัถืป้ีระสงค่์

แล้ะเปี้าหมายการอน้รักษั์พล้ังงาน ซึ่่�งสอด้ค่ล้้องกับสถืานภาพการใช้้พล้ังงานแล้ะเหมาะสมกับโรงงาน   

ใน ปีัจ่จ่้บัน บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) ยังค่งด้ำเนินการอย่างต่อเนื�อง ในการรณรงค่์ให้พนักงานม่ส่วนร่วม 

ในการล้ด้ใช้้พลั้งงาน แล้ะจั่ด้การฝึกอบรมในหลั้กส้ตรบที่บาที่ผู้้้บริหารกับการจั่ด้การพลั้งงาน เพื�อให้การจั่ด้การพลั้งงานเกิด้ค่วามสอด้ค่ล้้อง 

กับแนวที่างปีฏิิบัติมากข่�น รวมถื่งมาตรการอน้รักษั์พล้ังงานด้้านไฟฟ้า เปี็นมาตรการเปีล้่�ยนโค่มไฟถืนน ด้้านข้างกำแพง แล้ะมาตรการเปีล้่�ยน

โค่มไฟเมที่ัล้ฮ่าไล้ด้์ 400 W. เปี็นโค่ม Floodlight Solar cell

3. การจัดการน�ำ
บรษัิัที่ มก่ารใช้น้�ำปีระปีา โด้ยมก่ารบำรง้ ปีรบัปีรง้รกัษัาแล้ะตรวจ่สภาพของระบบการจ่า่ยน�ำภายในกระบวนการผู้ล้ติใหไ้ด้ม้าตรฐาน 

พร้อมที่ั�งม่การจ่ัด้การน�ำที่ิ�งอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ

3.1 ที่ำค่วามสะอาด้ที่่อระบายน�ำภายในโรงงาน เปี็นปีระจ่ำที่้กสัปีด้าห์

3.2 ระบบบำบัด้น�ำภายในโรงงาน ระบบบำบัด้น�ำเส่ยภายในโรงงาน จ่ะเป็ีนแบบผู่้านถัืงดั้กไขมัน ม่การกำหนด้ระยะเวล้าแล้ะ 

ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบ ในการที่ำค่วามสะอาด้ ตรวจ่สอบระบบการไหล้ของน�ำ แล้ะระด้ับไขมัน ซึ่่�งการด้ำเนินการเปี็นไปีตามมาตราฐานกำหนด้

น�ำที่่�ปีล่้อยออกจ่ากระบบบำบัด้ จ่ะต้องถื้กตรวจ่ค่้ณภาพน�ำจ่าก บริษััที่ ภายนอกที่่�ได้้รับการรับรอง จ่ากกรมโรงงานอ้ตสาหกรรม 

เปี็นปีระจ่ำที่้กปีี ตามกฎหมายกำหนด้ ผู้ล้การตรวจ่ที่่�ผู้่านมา เปี็นไปีตามมาตรฐานกำหนด้แล้ะได้้รับเอกสารรับรองการตรวจ่ จ่ากกรมโรงงาน

4. การจัดการขยะ แล้ะของเสีย
เพื�อการจ่ัด้การ ให้เปี็นระบบ บริษััที่ฯ ได้้จ่ัด้ที่ำระเบ่ยบปีฏิิบัติเรื�องการกำจั่ด้ขยะ เพื�อค่วบค้่มการจ่ัด้การขยะที่้กช้นิด้ในโรงงาน 

ที่่�ส่งผู้ล้กระที่บ ต่อสภาพแวด้ล้้อม เพื�อให้สอด้ค่ล้้องกับกฎหมายแล้ะข้อกำหนด้อื�นที่่�เก่�ยวข้อง

บริษััที่ฯ ได้้จ่ำแนกของเส่ยที่่�เกิด้ข่�นในกิจ่กรรมการด้ำเนินธิ้รกิจ่ออกเปี็น 2 ปีระเภที่ ได้้แก่

ก. ของเสียที�เกิดจากพนักงาน ซึ่่�งเปี็นขยะม้ล้ฝอยที่ั�วไปี ซึ่่�งเกิด้ข่�นจ่ากกิจ่กรรมต่างๆ เช้่น สำนักงาน หรือ โรงอาหาร ที่างบริษััที่

ได้้จ่ัด้เตร่ยมถืังรองรับ ไปีวางตามจ่้ด้ต่างๆ อย่างพอเพ่ยง แบ่งออกเปี็น 3 ปีระเภที่ 

• ขยะที่ั�วไปี (ส่เข่ยว) การจ่ัด้การของเส่ย = ส่งเที่ศับาล้นำไปีกำจ่ัด้

• ขยะร่ไซึ่เค่ิล้ (ส่เหล้ือง) การจ่ัด้การของเส่ย = แยกปีระเภที่กอ่นตดิ้ตอ่ใหผู้้้ร้บัซึ่ื�อนำกล้บัไปีใช้ป้ีระโยช้นต์อ่ไปีได้ท้ี่ั�งหมด้

• ขยะอันตราย (ส่แด้ง) การจ่ัด้การของเส่ย = รวบรวมก่อนติด้ต่อให้หน่วยงานที่่�ได้้รับอนญ้าตจ่ากกรมโรงงานอต้สาหกรรม 

รับไปีกำาจดัตอ่ไป
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ข. ของเสียจากขบวนการผู้ล้ิต ได้้แบ่งปีระเภที่ของเส่ยจ่ากการผู้ล้ิต  ด้ังน่� 

• ขยะที่ั�วไปี >  กำจ่ัด้โด้ย = วิธิ่ฝังกล้บ

• เศัษั Scrap  >  กำจ่ัด้โด้ย = บริษััที่รับหล้อมใหม่

• ขยะที่่�ม่ราค่า ได้้แก่ เหล้็กจ่ากการปีาด้/กล้่ง เศัษักระด้าษั เศัษัพล้าสติก 

>  กำจ่ัด้โด้ย = ส่งขายบริษััที่ ที่่�รับซึ่ื�อ 

• ขยะปีนเปี้�อน ได้้แก่ วัสด้้ปีนเปี้�อน ภาช้นะปีนเปี้�อน นำมันหล้่อล้ื�นผู้่านการใช้้งาน

> กำจ่ัด้โด้ย = ตามกฎหมายกำหนด  

การกำจ่ดั้ขยะ  การส่งกำจ่ดั้ขยะ แต่ล้ะปีระเภที่ ผู้้ร้บักำจ่ดั้ จ่ะเป็ีนบรษิัทัี่ที่่�ได้้รบัการอนญ้าตจ่ากกรมโรงงานอต้สาหกรรม เป็ีนผู้้จ้่ดั้เกบ็  

รวบรวม ขนส่งของเส่ย อันตราย

5. การจัดการด้านมล้พิษั

1.1 มล้พิษัทางอากาศ 
ม่การตรวจ่วัด้ค่้ณภาพอากาศัที่่�จ่ะส่งผู้ล้กระที่บต่อช้้มช้น แล้ะ ต่อพนักงาน ได้้แก่ ตรวจ่จ่ากปีล้่องระบายอากาศั การตรวจ่วัด้

บรรยากาศัการที่ำงาน การตรวจ่วัด้ค่้ณภาพอากาศัที่่�ติด้กับตัวผู้้้ปีฏิิบัติงาน

1.2 มล้พิษัทางเสียง 
ม่การตรวจ่วัด้เส่ยงในบรรยากาศัที่่�จ่ะกระที่บต่อ ช้้มช้นข้างเค่่ยง แล้ะต่อพนักงานนอกจ่ากน่� บริษััที่ฯ ยังตระหนัก ถื่งค่วามปีล้อด้ภัย

ของพนักงานจ่่งที่ำการตรวจ่วัด้ สภาพแวด้ล้้อมในด้้านอื�น เช้่น ค่วามร้อน แสงสว่าง สารเค่ม่ ที่่�เปี็นไปีตามการปีฏิิบัติงานจ่ริง

ที่่�ผู้่านมา ที่างบริษััที่ฯ ไม่ได้้รับเรื�องร้องเร่ยนที่่�เก่�ยวกับผู้ล้กระที่บจ่ากการด้ำเนินงานด้้าน ค่วามปีล้อด้ภัย แล้ะสิ�งแวด้ล้้อมจ่ากช้้มช้น

แล้ะบริษััที่ที่่�อย้่ใกล้้เค่่ยงแต่อย่างใด้

6. การจัดการค่วามปล้อดภัย แล้ะอาชื่ีวอนามัย

6.1 ค่วามปล้อดภัย
เจ้่าหน้าที่่�ค่วามปีล้อด้ภัย ของบริษัทัี่ฯ ด้แ้ล้รบัผู้ดิ้ช้อบ การด้ำเนินการด้้านอาช้ว่อนามัยแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยซึ่่�งเก่�ยวข้องกับการปีฏิบิตัติาม 

ให้สอด้ค่ล้้องตามกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง บริหารจ่ัด้การอาช้่วอนามัยแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยอย่างมืออาช้่พ ด้ำเนินการปีระเมินค่วามเส่�ยงอันตราย

ที่่�เก่�ยวข้องกับการที่ำงาน แนะนำโปีรแกรมการฝึกอบรมค่วามปีล้อด้ภัยในการที่ำงานที่่�จ่ำเป็ีนปีระเมินค่วามเส่�ยงการที่ำงานที่่�เหมาะสมกับ 

ธิร้กจิ่แล้ะกฎระเบย่บที่่�เก่�ยวขอ้งของบริษัทัี่ฯ ด้ำเนินการตรวจ่สอบอบั้ตเิหตจ้่ากการที่ำงาน รวมถืง่เหตก้ารณท์ี่่�ใกล้จ้่ะเกิด้อบ้ตัเิหต ้เพื�อวเิค่ราะห์

ล้ำด้บัช้ั�นที่่�ค่วรค่วบค่ม้ แนะนำการด้ำเนินการแก้ไข ปีอ้งกันที่่�เหมาะสม เพื�อขจั่ด้การเกิด้ซึ่�ำในอนาค่ต ตรวจ่สอบข้อบ่งช่้�ที่่�สำค่ญัในเช้งิวเิค่ราะห์ 

เพื�อจ่ัด้การการแจ้่งเตือนเช้ิงป้ีองกันท่ี่�รวด้เร็ว กำหนด้แนวที่างปีฏิิบัติในการเตร่ยมค่วามพร้อม แผู้นเผู้ชิ้ญเหต้ฉ้กเฉิน ติด้ตามข้อกำหนด้ด้้าน 

กฎระเบ่ยบใหม่ ๆ ตล้อด้จ่นปีรับปีร้งสภาพค่วามปีล้อด้ภัยในพื�นที่่�ที่ำงาน 

นอกจ่ากน่�ค่ณะที่ำงานค่วามปีล้อด้ภยัที่่�ได้้รบัการแต่งตั�งในระด้บัหวัหน้างาน ระด้บับรหิาร ม้ง่มั�นในการบรหิารจ่ดั้การเพื�อค่วามปีล้อด้ภยั 

ในสข้ภาพ แล้ะค่วามเปีน็อย้ท่ี่่�ด้ข่องพนกังาน ค่วามรบัผู้ดิ้ช้อบในแตล่้ะระด้บั ช้ว่ยใหม้ั�นใจ่วา่พนกังานที่ั�งหมด้มส่ว่นรว่มอยา่งเตม็ที่่� แล้ะปีรบัปีรง้

อย่างต่อเนื�อง ด้้วยที่รัพยากรที่่�เพ่ยงพอ แล้ะม่การจ่ัด้สรรเงินงบปีระมาณ

6.2 อาชื่ีวอนามัย
บริษััที่ฯ ปี้องกันไม่ให้พนักงานเกิด้การเจ่็บปี่วย อันเนื�องมาจ่ากการที่ำงานที่้กกรณ่ นอกจ่ากน่�ยังม่การส่งเสริมให้พนักงานใส่ใจ่ 

ในสข้ภาพอนามัยแล้ะไม่กระที่ำการใด้ ๆ  ที่่�เป็ีนผู้ล้ร้ายต่อสข้ภาพแก่ตวัพนักงานเองแล้ะล้้กค้่าของบริษัทัี่ฯ แล้ะมก่ารตรวจ่ส้ขภาพพนักงานพื�นฐาน 

แล้ะตามปีัจ่จ่ัยเส่�ยงเปี็นปีระจ่ำที่้กปีี ผู้ล้การตรวจ่เปี็นไปีตามมาตรฐานที่่�กำหนด้ 

จ่ดั้สถืานที่่�ที่ำงานใหถ้้ืกสข้ล้กัษัณะแล้ะมค่่วามปีล้อด้ภัยอย้เ่สมอ มห่อ้งพยาบาล้แล้ะพยาบาล้วิช้าช้พ่ด้แ้ล้ มโ่รงอาหารแล้ะมม้พกัผู้อ่น

ของพนักงานที่่�ถื้กส้ขล้ักษัณะ 
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3.4  การุจ่ดการุความูย่�งยืนในมูิติส่งคมู

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบ่ติด้านส่งคมู 

การใชื่้สิทธุิทางสังค่มแล้ะการเม่อง 
กรรมการ ผู้้บ้ริหาร แล้ะพนักงาน มส่ทิี่ธิ ิแล้ะเสรภ่าพที่่�จ่ะเข้าร่วมกิจ่กรรมต่างๆ ในสังค่มได้ ้โด้ยหล่้กเล่้�ยงการกระที่ำใด้ๆ อนัเป็ีนการ

ไม่ถื้กต้อง ขัด้กับกฎหมายหรือศั่ล้ธิรรม ท่ี่�จ่ำที่ำให้สังค่มไม่สงบส้ขแล้ะรักษัาไว้ซึ่่�งเก่ยรติแล้ะศัักด้ิ�ศัร่แห่งตน ให้เปี็นที่่�ยอมรับตามสมค่วรแก่

สถืานะในสังค่มแล้ะช้้มช้นที่่�บริษััที่ฯ ตั�งอย้่

การปฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยค่วามเป็นธุรรม

1. ผูู้้ถื่อหุ้นแล้ะผูู้้ล้งทุน
บริษััที่ฯ ม่นโยบายในการด้ำเนินธิ้รกิจ่อย่างซึ่ื�อสัตย์ส้จ่ริต ม่ค้่ณธิรรม แล้ะจ่ริยธิรรม โด้ยพยายามที่่�จ่ะพัฒนากิจ่การให้เจ่ริญเติบโต

ก้าวหน้า ม่ผู้ล้ปีระกอบการที่่�ด้่ เพื�อสร้างผู้ล้ตอบแที่นที่่�เหมาะสมให้กับการล้งที่้นของผู้้้ถืือห้้นแล้ะผู้้้ล้งที่้นอย่างต่อเนื�องแล้ะยั�งยืน โด้ยย่ด้หล้ัก

การ การปีฏิิบัติต่อผู้้้ถืือห้้นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน

2. ลู้กค่้า
บริษััที่ฯ เอาใจ่ใส่ แล้ะรับผู้ิด้ช้อบต่อล้้กค่้าด้้วยการจ่ัด้หา แล้ะส่งมอบผู้ล้ิตภัณฑ์์พร้อมที่ั�งบริการที่่�ม่ค้่ณภาพ แล้ะค่วามปีล้อด้ภัย 

ตามมาตรฐานสากล้ ที่่�เปี็นไปีตามข้อกำหนด้ของล้้กค่้า ม่การรักษัาค่วามล้ับของล้้กค่้าแล้ะจ่ัด้ให้ม่หน่วยงานที่่�ติด้ต่อรวมที่ั�งรับฟังข้อเสนอแนะ 

แล้ะข้อค่ิด้เห็นจ่ากล้้กค่้า

3. ลู้กค่้าแล้ะหร่อเจ้าหนี�
บริษััที่ฯ ม่นโยบายที่่�จ่ะสร้างค่วามสัมพันธิ์ท่ี่�ด้่ที่างธิ้รกิจ่กับค่้่ค่้า แล้ะหรือเจ่้าหน่�โด้ยด้ำเนินธิ้รกิจ่บนพื�นฐานของค่วามเกื�อหน้น 

ที่่�เปีน็ธิรรมตอ่ที่ั�งสองฝา่ย ใหก้ารปีฏิบิตัติอ่ค่้ค่่า้ แล้ะหรอืเจ่า้หน่�อยา่งเสมอภาค่ โด้ยค่ำนง่ถืง่ปีระโยช้นส์ง้สด้้ของบรษิัทัี่ฯ หล้ก่เล้่�ยงสถืานการณ์

ที่่�ที่ำให้เกิด้ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์รวมที่ั�งปีฏิิบัติตามพันธิสัญญาอย่างเค่ร่งค่รัด้เพื�อบรรล้้ผู้ล้ปีระโยช้น์ร่วมกัน

4. คู่่แข่งทางการค่้า
บรษัิัที่ฯ มน่โยบายที่่�จ่ะปีฏิบัิตต่ิอค่้แ่ข่งที่างการค้่า โด้ยตั�งอย้บ่นพื�นฐานของกติกา การแข่งขันที่่�ยติ้ธิรรม ไม่แสวงหาข้อมล้้ที่่�เป็ีนค่วามลั้บ 

ของค่้่แข่งที่างการค่้า ด้้วยวิธิ่การที่่�ไม่ส้จ่ริต หรือไม่เหมาะสม

5. พนักงาน
บริษััที่ฯ ให้ค่วามสำค่ัญกับพนักงาน ซ่ึ่�งเปี็นที่รัพยากรสำค่ัญของบริษััที่ฯ ซึ่่�งจ่ะม่ส่วนช้่วยส่งเสริมแล้ะผู้ล้ักด้ันให้องค่์กรบรรล้ ้

ถื่งเป้ีาหมายในการด้ำเนินธิ้รกิจ่ ด้ังนั�นบริษััที่ฯ จ่่งม่นโยบายที่่�จ่ะด้้แล้พนักงานให้ม่ค่้ณภาพช้่วิตที่่�ด่้ โด้ยม่สภาพการจ้่างงานที่่�ย้ติธิรรม ได้้รับ

สวัสด้ิการที่่�เหมาะสม ม่โอกาสที่่�จ่ะพัฒนา ม่ค่วามก้าวหน้า รวมที่ั�งม่สภาพการที่ำงานที่่�ปีล้อด้ภัยแล้ะถื้กส้ขอนามัย

 

6. รัฐบาล้
บริษััที่ฯ ด้ำเนินธ้ิรกิจ่เพื�อการเสริมสร้างแล้ะพัฒนาค่วามเจ่ริญก้าวหน้าของปีระเที่ศั โด้ยย่ด้ถืือแล้ะปีฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังค่ับ 

แล้ะกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้องแล้ะเปี็นไปีตามค่รรล้องปีระเพณ่ ในการด้ำเนินธิ้รกิจ่โด้ยที่ั�วไปี

7. ชืุ่มชื่นแล้ะสังค่ม
บริษััที่ฯ ด้ำเนินธิ้รกิจ่โด้ยม่ส่วนร่วมรับผู้ิด้ช้อบต่อช้้มช้น สังค่ม ด้้วยการให้ค่วามสำค่ัญกับการปีฏิิบัติตามมาตรฐานต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวกับ

ค่วามปีล้อด้ภัย ค่วามมั�นค่ง สข้อนามัย แล้ะสิ�งแวด้ล้อ้มอย่างถืก้ต้องเหมาะสม โด้ยค่ำนง่ถืง่ผู้ล้กระที่บที่่�มต่่อที่รัพยากรธิรรมช้าติแล้ะสิ�งแวด้ล้อ้ม
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3.4.2  ผลการุดำาเนินงานด้านส่งคมู 

(1) พนักงานแล้ะแรงงาน
บริษััที่ปีฏิิบัติตามหล้ักสิที่ธิิมน้ษัยช้นตั�งแต่การจ้่างงานจ่นถื่งการด้้แล้พนักงานแล้ะบ้ค่ล้ากร โด้ยม่ค่ณะกรรมการสวัสด้ิการ 

ในสถืานปีระกอบกิจ่การ ร่วมปีระช้ม้แล้ะปีระสานงานด้แ้ล้สวัสด้กิารต่างๆของพนักงาน เพื�อให้พนักงานแล้ะบค้่ล้ากรที่ก้ค่น มค่่วามเป็ีนอย้ท่ี่่�ด้ ่

แล้ะเกิด้ค่วามมั�นค่งในหน้าที่่�การที่ำงานกับบริษััที่ 

กา รจ้างงานในปี 2565
จ่ำนวนพนักงาน (632) : ช้าย 504 (79.74%) - หญิง 128 (20.26%)

การฝึึกอบรมพนักงาน
ในปีี 2565 บริษััที่ได้้ด้ำเนินการฝึกอบรมยกระด้ับฝีมือแรงงาน โด้ยเฉล้่�ยต่อค่น 10.52 ช้ั�วโมง

(2) ลู้กค่้า
บริษััที่ด้ำเนินการพัฒนาสินค่้าแล้ะบริการอย่างต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองค่วามพ่งพอใจ่ของล้้กค่้าด้้วยค่วามรับผู้ิด้ช้อบ ซึ่ื�อสัตย์ แล้ะม่

จ่ริยธิรรม โด้ยด้ำเนินการสำรวจ่ค่วามพ่�งพอใจ่ของล้้กค่้าด้้วยค่วามสม�ำเสมอ

ค่วามพ้งพอใจของลู้กค่้า

(3) ชืุ่มชื่นแล้ะสังค่ม
บริษััที่ฯ ด้ำเนินธิ้รกิจ่ด้้วยค่วามรับผู้ิด้ช้อบต่อช้้มช้นแล้ะสังค่ม โด้ยให้ค่วามสำค่ัญกับการล้ด้ผู้ล้กระที่บสิ�งแวด้ล้้อมแล้ะหล้่กเล้่�ยง 

การด้ำเนินงานที่่�อาจ่สร้างผู้ล้กระที่บเช้ิงล้บต่อค่้ณภาพช้่วิตของช้้มช้นรอบสถืานปีระกอบการ ในปีี พ.ศั. 2565  ไม่พบข้อร้องเร่ยนจ่ากช้้มช้น

ในปีระเด้็นด้้านสังค่มหรือสิ�งแวด้ล้้อม 

นอกจ่ากน่� บริษััที่ฯ ยังม่ส่วนในการพัฒนาค่้ณภาพช้่วิตแล้ะส่งเสริมการม่ส่วนร่วมกับช้้มช้น โด้ย บริษััที่ฯ ได้้ม่กิจ่กรรมร่วมกับช้้มช้น 

โค่รงการเสริมที่ักษัะที่างวิช้าการ ให้กับ โรงเร่ยนช้้มช้นบ้านอ่างเว่ยน นักเร่ยนช้ั�นมัธิยมศั่กษัาปีีที่่�3 โค่รงการเสริมที่ักษัะที่างวิช้าการ

เป้าหมาย : นักเร่ยนช้ั�นมัธิยมศั่กษัาปีีที่่�3 เข้าร่วมกิจ่กรรมการเสริมที่ักษัะที่างวิช้าการ แล้ะสามารถืที่ำแบบที่ด้สอบผู้่าน เกิน 50%  

ในแบบที่ด้สอบที่่�กำหนด้ 

(ค่ร่�งแรก)

ร้อ
ยล้

ะ 
(%

)

ปีี
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ภาพการดำเนินงานโค่รงการ เสริมทักษัะทางวิชื่าการ 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 
และผลการดำาเนินงานของผู้บริหาร
การุวิเครุาะห่์และคำาอธิบายฐานะการุเงินและผลการุดำาเนินงานข้องผู้บรุิห่ารุ

“กล้้ม่บริษััที่” ปีระกอบด้ว้ย บริษัทัี่ ยน้มิติ เอนจิ่เนย่ริ�ง จ่ำกดั้ (มหาช้น) ในปีระเที่ศัไที่ย หรือ “บรษิัทัี่” แล้ะ บริษัทัี่ยอ่ยในตา่งปีระเที่ศั

ได้้แก่ บริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ แล้ะบริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ 

ภาพรุวมูธุรุกิจ
บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) ในปีระเที่ศัไที่ย ม่บริษััที่ย่อยที่างตรง ช้ื�อ บริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ จ่ัด้ตั�งที่่�ฮ่่องกง 

เมื�อวันที่่� 4 สิงหาค่ม 2557 ปีระกอบธิ้รกิจ่ล้งที่้นในบริษััที่อื�น (Holding Company) ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 ม่ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยน 6.56 ล้้าน

เหร่ยญสหรัฐ (214 ล้้านบาที่) โด้ยบริษััที่เปี็นผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้ นอกจ่ากน่�บริษััที่ม่บริษััที่ย่อยที่างอ้อม ช้ื�อ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง (เม่ยนมาร์) 

จ่ำกัด้ ที่่�ปีระเที่ศัพม่า ซึ่่�งจ่ัด้ตั�งเมื�อวันที่่� 26 ธิันวาค่ม 2557 โด้ยบริษััที่ย่อยที่างตรงในปีระเที่ศัฮ่่องกงเปี็นผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้ เพื�อปีระกอบธิ้รกิจ่ 

ข่�นร้ปี ปีระกอบแล้ะติด้ตั�งผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะตามสัญญา ณ วันสิ�นปีี บริษััที่ที่่�พม่าม่ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยน 6.5 ล้้านเหร่ยญสหรัฐ (212 ล้้านบาที่) 

ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่สินที่รัพย์รวมม้ล้ค่่า 1,438 ล้้านบาที่ หน่�สินรวม 199 ล้้านบาที่ แล้ะม่ส่วน 

ของผู้้้ถืือห้้น รวม 1,239 ล้้านบาที่

สนิที่รัพยข์องบริษัทัี่ แล้ะบริษัทัี่ย่อยสว่นใหญ่อย้ใ่นปีระเที่ศัไที่ย นอกจ่ากค่า่สิที่ธิกิารใช้ท้ี่่�ดิ้นสำหรับสร้างโรงงานที่่�ปีระเที่ศัพม่าจ่ำนวน 

43 ล้้านบาที่ แล้ะโรงงานแล้ะเค่รื�องจ่ักรอ้ปีกรณ์ (ส้ที่ธิิ) ที่่�พม่าจ่ำนวน 188 ล้้านบาที่ 

โค่รงสร้างที่างการเงินของบริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่สภาพค่ล้่องแล้ะม่ค่วามมั�นค่งเพ่ยงพอที่่�จ่ะล้งที่้นหรือขยายกิจ่การได้้ตามโอกาส

เหมาะสม โด้ยม่อัตราส่วนสภาพค่ล้่อง 6.62 เที่่า (2564: 16.09 เที่่า) อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้้้ถืือห้้น 0.16 เที่่า (2564 : 0.08 เที่่า)

ปีี 2565 บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่ขาด้ที่้นส้ที่ธิิ 14 ล้้านบาที่ เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่�ม่ผู้ล้กำไร 14 ล้้านบาที่  สาเหต้หล้ักเนื�องจ่าก

การแข่งขนัสง้ส่งผู้ล้ให้อตัรากำไรขั�นต้นล้ด้ล้ง  บรษิัทัี่แล้ะบรษิัทัี่ย่อยม่รายได้้รวม 709 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 234 ล้้านบาที่จ่ากปีีก่อนที่่� 474 ล้้านบาที่  

ส่วนใหญ่จ่ากรายได้้จ่ากสัญญาท่ี่�ที่ำกับล้้กค่้าเพิ�มข่�น 243 ล้้านบาที่ (53%) ม่ค่่าใช้้จ่่าย รวม 726 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 263 ล้้านบาที่ (57%)  

จ่ากปีี 2564 ที่่� 462 ล้้านบาที่  

ปี ี2565 บริษัทัี่แล้ะบริษัทัี่ย่อยมอั่ตรากำไรขั�นต้น 16.77 % (2564: 26.66%), อตัรากำไรจ่ากการด้ำเนินงาน -2.47% (2564: 2.51%), 

อัตรากำไรส้ที่ธิิ -2.01% (2564: 2.88%), อัตราผู้ล้ตอบแที่นผู้้้ถืือห้้น (ROE) -1.12% (2564 : 1.05%), อัตราผู้ล้ตอบแที่นจ่ากสินที่รัพย์ (ROA) 

-1.00% (2564 : 0.95%) ตามล้ำด้ับ

บริษััที่ค่าด้ว่าปีี 2566 ปีริมาณงานจ่ะเพิ�มมากข่�น ในพม่าม่ธ้ิรกิจ่ที่่�เก่�ยวเนื�องกับงานของบริษััที่บางอ้ตสาหกรรม เช้่น Oil & Gas  

เริ�มม่สัญญาณด้่ข่�น บริษััที่ย่อยในพม่าเปีิด้โรงงานอ่กค่รั�งหน่�งเมื�อเด้ือน กรกฎาค่ม ปีี 2565 

อย่างไรก็ด้่หล้ังจ่ากพิจ่ารณาแล้้วค่ณะกรรมการเห็นค่วรเสนอให้ที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นพิจ่ารณาจ่่ายปีันผู้ล้ เพิ�มในอัตรา 0.03 บาที่ต่อห้้น 

รวมปีันผู้ล้ระหว่างกาล้ที่่�จ่่ายในเด้ือนกันยายน 2565 แล้้วในอัตรา 0.06 บาที่ต่อห้้น รวมเปี็นปีันผู้ล้อัตรา 0.09 บาที่ต่อห้้น (2564 : จ่่ายปีันผู้ล้

อัตราห้้นล้ะ 0.09 บาที่ต่อห้้น) โด้ยต้องได้้รับอน้มัติจ่ากที่่�ปีระช้้มสามัญผู้้้ถืือห้้นด้้วย

การุวิเครุาะห่์ฐานะการุเงินข้องบรุิษ่ท และบรุิษ่ทฯ ย่อย 

สินทรุ่พย์รุวมู
ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 สินที่รัพย์รวมของบริษััที่ แล้ะบริษััที่ย่อย ม่ม้ล้ค่่า 1,438 ล้้านบาที่ ปีระกอบด้้วยสินที่รัพย์หม้นเว่ยน  

929 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เป็ีนเงินสด้แล้ะเงินฝากธินาค่าร ล้้กหน่�การค่้า สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา สินค่้าค่งเหล้ือ แล้ะสินที่รัพย์ไม่หม้นเว่ยน 

508 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เปี็นที่่�ด้ินอาค่ารแล้ะอ้ปีกรณ์  

สินที่รัพย์รวมปีี 2565 เพิ�มข่�น 37 ล้้านบาที่ เมื�อเที่่ยบกับสิ�นปีี 2564 ที่่�ม่ม้ล้ค่่า 1,401 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 3 ส่วน

ใหญ่เปี็นผู้ล้จ่ากการเพิ�มล้้กหน่� สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา สินค่้าค่งเหล้ือ แล้ะการล้ด้ล้งของเงินสด้
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รายการเปล้ี�ยนแปล้งได้แก่

สินทรัพย์หมุนเวียน
• เงินสด้จ่ำนวน 387 ล้้านบาที่ (27% ของสินที่รัพย์รวม) ล้ด้ล้ง 162 ล้้านบาที่หรือล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 30 เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน 

เนื�องจ่ากบริษััที่ฯ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมด้ำเนินงาน 103 ล้้านบาที่ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมล้งที่้น 5 ล้้านบาที่ แล้ะใช้้ในกิจ่กรรมจ่ัด้หาเงินรวมจ่่ายเงินปีันผู้ล้ 

52 ล้า้นบาที่ ผู้ล้ตา่งจ่ากการแปีล้งค่า่งบการเงนิ 2 ล้า้นบาที่ โด้ยเงนิสด้สว่นใหญเ่ปีน็เงนิฝากธินาค่ารในปีระเที่ศัไที่ย บรษิัทัี่ฯ มน่โยบายบรหิาร

เงินสด้ส่วนเกินให้ม่ผู้ล้ตอบแที่นส้งส้ด้แล้ะม่ค่วามเส่�ยงต�ำส้ด้ โด้ยไม่กระที่บสภาพค่ล้่อง  

• ล้้กหน่�การค้่าแล้ะล้้กหน่�อื�น 209 ล้้านบาที่ (15% ของสินที่รัพย์รวม เพิ�มข่�น 135 ล้้านบาที่หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 182  

เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน) ส่วนใหญ่เปี็นล้้กหน่�การค่้าที่่�ยังไม่ถื่งกำหนด้ช้ำระเพิ�มข่�น เปี็นไปีตามเงื�อนไขการช้ำระเงินในสัญญา 

บริษััที่ฯ ม่การวิเค่ราะห์แล้ะติด้ตามการรับช้ำระหน่�อย่างสม�ำเสมอ แล้ะจ่ะปีระเมินค่่าเผืู้�อหน่�สงสัยจ่ะส้ญโด้ยการวิเค่ราะห์

ปีระวัติการช้ำระหน่�แล้ะค่าด้การณ์เก่�ยวกับการช้ำระหน่�ในอนาค่ตของล้้กค้่า ล้้กหน่�จ่ะถื้กจ่ำหน่ายบัญช้่เมื�อที่ราบว่าเป็ีนหน่�ส้ญ ล้้กหน่�ท่ี่� 

เกินกำหนด้ช้ำระส่วนใหญ่ได้้รับช้ำระในปีี 2566 ในกรณ่จ่ำเปี็นแล้ะสมค่วรบริษััที่ฯ จ่ะมอบให้ที่นายค่วามติด้ตามที่วงถืามล้้กหน่�ที่่�เกินกำหนด้

ช้ำระมากกว่า 12 เด้ือน ในระหว่างปีี 2565 ไม่ม่รายการหน่�ส้ญ

• สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา 156 ล้้านบาที่ (11% ของสินที่รัพย์รวม) เพิ�มข่�น 50 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 47  

เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน เปี็นผู้ล้จ่ากงานที่่�อย้่ในระหว่างที่ำ แล้ะยังไม่ถื่งกำหนด้เร่ยกเก็บเงินเพิ�มข่�น 

สนิที่รพัย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา หมายถืง่ งานระหว่างที่ำที่่�ค่ำนวณตามวิธิอ่ตัรารอ้ยล้ะของงานที่่�เสร็จ่ ในส่วนที่่�ยงัไมส่ามารถืเรย่กเก็บ

เงินจ่ากล้้กค่้าตามเงื�อนไขในสัญญา 

บรษิัทัี่ฯ มก่ารสอบที่านผู้ล้สำเร็จ่ของงานตามสัญญาอย่างสม�ำเสมอ ผู้ล้ขาด้ที่น้ที่่�ค่าด้ว่าจ่ะเกิด้ข่�นจ่ากงานตามสัญญารับร้ใ้นกำไร

หรือขาด้ที่้นที่ันที่่ 

• สินค่้าค่งเหล้ือ 141 ล้้านบาที่ (10% ของสินที่รัพย์รวม) เพิ�มข่�น 33 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 31 สินค่้าค่งเหล้ือส่วน

ใหญ่เปี็นวัตถื้ด้ิบจ่ำนวน 113 ล้้านบาที่ปีระกอบด้้วย เหล้็กแผู้่น, อ้ปีกรณ์ถืัง, ที่่อ, หน้าแปีล้นแล้ะอ้ปีกรณ์ปีระกอบที่่อ ซึ่่�งเปี็นวัตถื้ด้ิบหล้ักของ

งาน นอกนั�นเปี็น งานระหว่างที่ำ, อะไหล้่แล้ะวัสด้้, สินค่้าระหว่างที่าง 

บริษััที่ม่นโยบายการสั�งซึ่ื�อตามงานที่่�ได้้รับแล้้ว   รวมที่ั�งม่การปีระเมินค่้ณภาพวัตถื้ด้ิบที่่�ไม่สามารถืใช้้งานได้้หรือเสื�อมสภาพ แล้ะ

บันที่่กสำรองค่่าเผู้ื�อม้ล้ค่่าสินค่้าล้ด้ล้ง  ณ วันสิ�นปีีบัญช้่สำรองค่่าเผู้ื�อม้ล้ค่่าสินค่้าล้ด้ล้งม่จ่ำนวน 6 ล้้านบาที่

• สินที่รัพย์ภาษั่เงินได้้ของงวด้ปีัจ่จ่้บัน จ่ำนวน 12 ล้้านบาที่ ใกล้้เค่่ยงกับปีี 2565 เปี็นภาษั่เงินได้้ถื้กหัก ณ ที่่�จ่่ายในระหว่างปีี  

• ล้้กหน่�กรมสรรพากร จ่ำนวน 12 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 12 ล้้านบาที่ เนื�องจ่ากเป็ีนภาษั่เงินได้้ปีี 2564 ที่่�ขอค่ืนแต่ยังไม่ได้้รับค่ืน  

(ได้้ค่ืน ก.พ 2566)

• สินที่รัพย์หม้นเว่ยนอื�น 13 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 5 ล้้านบาที่จ่ากปีีก่อนที่่� 8 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นอัตราร้อยล้ะ 69 เป็ีนรายการ

เปีล้่�ยนแปีล้งตามปีกติการค่้า

สินที่รัพย์หม้นเว่ยนอื�น ปีระกอบด้้วย รายได้้ค่้างรับ ค่่าใช้้จ่่ายล้่วงหน้า เงินจ่่ายล้่วงหน้าเพื�อซึ่ื�อสินค่้าหรือบริการตามข้อตกล้ง

การค่้า ฯล้ฯ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
• ล้้กหน่�ไม่หม้นเว่ยนอื�น (ล้้กหน่�สรรพากร) ล้ด้ล้ง 18 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 100 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่�จ่ำนวน 

18 ล้้านบาที่ เนื�องจ่ากได้้รับค่ืนในปีี 2565 

• ที่่�ด้ิน อาค่าร อ้ปีกรณ์ ณ วันสิ�นปีี 2565 จ่ำนวนส้ที่ธิิ 443 ล้้านบาที่ (31% ของสินที่รัพย์รวม) ม้ล้ค่่าล้ด้ล้ง 25 ล้้านบาที่หรือล้ด้

ล้งในอัตราร้อยล้ะ 5 เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน ส่วนใหญ่เนื�องจ่ากการซึ่ื�อเพื�อปีรับปีร้งค่้ณภาพ การบำร้งรักษัา หรือเปีล้่�ยนที่ด้แที่น ฯล้ฯ จ่ำนวน  

7 ล้้านบาที่ มผู่้ล้ต่างจ่ากการแปีล้งค่่างบการเงนิ 7 ล้้านบาที่ มก่ารตัด้จ่ำหน่าย 4 ล้้านบาที่ แล้ะมค่่่าเสื�อมราค่าของปีี 2565 จ่ำนวน 38 ล้้านบาที่  

สินที่รัพย์ถืาวรที่ั�งหมด้เปี็นกรรมสิที่ธิิ�ของบริษััที่ฯ แล้ะไม่ม่ภาระผู้้กพันธิ์

• สินที่รัพย์สิที่ธิิการใช้้ 51 ล้้านบาที่ (4% ของสินที่รัพย์รวม) เพิ�มข่�นจ่ากปีีก่อน 7 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เกิด้จ่ากสิที่ธิิการใช้้ที่่�ดิ้น 

เพิ�มข่�น นอกนั�นเปี็นผู้ล้ต่างจ่ากการแปีล้งค่่างบการเงิน แล้ะตัด้ค่่าเสื�อมราค่า

สินที่รัพย์สิที่ธิิการใช้้ ปีระกอบด้้วย สิที่ธิิการเช้่าใช้้ที่่�ด้ินในพม่า 37 ล้้านบาที่ สิที่ธิิการเช้่าใช้้ที่่�ด้ินที่่�พระปีระแด้ง 7 ล้้านบาที่  

ยานพาหนะ 1 ล้้านบาที่ผู้ล้ต่างจ่ากการแปีล้งค่่างบการเงิน 6 ล้้านบาที่
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เมื�อวันที่่� 25 ม่นาค่ม 2558 บริษััที่ย่อยในพม่า (UEM) เข้าที่ำสัญญาเพื�อใช้้สิที่ธิิในการใช้้ที่่�ด้ินในพม่ากับบริษััที่แห่งหน่�งเปี็นเงิน 

1.55 ล้้านเหร่ยญสหรัฐ ซึ่่�งสิที่ธิิด้ังกล้่าวม่อาย้ 49 ปีี 2 เด้ือน แล้ะจ่ะสิ�นส้ด้ในเด้ือน มิถื้นายน 2607 

เมื�อวันที่่� 1 เมษัายน 2565 บริษััที่ (UEC) เข้าที่ำสัญญาเช้่าช้่วงที่่�ด้ินที่่�สำนักงาน อำเภอพระปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่รปีราการ 

กับบริษััที่แห่งหน่�งเปี็นเงิน 10.94 ล้้านบาที่ ช้ำระค่่าเช้่าเปี็นรายปีี สัญญาด้ังกล้่าวม่อาย้ 12 ปีี แล้ะจ่ะสิ�นส้ด้ในเด้ือน ม่นาค่ม 2577

• สินที่รัพย์ไม่ม่ตัวตน 2 ล้้านบาที่ (0.1% ของสินที่รัพย์รวม) ล้ด้ล้งจ่ากปีีก่อน 1 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เปี็นล้ิขสิที่ธิิ�ซึ่อฟต์แวร์

• สนิที่รัพยภ์าษัเ่งนิได้ร้อการตดั้บัญช้ ่12 ล้า้นบาที่ ใกล้้เค่ย่งกบัปีกีอ่น สว่นใหญเ่กดิ้จ่ากผู้ล้แตกตา่งช้ั�วค่ราวระหวา่งมล้้ค่า่ที่างบญัช้่

แล้ะฐานภาษั่จ่ากการปีรับสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ่เกิด้ข่�นแล้ะปีระมาณการหน่�สินในอนาค่ต

สินที่รัพย์แล้ะหน่�สินภาษ่ัเงินได้้รอการตัด้บัญช้่คื่อ จ่ำนวนภาษั่เงินได้้ที่่�กิจ่การได้้รับค่ืนหรือต้องจ่่ายในอนาค่ตตามล้ำด้ับ  

ซึ่่�งเกิด้จ่ากผู้ล้แตกต่างชั้�วค่ราวระหว่างม้ล้ค่่าที่างบัญช่้ของสินที่รัพย์แล้ะหน่�สินท่ี่�แสด้งในงบแสด้งฐานะการเงินกับฐานภาษั่ของสินที่รัพย์แล้ะ

หน่�สินนั�น แล้ะขาด้ที่้นที่างภาษั่ที่่�ยังไม่ได้้ใช้้  

• สินที่รัพย์ไม่หม้นเว่ยนอื�น 0.2 ล้้านบาที่ ใกล้้เค่่ยงกับปีีก่อน 

ห่น่้สินรุวมู
ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่หน่�สินรวมม้ล้ค่่า 199 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 94 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตรา 

ร้อยล้ะ 89 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2564 รายการหน่�สินท่ี่�เปีล้่�ยนแปีล้งส่วนใหญ่เปี็นการเปีล่้�ยนแปีล้งตามปีกติการค่้า แล้ะในปีีที่่�ผู่้านมาบริษััที่ฯ  

ไม่ม่เงินก้้ยืมระยะยาว  

หน่�สินรวม ปีระกอบด้้วย หน่�สินหม้นเว่ยน 140 ล้้านบาที่ ได้้แก่เจ่้าหน่�การค่้าแล้ะเจ่้าหน่�อื�น 119 ล้้านบาที่, หน่�สินที่่�เกิด้จ่ากสัญญา 

10 ล้้านบาที่ หน่�สินหม้นเว่ยนอื�นรวมส่วนของหน่�สินตามสัญญาเช่้าที่่�ถื่งกำหนด้ช้ำระในหน่�งปีี 11 ล้้านบาที่ แล้ะหน่�สินไม่หม้นเว่ยน  

59 ล้า้นบาที่ ได้แ้ก ่สำรองผู้ล้ปีระโยช้นร์ะยะยาวของพนกังาน 51  ล้า้นบาที่ แล้ะหน่�สนิตามสญัญาเช้า่ระยะยาวสท้ี่ธิจิ่ากสว่นที่่�ถืง่กำหนด้ช้ำระ

ภายใน 1 ปีี 8 ล้้านบาที่ 

รายการเปล้ี�ยนแปล้งหล้ักได้แก่

หนี�สินหมุนเวียน
หน่�สินหม้นเว่ยนรวม 140 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 87 ล้้านบาที่หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 164 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2564  ส่วนใหญ่เกิด้จ่าก

เจ่้าหน่�การค่้าแล้ะเจ่้าหน่�อื�นเพิ�มข่�น 75 ล้้านบาที่, หน่�สินที่่�เกิด้จ่ากสัญญาเพิ�มข่�น 7 ล้้านบาที่ หน่�สินหม้นเว่ยนอื�นเพิ�มข่�น 5 ล้้านบาที่ 

(หน่�สินหม้นเว่ยนอื�นปีระกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายค่้างจ่่ายแล้ะสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ่เกิด้ข่�น)

หนี�สินไม่หมุนเวียน
หน่�สินไม่หม้นเว่ยนจ่ำนวน 59 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�นจ่ากปีีก่อน 7 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เพิ�มจ่ากหน่�สินตามสัญญาเช่้าส้ที่ธิิจ่ากส่วนที่่�ถื่ง

กำหนด้ช้ำระในหน่�งปีี 7 ล้้านบาที่ 

ณ สิ�นปีี 2565 สำรองผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาวของพนักงาน จ่ำนวน 51 ล้้านบาที่ (ค่ำนวณใหม่ตามมาตรฐานบัญช้่) เปีร่ยบเที่่ยบกับ 

ปีี 2564 ท่ี่� 51 ล้้านบาที่ สำรองผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาวของพนกังานเป็ีนหน่�สนิที่่�จ่ดั้ที่ำตามมาตรฐานบญัช้ ่ค่ำนวณโด้ยนกัค่ณติศัาสตร์ปีระกนัภยั  

โด้ยปีระมาณค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ่ต้องจ่่ายตามกฎหมายแรงงานให้แก่พนักงานที่่�เกษั่ยณอาย้ในอนาค่ต

ส่วนข้องผู้ถือหุ่้น
ณ. วันสิ�นปีี 2565 ส่วนของผู้้้ถืือห้้นของบริษััที่ฯ  แล้ะบริษััที่ย่อย จ่ำนวน 1,239 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้งจ่ากปีีก่อน 57 ล้้านบาที่ จ่ากกำไร

สะสมยังไม่ได้้จ่ัด้สรรที่่�ล้ด้ล้ง 62 ล้้านบาที่หรือล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 7 จ่ากปีีก่อน แล้ะองค่์ปีระกอบอื�นของส่วนของผู้้้ถืือห้้นเพิ�มข่�น 5 ล้้านบาที่

สว่นของผู้้ถื้ือห้น้ปีระกอบด้ว้ยท้ี่นที่่�ออกแล้ะช้ำระแล้ว้ 143 ล้า้นบาที่ สว่นเกนิมล้้ค่า่ห้น้สามญั 287 ล้า้นบาที่ ที่น้สำรองตามกฎหมาย 

14 ล้้านบาที่ กำไรสะสมยังไม่ได้้จ่ัด้สรร จ่ำนวน 787 ล้้านบาที่ องค่์ปีระกอบอื�นของส่วนของผู้้้ถืือห้้น (เกิด้จ่ากผู้ล้ต่างอัตราแล้กเปีล้่�ยนงบด้้ล้ ) 

8 ล้้านบาที่ 
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ณ สิ�นปีี 2565 อตัราส่วนของหน่�สนิต่อส่วนของผู้้ถ้ือืห้น้ของบรษิัทัี่แล้ะบรษิัทัี่ย่อย 0.16 เท่ี่า เปีรย่บเที่ย่บกบั 0.08 เท่ี่า  ณ สิ�นปีี 2564

บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยได้้จ่่ายปัีนผู้ล้ระหว่างกาล้ของผู้ล้ปีระกอบการของปีี 2565 ในอัตรา 0.06 บาที่ ต่อห้้น เมื�อวันที่่� 8 กันยายน 

2565 แล้ะค่ณะกรรมการม่มติเมื�อวันท่ี่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2566 อน้มัติให้เสนอต่อที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นเพื�อจ่่ายเพิ�มในอัตราห้้นล้ะ 0.03 บาที่  

รวมปีันผู้ล้ปีี 2565 อัตราห้้นล้ะ 0.09 บาที่ (ปีี 2564 จ่่ายปีันผู้ล้ห้้นล้ะ 0.09 บาที่ต่อห้้น)

การุวิเครุาะห่์ผลการุดำาเนินงานข้องบรุิษ่ทฯ และบรุิษ่ทฯ ย่อย

ภาพรุวมูการุดำาเนินงาน
ปีี 2565 รายได้้ส่วนใหญ่ได้้จ่ากการด้ำเนินธิ้รกิจ่ของบริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) 

เนื�องจ่ากเหตก้ารณไ์ม่สงบที่างการเมืองในพม่า บริษัทัี่ยอ่ยในพม่า ได้ป้ีดิ้โรงงานชั้�วค่ราว ตั�งแต ่1มถิืน้ายน.2564 - 30 มถิืน้ายน.2565 

แล้ะเปีิด้โรงงานใหม่อ่กค่รั�งหน่�งเมื�อวันที่่� 1 กรกฎาค่ม 2565 โด้ยจ่ำกัด้แรงงานแค่่ให้เพ่ยงพอสำหรับรองรับงานขนาด้เล้็ก งวด้ 6 เด้ือนหล้ัง 

ของปีี 2565 บริษััที่ย่อยที่่�พม่าม่รายได้้ 2 ล้้านบาที่ 

กล้้่มบริษััที่ฯ ม่รายได้้จ่ากธ้ิรกิจ่ออกแบบ ปีระกอบ ติด้ตั�ง ซึ่่อมแซึ่ม แปีรร้ปี รวมที่ั�งบริการอื�นเก่�ยวกับผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะที่ั�งภายใน

ปีระเที่ศัแล้ะส่งออกไปียังต่างปีระเที่ศั  รายได้้งานส่วนใหญ่ปีระมาณ 95% ได้้จ่ากงานภายในปีระเที่ศั ที่่�เหล้ือ 5% ได้้จ่ากงานส่งออก  บริษััที่ฯ  

แบ่งแยกรายได้้ตามส่วนงานภ้มิศัาสตร์ ด้ังน่�

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2565

รายได้

ปี 2564

รายได้

ปี 2563

รายได้

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จ่ากค่่างาน – ในปีระเที่ศั 675 95 429 90 740 92

รายได้้จ่ากค่่างาน – ต่างปีระเที่ศั 32 5 35 7 53 7

รวม 707 100 464 97 793 99

รายได้้อื�น ๆ 2 0 10 3 3 1

รวมรายได้้   709 100 474 100 796 100

ล้ก้ค่า้สว่นใหญข่องบรษิัทัี่ฯ เปีน็กล้้ม่อต้สาหกรรมพล้งังาน อต้สาหกรรมปีโิตรเค่ม ่แล้ะกล้้ม่อต้สาหกรรมอื�น ๆ  ล้กัษัณะงานของบรษิัทัี่

อาจ่แบ่งปีระเภที่หล้ักเปี็นงานสร้างปีระกอบภาช้นะค่วามด้ัน งานชิ้�นส่วนเค่รื�องจ่ักร งานโค่รงสร้างเหล้็ก งานภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ แล้ะงาน 

การติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักรอ้ปีกรณ์ โด้ยงานภาช้นะค่วามด้ันม่สัด้ส่วนมากที่่�ส้ด้ โด้ยปีี 2565  ม่สัด้ส่วนปีระมาณ 77% ของปีริมาณงานที่ั�งหมด้ 
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ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ

ประเภทของผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาช้นะค่วามด้ัน ( Pressure Vessels )

ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักร  ( Machinery Parts )

โค่รงสร้างเหล้็ก ( Steel  Structure )

ภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ ( Chemical Tank )

การติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักรแล้ะอ้ปีกรณ์

(Mechanical Installation)

รวม

รายได้อ่�น ๆ

รวมรายได้

548

10

-

32

117

707

2

709

77

1

-

5

17

100

0

100

353

10

-

98

3

464

10

474

74

2

-

20

1

97

3

100

645

16

-

105

27

793

3

796

81

2

-

13

3

99

1

100

บริษััที่ฯ รับร้้รายได้้ตามวิธิ่อัตราส่วนร้อยล้ะของงานที่่�เสร็จ่ ณ วันที่่�รายงาน

รุายได้ข้องบรุิษ่ทและบรุิษ่ทย่อย
ปีี 2565 บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่รายได้้รวม 709 ล้้านบาที่ปีระกอบด้้วย รายได้้จ่ากสัญญาที่่�ที่ำกับล้้กค้่า 707 ล้้านบาที่ นอกนั�น 

เปี็นรายได้้อื�น 2 ล้้านบาที่ รวมเพิ�มข่�น 234 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 49 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2564

รายได้้ส่วนใหญ่เปี็นรายได้้จ่ากบริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) 

รายการเปล้ี�ยนแปล้งดังนี�
รายได้้จ่ากสญัญาที่่�ที่ำกับล้ก้ค้่าของปีี 2565 จ่ำนวน 707 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 243 ล้้านบาที่ หรอืเพิ�มข่�นในอตัราร้อยล้ะ 53 จ่ากปีี 2564  

ที่่�ม่จ่ำนวน 464 ล้้านบาที่ อย่างไรก็ด้่เนื�องจ่ากการแข่งขันของตล้าด้ส่งผู้ล้กระที่บต่ออัตรากำไรขั�นต้น

ไม่ม่กำไรจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยน เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่�กำไร 7 ล้้านบาที่

รายได้้อื�น 2 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้งจ่ากปีีก่อน 2 ล้้านบาที่ หรือล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 51

ค่าใช้จ่าย
ปีี 2565 บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่ค่่าใช้้จ่่ายรวม 726 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 263 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 57 เมื�อเที่่ยบกับ 

ปีี 2564 ที่่�ม่จ่ำนวนเงิน 463 ล้้านบาที่ 

รายการเปล้ี�ยนแปล้งดังนี�
ต้นที่้นงานขายแล้ะให้บริการปีี 2565 จ่ำนวน 589 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 249 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ73 จ่ากปีี 2564  

ที่่�ม่จ่ำนวน 340 ล้้านบาที่ สาเหต้ตามที่่�กล้่าวเบื�องต้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการจ่ัด้จ่ำหน่ายแล้ะบริหารปีี 2565 จ่ำนวนรวม 91 ล้้านบาที่ ใกล้้เค่่ยงปีี 2564

ค่่าใช้้จ่่ายในช้่วงที่่�ไม่ม่การผู้ล้ิตปีี 2565 จ่ำนวน 46 ล้้านบาที่เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 เพิ�มข่�น 14 ล้้านบาที่ 

ปีี 2565 ม่ผู้ล้ขาด้ที่้นจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยน 0.4 ล้้านบาที่ เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่�ม่กำไรจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยน 7 ล้้านบาที่

รุายได้ทางการุเงิน
ปีี 2565 บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่ด้อกเบ่�ยรับ 2 ล้้านบาที่ เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ใกล้้เค่่ยงกัน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ต้นทุนทางการุเงิน
ปีี 2565 บริษััที่ม่ต้นที่้นที่างการเงิน 0.38 ล้้านบาที่ เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่� 0.088 ล้้านบาที่

ผลปรุะโยชน์ภาษ่เงินได้ 
ผู้ล้ปีระโยช้นภ์าษัเ่งนิได้ป้ี ี2565 จ่ำนวน 2 ล้า้นบาที่ สว่นใหญเ่กดิ้จ่ากภาษัเ่งนิได้ร้อการตดั้บญัช้จ่่ากการเกดิ้ผู้ล้แตกตา่งช้ั�วค่ราวแล้ะ

การกล้ับรายการผู้ล้แตกต่างช้ั�วค่ราว อัตราภาษั่เงินได้้ปีี 2565 ร้อยล้ะ 20 เช้่นเด้่ยวกับปีีก่อน

กำาไรุ / (ข้าดทุน)สุทธิ
ปีี 2565 บริษััที่แล้ะบริษััที่ย่อยม่ขาด้ที่้นส้ที่ธิิ 14 ล้้านบาที่ (ปีี 2564 กำไรส้ที่ธิิ 14 ล้้านบาที่) กำไรล้ด้ล้งจ่ากงวด้เด้่ยวกันของปีีก่อน 

28 ล้้านบาที่ หรือล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 204

กำไร(ขาด้ที่้น) ต่อห้้นขั�นพื�นฐานปีี 2565 แล้ะปีี 2564 จ่ำนวน -0.025 บาที่ แล้ะ 0.024 บาที่ต่อห้้น (ต่อม้ล้ค่่าที่่�ตราไว้ par 0.25 

บาที่ต่อห้้น) ตามล้ำด้ับ 

สภาพคล่อง
ณ วนัที่่� 31 ธินัวาค่ม 2565 กล้้ม่บรษิัทัี่ฯ มย่อด้เงนิสด้แล้ะรายการเที่ย่บเท่ี่าเงนิสด้ 387 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้ง 162 ล้้านบาที่ เมื�อเที่ย่บกบั 

ปีี 2564 ที่่� 549 ล้้านบาที่ 

เงินสด้ล้ด้ล้งเนื�องจ่าก ใช้้ไปีในกิจ่กรรมด้ำเนินงาน 103 ล้้านบาที่ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมล้งที่้น 5 ล้้านบาที่ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมจ่ัด้หาเงิน  

52 ล้้านบาที่ แล้ะม่ผู้ล้ต่างจ่ากการแปีล้งค่่างบการเงิน 2 ล้้านบาที่

กล้้่มบริษััที่ฯ ม่อัตราส่วนสภาพค่ล้่อง 6.62 เที่่า (2564: 16.09 เที่่า) อัตราส่วนสภาพค่ล้่องกระแสเงินสด้ -1.06 เที่่า (2564 : 1.36 

เที่่า) จ่ะเห็นว่าบริษััที่ยังม่สภาพค่ล้่องเพ่ยงพอที่่�จ่ะด้ำเนินงานอย่างต่อเนื�อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ่้นและการุจ่ายเงินปันผลข้องกลุ่มูบรุิษ่ทฯ
อัตราผู้ล้ตอบแที่นของผู้้้ถืือห้้น (ROE) ในปีี 2565, 2564 แล้ะ 2563 ม่ค่่าเท่ี่ากับร้อยล้ะ -1.12, 1.05 แล้ะ 2.73 เท่ี่าตามล้ำดั้บ  

แล้ะที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ ได้้จ่่ายเงินปัีนผู้ล้ให้กับผู้้้ถืือห้้นสำหรับผู้ล้ปีระกอบการในปีี  2564 แล้ะ 2563 ในอัตรา 0.09 แล้ะ 0.09 บาที่ต่อห้้น 

ตามล้ำด้บั หรอืค่ดิ้เป็ีนอตัราร้อยล้ะ 375.72 แล้ะ 143.12 ของกำไรส้ที่ธิขิองกล้้ม่บรษิัทัี่ ตามล้ำด้บั ซึ่่�งเป็ีนอตัราการจ่่ายเงนิปัีนผู้ล้ในระด้บัที่่�ด้่ 

อน่�งที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการบริษััที่ค่รั�งที่่� 1/2566 วันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2566 ม่มติให้จ่่ายเงินปีันผู้ล้เพิ�มเติมอัตราห้้นล้ะ 0.03 บาที่ 

รวมกับเงินปัีนผู้ล้ระห่างกาล้ท่ี่�จ่่ายแล้้วอัตราห้้นล้ะ 0.06 บาที่ รวมเป็ีนเงินปัีนผู้ล้สำหรับผู้ล้ปีระกอบการปีี 2565 อัตราห้้นล้ะ 0.09 บาที่  

โด้ยมติการจ่่ายปีันผู้ล้ด้ังกล้่าวต้องได้้รับอน้มัติจ่ากที่่�ปีระช้้มสามัญผู้้้ถืือห้้นด้้วย
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การุวิเครุาะห่์ฐานะการุเงินข้องบรุิษ่ท  
สินทรุ่พย์รุวมู

ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 สินที่รัพย์รวมของบริษััที่ ม่ม้ล้ค่่า 1,494 ล้้านบาที่ ปีระกอบด้้วยสินที่รัพย์หม้นเว่ยน 926 ล้้านบาที่  

ส่วนใหญ่เปี็นเงินสด้แล้ะเงินฝากธินาค่าร ล้้กหน่�การค่้า สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา สินค่้าค่งเหล้ือ แล้ะสินที่รัพย์ไม่หม้นเว่ยน 568 ล้้านบาที่ 

ส่วนใหญ่เปี็นเงินล้งที่้นในบริษััที่ย่อย ที่่�ด้ินอาค่ารแล้ะอ้ปีกรณ์  

สินที่รัพย์รวมปีี 2565 เพิ�มข่�น 43 ล้้านบาที่ เมื�อเที่่ยบกับสิ�นปีี 2564 ที่่�ม่ม้ล้ค่่า 1,451 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 3  

ส่วนใหญ่เปี็นผู้ล้จ่ากการเพิ�มล้้กหน่� สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา สินค่้าค่งเหล้ือ แล้ะการล้ด้ล้งของเงินสด้

รายการเปล้ี�ยนแปล้งได้แก่

สินทรัพย์หมุนเวียน
• เงินสด้จ่ำนวน 385 ล้้านบาที่ (26% ของสินที่รัพย์รวม) ล้ด้ล้ง162 ล้้านบาที่หรือล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 30 เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน 

เนื�องจ่ากบริษััที่ฯ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมด้ำเนินงาน 103 ล้้านบาที่ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมล้งที่้น 7 ล้้านบาที่ แล้ะใช้้ในกิจ่กรรมจ่ัด้หาเงินรวมจ่่ายเงินปีันผู้ล้ 

52 ล้้านบาที่ โด้ยเงินสด้ส่วนใหญ่เป็ีนเงินฝากธินาค่ารในปีระเที่ศัไที่ย บริษััที่ฯ ม่นโยบายบริหารเงินสด้ส่วนเกินให้ม่ผู้ล้ตอบแที่นส้งส้ด้แล้ะม่

ค่วามเส่�ยงต�ำส้ด้ โด้ยไม่กระที่บสภาพค่ล้่อง  

• ล้้กหน่�การค้่าแล้ะล้้กหน่�อื�น 209 ล้้านบาที่ (14% ของสินที่รัพย์รวม เพิ�มข่�น 135 ล้้านบาที่หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 183  

เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน) ส่วนใหญ่เปี็นล้้กหน่�การค่้าที่่�ยังไม่ถื่งกำหนด้ช้ำระเพิ�มข่�น เปี็นไปีตามเงื�อนไขการช้ำระเงินในสัญญา 

บริษััที่ฯ ม่การวิเค่ราะห์แล้ะติด้ตามการรับช้ำระหน่�อย่างสม�ำเสมอ แล้ะจ่ะปีระเมินค่่าเผืู้�อหน่�สงสัยจ่ะส้ญโด้ยการวิเค่ราะห์

ปีระวัติการช้ำระหน่�แล้ะค่าด้การณ์เก่�ยวกับการช้ำระหน่�ในอนาค่ตของล้้กค่้า ล้้กหน่�จ่ะถื้กจ่ำหน่ายบัญช้่เมื�อที่ราบว่าเปี็นหน่�ส้ญ ล้้กหน่�ท่ี่�เกิน

กำหนด้ช้ำระสว่นใหญไ่ด้ร้บัช้ำระในปี ี2566 ในกรณจ่่ำเปีน็แล้ะสมค่วรบรษิัทัี่ฯ จ่ะมอบใหท้ี่นายค่วามตดิ้ตามที่วงถืามล้ก้หน่�ที่่�เกนิกำหนด้ช้ำระ

มากกว่า 12 เด้ือน ในระหว่างปีี 2565 ไม่ม่รายการหน่�ส้ญ

• สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา 156 ล้้านบาที่ (10% ของสินที่รัพย์รวม) เพิ�มข่�น 50 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 47  

เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน เปี็นผู้ล้จ่ากงานที่่�อย้่ในระหว่างที่ำ แล้ะยังไม่ถื่งกำหนด้เร่ยกเก็บเงินเพิ�มข่�น 

สินที่รัพย์ท่ี่�เกิด้จ่ากสัญญา หมายถื่ง งานระหว่างที่ำที่่�ค่ำนวณตามวิธิ่อัตราร้อยล้ะของงานที่่�เสร็จ่ ในส่วนที่่�ยังไม่สามารถื 

เร่ยกเก็บเงินจ่ากล้้กค่้าตามเงื�อนไขในสัญญา 

บรษัิัที่ฯ มก่ารสอบที่านผู้ล้สำเร็จ่ของงานตามสัญญาอย่างสม�ำเสมอ ผู้ล้ขาด้ที่น้ที่่�ค่าด้ว่าจ่ะเกิด้ข่�นจ่ากงานตามสัญญารับร้ใ้นกำไร

หรือขาด้ที่้นที่ันที่่ 

• สินค่้าค่งเหล้ือ 140 ล้้านบาที่ (9% ของสินที่รัพย์รวม) เพิ�มข่�น 33 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 31 สินค่้าค่งเหล้ือ 

ส่วนใหญ่เปี็นวัตถื้ด้ิบจ่ำนวน 113 ล้้านบาที่ปีระกอบด้้วย เหล้็กแผู้่น, อ้ปีกรณ์ถืัง, ที่่อ, หน้าแปีล้นแล้ะอ้ปีกรณ์ปีระกอบที่่อ ซึ่่�งเปี็นวัตถื้ด้ิบหล้ัก

ของงาน นอกนั�นเปี็น งานระหว่างที่ำ, อะไหล้่แล้ะวัสด้้, สินค่้าระหว่างที่าง 

บริษััที่ม่นโยบายการสั�งซึ่ื�อตามงานที่่�ได้้รับแล้้ว รวมที่ั�งม่การปีระเมินค่้ณภาพวัตถื้ด้ิบที่่�ไม่สามารถืใช้้งานได้้หรือเสื�อมสภาพ แล้ะ

บันที่่กสำรองค่่าเผู้ื�อม้ล้ค่่าสินค่้าล้ด้ล้ง  ณ วันสิ�นปีีบัญช้่สำรองค่่าเผู้ื�อม้ล้ค่่าสินค่้าล้ด้ล้งม่จ่ำนวน 6 ล้้านบาที่

• สินที่รัพย์ภาษั่เงินได้้ของงวด้ปีัจ่จ่้บัน จ่ำนวน 12 ล้้านบาที่ ใกล้้เค่่ยงกับปีี 2564 เปี็นภาษั่เงินได้้ถื้กหัก ณ ที่่�จ่่ายในระหว่างปีี  

• ล้้กหน่�กรมสรรพากร จ่ำนวน 12 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 12 ล้้านบาที่ เนื�องจ่ากเป็ีนภาษั่เงินได้้ปีี 2564 ที่่�ขอค่ืนแต่ยังไม่ได้้รับคื่น  

(ได้้ค่ืน ก.พ 2566)

• สินที่รัพย์หม้นเว่ยนอื�น 11 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 5 ล้้านบาที่จ่ากปีีก่อนที่่� 6 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นอัตราร้อยล้ะ 74 เป็ีนรายการ

เปีล้่�ยนแปีล้งตามปีกติการค่้า

สินที่รัพย์หม้นเว่ยนอื�น ปีระกอบด้้วย รายได้้ค่้างรับ ค่่าใช้้จ่่ายล้่วงหน้า เงินจ่่ายล้่วงหน้าเพื�อซึ่ื�อสินค่้าหรือบริการตามข้อตกล้ง

การค่้า ฯล้ฯ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
• เงินล้งที่้นในบริษััที่ย่อย 214 ล้้านบาที่ (14% ของสินที่รัพย์รวม) ไม่เปีล้่�ยนแปีล้ง

ค่วามเปี็นมา : บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) จ่ัด้ตั�งบริษััที่ย่อยที่างตรง ช้ื�อ บริษััที่ ย้นิมิต (ฮ่่องกง) จ่ำกัด้ ที่่�ฮ่่องกง  

เมื�อวันที่่� 4 สิงหาค่ม 2557 ปีระกอบธิ้รกิจ่ล้งที่้นในบริษััที่อื�น (Holding Company) ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 ม่ที่้นจ่ด้ที่ะเบ่ยน 6.56 ล้้าน

เหร่ยญสหรัฐ (214 ล้้านบาที่) โด้ยบริษััที่เปี็นผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้ นอกจ่ากน่�บริษััที่ยังม่บริษััที่ย่อยที่างอ้อม ชื้�อ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง  

(เม่ยนมาร์) จ่ำกัด้ ที่่�ปีระเที่ศัพม่า ซ่ึ่�งจั่ด้ตั�งเมื�อวันท่ี่� 26 ธิันวาค่ม 2557 โด้ยบริษััที่ย่อยที่างตรงในปีระเที่ศัฮ่่องกงเป็ีนผู้้้ถืือห้้นที่ั�งหมด้  

เพื�อปีระกอบธิร้กจิ่ข่�นรป้ี ปีระกอบแล้ะตดิ้ตั�งผู้ล้ติภณัฑ์โ์ล้หะตามสญัญา ณ วนัสิ�นปี ี2565 บรษิัทัี่ที่่�พมา่มท้่ี่นจ่ด้ที่ะเบย่น (Authorized capital) 

6.50 ล้้านเหร่ยญสหรัฐ (212 ล้้านบาที่) 

• ล้้กหน่�ไม่หม้นเว่ยนอื�น จ่ำนวน 5 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้ง 16 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 78 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่�จ่ำนวน 

21 ล้้านบาที่ เนื�องจ่ากล้้กหน่�ไม่หม้นเว่ยนอื�นปีี 2564 เป็ีนล้้กหน่�กรมสรรพากร ที่่�ได้้รับคื่นภาษั่ในปีี 2565 แล้ะเงินที่ด้รองจ่่ายให้บริษััที่ย่อย 

ที่่�พม่า 5 ล้้านบาที่

• เงินให้ก้้ยืมระยะยาวแก่บริษััที่ย่อย ณ สิ�นปีี 2565 ม่จ่ำนวน 70 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 4 ล้้านบาที่ จ่ากปีี 2564 ที่่� 66 ล้้านบาที่  

เปี็นผู้ล้จ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยนส้งข่�น 2.4 ล้้านบาที่ แล้ะม่เงินก้้เพิ�ม 1.6 ล้้านบาที่ (USD 50,000)

เงนิใหก้้ย้มืระยะยาวเปีน็เงนิใหก้้แ้กบ่รษิัทัี่ยอ่ยที่่�พมา่ จ่ำนวน 2.05 ล้า้นเหรย่ญสหรฐั เพื�อสรา้งโรงงานแล้ะซึ่ื�อเค่รื�องจ่กัร รวมที่ั�ง

เปี็นเงินที่้นหม้นเว่ยนในกิจ่การ 

• ที่่�ด้ิน อาค่าร อ้ปีกรณ์ ณ วันสิ�นปีี 2565 จ่ำนวนส้ที่ธิิ 254 ล้้านบาที่ (17% ของสินที่รัพย์รวม) ม้ล้ค่่าล้ด้ล้ง 26 ล้้านบาที่หรือ 

ล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 9 เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน ส่วนใหญ่เนื�องจ่ากการซึ่ื�อเพื�อปีรับปีร้งค่้ณภาพ การบำร้งรักษัา หรือเปีล้่�ยนที่ด้แที่น ฯล้ฯ จ่ำนวน 

7 ล้้านบาที่ ม่การตัด้จ่ำหน่าย 4 ล้้านบาที่ แล้ะม่ค่่าเสื�อมราค่าของปีี 2565 จ่ำนวน 33 ล้้านบาที่ สินที่รัพย์ถืาวรที่ั�งหมด้เปี็นกรรมสิที่ธิิ� 

ของบริษััที่ฯ แล้ะไม่ม่ภาระผู้้กพันธิ์

• สินที่รัพย์สิที่ธิิการใช้้ 8 ล้้านบาที่ (1% ของสินที่รัพย์รวม) เพิ�มข่�นจ่ากปีีก่อน 7 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เกิด้จ่ากสิที่ธิิการใช้้ที่่�ด้ิน 

เพิ�มข่�น แล้ะตัด้ค่่าเสื�อมราค่า

สินที่รัพย์สิที่ธิิการใช้้ ปีระกอบด้้วย สิที่ธิิการเช้่าใช้้ที่่�ด้ินที่่�พระปีระแด้ง 7 ล้้านบาที่ ยานพาหนะ 1 ล้้านบาที่

เมื�อวันที่่� 1 เมษัายน 2565 บริษััที่ (UEC) เข้าที่ำสัญญาเช้่าช้่วงที่่�ด้ินที่่�สำนักงาน อำเภอพระปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่รปีราการกับ

บริษััที่แห่งหน่�งเปี็นเงิน 10.94 ล้้านบาที่ ช้ำระค่่าเช้่าเปี็นรายปีี สัญญาด้ังกล้่าวม่อาย้ 12 ปีี แล้ะจ่ะสิ�นส้ด้ในเด้ือน ม่นาค่ม 2577

• สินที่รัพย์ไม่ม่ตัวตน 2 ล้้านบาที่ (0.1% ของสินที่รัพย์รวม) ล้ด้ล้งจ่ากปีีก่อน 1 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เปี็นล้ิขสิที่ธิิ�ซึ่อฟต์แวร์

• สนิที่รัพยภ์าษัเ่งนิได้ร้อการตดั้บัญช้ ่12 ล้า้นบาที่ ใกล้เ้ค่่ยงกบัปีกีอ่น สว่นใหญเ่กดิ้จ่ากผู้ล้แตกตา่งช้ั�วค่ราวระหวา่งมล้้ค่า่ที่างบญัช้่

แล้ะฐานภาษั่จ่ากการปีรับสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ่เกิด้ข่�นแล้ะปีระมาณการหน่�สินในอนาค่ต

สินที่รัพย์แล้ะหน่�สินภาษ่ัเงินได้้รอการตัด้บัญช้่คื่อ จ่ำนวนภาษั่เงินได้้ที่่�กิจ่การได้้รับค่ืนหรือต้องจ่่ายในอนาค่ตตามล้ำด้ับ  

ซึ่่�งเกิด้จ่ากผู้ล้แตกต่างช้ั�วค่ราวระหว่างม้ล้ค่่าที่างบัญช่้ของสินที่รัพย์แล้ะหน่�สินท่ี่�แสด้งในงบแสด้งฐานะการเงินกับฐานภาษั่ของสินที่รัพย์แล้ะ

หน่�สินนั�น แล้ะขาด้ที่้นที่างภาษั่ที่่�ยังไม่ได้้ใช้้  

• สินที่รัพย์ไม่หม้นเว่ยนอื�น 2 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�นจ่ากปีีก่อน 2 ล้้านบาที่ ปีระกอบด้้วยเงินปีระกันหรือมัด้จ่ำแล้ะด้อกเบ่�ยค่้างรับ

ห่น่้สินรุวมู
ณ วนัที่่� 31 ธินัวาค่ม 2565 บรษิัทัี่มห่น่�สนิรวมมล้้ค่่า 199 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 94 ล้้านบาที่ หรอืเพิ�มข่�นในอตัราร้อยล้ะ 89 เมื�อเที่ย่บกบั 

ปีี 2564  รายการหน่�สินที่่�เปีล้่�ยนแปีล้งส่วนใหญ่เปี็นการเปีล้่�ยนแปีล้งตามปีกติการค่้า แล้ะในปีีที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ ไม่ม่เงินก้้ยืมระยะยาว  

หน่�สินรวม ปีระกอบด้้วย หน่�สินหม้นเว่ยน 140 ล้้านบาที่ ได้้แก่เจ่้าหน่�การค่้าแล้ะเจ่้าหน่�อื�น 119 ล้้านบาที่, หน่�สินที่่�เกิด้จ่ากสัญญา 

10 ล้้านบาที่ หน่�สนิหมน้เวย่นอื�นรวมส่วนของหน่�สนิตามสญัญาเช่้าที่่�ถืง่กำหนด้ช้ำระในหน่�งปีี 11 ล้้านบาที่  แล้ะหน่�สนิไม่หมน้เวย่น 59 ล้้านบาที่  

ได้้แก่ สำรองผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาวของพนักงาน 51  ล้้านบาที่ แล้ะหน่�สินตามสัญญาเช้่าระยะยาวส้ที่ธิิจ่ากส่วนที่่�ถื่งกำหนด้ช้ำระภายใน 1 ปีี 

8 ล้้านบาที่ 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

รายการเปล้ี�ยนแปล้งหล้ักได้แก่

หนี�สินหมุนเวียน
หน่�สินหม้นเว่ยนรวม 140 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 87 ล้้านบาที่หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 164 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2564 ส่วนใหญ่เกิด้จ่าก

เจ่้าหน่�การค่้าเพิ�มข่�น 75 ล้้านบาที่, หน่�สินที่่�เกิด้จ่ากสัญญาเพิ�มข่�น 7 ล้้านบาที่ หน่�สินหม้นเว่ยนอื�นเพิ�มข่�น 5 ล้้านบาที่ 

(หน่�สินหม้นเว่ยนอื�นปีระกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายค่้างจ่่ายแล้ะสำรองค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ่เกิด้ข่�น)

หนี�สินไม่หมุนเวียน
หน่�สินไม่หม้นเว่ยนจ่ำนวน 59 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�นจ่ากปีีก่อน 7 ล้้านบาที่ ส่วนใหญ่เพิ�มจ่ากหน่�สินตามสัญญาเช่้าส้ที่ธิิจ่ากส่วน 

ที่่�ถื่งกำหนด้ช้ำระในหน่�งปีี 7 ล้้านบาที่ 

ณ สิ�นปีี 2565 สำรองผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาวของพนักงาน จ่ำนวน 51 ล้้านบาที่ (ค่ำนวณใหม่ตามมาตรฐานบัญช้่) เปีร่ยบเที่่ยบกับ 

ปีี 2564 ท่ี่� 51 ล้้านบาที่ สำรองผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาวของพนกังานเป็ีนหน่�สนิที่่�จ่ดั้ที่ำตามมาตรฐานบญัช้ ่ค่ำนวณโด้ยนกัค่ณติศัาสตร์ปีระกนัภยั  

โด้ยปีระมาณค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ่ต้องจ่่ายตามกฎหมายแรงงานให้แก่พนักงานที่่�เกษั่ยณอาย้ในอนาค่ต

ส่วนข้องผู้ถือหุ่้น
ณ. วนัสิ�นปี ี2565 สว่นของผู้้ถ้ือืห้น้ของบรษิัทัี่ฯ จ่ำนวน 1,295 ล้า้นบาที่ ล้ด้ล้งจ่ากปีกีอ่น 50 ล้า้นบาที่ จ่ากกำไรสะสมยงัไมไ่ด้จ้่ดั้สรร

ที่่�ล้ด้ล้ง 50 ล้้านบาที่หรือล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 6 จ่ากปีีก่อน 

สว่นของผู้้ถื้ือห้น้ปีระกอบด้ว้ยท้ี่นที่่�ออกแล้ะช้ำระแล้ว้ 143 ล้า้นบาที่ สว่นเกนิมล้้ค่า่ห้น้สามญั 287 ล้า้นบาที่ ที่น้สำรองตามกฎหมาย 

14 ล้้านบาที่ กำไรสะสมยังไม่ได้้จ่ัด้สรร จ่ำนวน 851 ล้้านบาที่ 

ณ สิ�นปีี 2565 อัตราส่วนของหน่�สินต่อส่วนของผู้้้ถืือห้้นของบริษััที่ 0.15 เที่่า เปีร่ยบเที่่ยบกับ 0.08 เที่่า ณ  สิ�นปีี 2564

บริษััที่ได้้จ่่ายปีันผู้ล้ระหว่างกาล้ของผู้ล้ปีระกอบการของปีี 2565 ในอัตรา 0.06 บาที่ ต่อห้้น เมื�อวันที่่� 8 กันยายน 2565 แล้ะ 

ค่ณะกรรมการม่มติเมื�อวันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2566 อน้มัติให้เสนอต่อที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นเพื�อจ่่ายเพิ�มในอัตราห้้นล้ะ 0.03 บาที่ รวมปีันผู้ล้ปีี 2565 

อัตราห้้นล้ะ 0.09 บาที่ (ปีี 2564 จ่่ายปีันผู้ล้ห้้นล้ะ 0.09 บาที่ต่อห้้น)

การุวิเครุาะห่์ผลการุดำาเนินงานข้องบรุิษ่ทฯ

ภาพรุวมูการุดำาเนินงาน
บริษััที่ฯ ม่รายได้้จ่ากธิ้รกิจ่ออกแบบ ปีระกอบ ติด้ตั�ง ซึ่่อมแซึ่ม แปีรร้ปี รวมที่ั�งบริการอื�นเก่�ยวกับผู้ล้ิตภัณฑ์์โล้หะที่ั�งภายในปีระเที่ศั

แล้ะส่งออกไปียังต่างปีระเที่ศั  รายได้้งานส่วนใหญ่ปีระมาณ 95% ได้้จ่ากงานภายในปีระเที่ศั ที่่�เหล้ือ 5% ได้้จ่ากงานส่งออก บริษััที่ฯ แบ่งแยก

รายได้้ตามส่วนงานภ้มิศัาสตร์ ด้ังน่�

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์

ส่วนงานภูมิศาสตร์

ปี 2565

รายได้

ปี 2564

รายได้

ปี 2563

รายได้

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จ่ากค่่างาน – ในปีระเที่ศั 673 95 425 90 738 92

รายได้้จ่ากค่่างาน – ต่างปีระเที่ศั 32 4 35 7 53 7

รวม 705 99 460 97 791 99

รายได้้อื�น ๆ 2 1 10 3 3 1

รวมรายได้้   707 100 470 100 794 100
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ล้ก้ค่า้สว่นใหญข่องบรษิัทัี่ฯ เปีน็กล้้ม่อต้สาหกรรมพล้งังาน อต้สาหกรรมปีโิตรเค่ม ่แล้ะกล้้ม่อต้สาหกรรมอื�น ๆ  ล้กัษัณะงานของบรษิัทัี่

อาจ่แบ่งปีระเภที่หล้ักเปี็นงานสร้างปีระกอบภาช้นะค่วามด้ัน งานชิ้�นส่วนเค่รื�องจ่ักร งานโค่รงสร้างเหล้็ก งานภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ แล้ะงาน 

การติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักรอ้ปีกรณ์  โด้ยงานภาช้นะค่วามด้ันม่สัด้ส่วนมากที่่�ส้ด้ โด้ยปีี 2565  ม่สัด้ส่วนปีระมาณ 77% ของปีริมาณงานที่ั�งหมด้ 

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ

ประเภทของผู้ล้ิตภัณฑ์์แล้ะบริการ
ปี 2565  ปี 2564        ปี 2563

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท     %

ภาช้นะค่วามด้ัน ( Pressure Vessels )

ช้ิ�นส่วนเค่รื�องจ่ักร  ( Machinery Parts )

โค่รงสร้างเหล้็ก ( Steel  Structure )

ภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ ( Chemical Tank )

การติด้ตั�งเค่รื�องจ่ักรแล้ะอ้ปีกรณ์

(Mechanical Installation)

รวม

รายได้อ่�น ๆ

รวมรายได้   

546

10

-

32

117

705

2

707

77

1

-

5

17

100

0

100

349

10

-

98

3

460

10

470

73

2

-

21

1

97

3

100

643

16

-

105

27

791

3

794

81

2

-

13

3

99

1

100

บริษััที่ฯ รับร้้รายได้้ตามวิธิ่อัตราส่วนร้อยล้ะของงานที่่�เสร็จ่ ณ วันที่่�รายงาน

รุายได้ข้องบรุิษ่ท
ปี ี2565 บรษิัทัี่มร่ายได้ร้วม 707 ล้า้นบาที่ปีระกอบด้ว้ย รายได้จ้่ากสญัญาที่่�ที่ำกบัล้ก้ค่า้ 705 ล้า้นบาที่ นอกนั�นเปีน็รายได้อ้ื�น 2 ล้า้น

บาที่ รวมเพิ�มข่�น 236 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 50 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2564

รายการเปล้ี�ยนแปล้งดังนี�
รายได้้จ่ากสัญญาที่่�ที่ำกับล้้กค่้าของปีี 2565 จ่ำนวน 705 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 246 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 53  

จ่ากปีี 2564 ที่่�ม่จ่ำนวน 459 ล้้านบาที่ อย่างไรก็ด้่เนื�องจ่ากการแข่งขันของตล้าด้ส่งผู้ล้กระที่บต่ออัตรากำไรขั�นต้น

ไม่ม่กำไรจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยน เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่�กำไร 7 ล้้านบาที่

รายได้้อื�น 2 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้งจ่ากปีีก่อน 2 ล้้านบาที่ หรือล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 51

ค่าใช้จ่าย
ปีี 2565 บริษััที่ม่ค่่าใช้้จ่่ายรวม 713 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 263 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 58 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2564  

ที่่�ม่จ่ำนวนเงิน 450 ล้้านบาที่ 

รายการเปล้ี�ยนแปล้งดังนี�
ต้นที่้นงานขายแล้ะให้บริการปีี 2565 จ่ำนวน 584 ล้้านบาที่ เพิ�มข่�น 249 ล้้านบาที่ หรือเพิ�มข่�นในอัตราร้อยล้ะ 74 จ่ากปีี 2564  

ที่่�ม่จ่ำนวน 336 ล้้านบาที่ สาเหต้ตามที่่�กล้่าวเบื�องต้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการจ่ัด้จ่ำหน่ายแล้ะบริหารปีี 2565 จ่ำนวนรวม 84 ล้้านบาที่ เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ล้ด้ล้ง 1 ล้้านบาที่

ค่่าใช้้จ่่ายในช้่วงที่่�ไม่ม่การผู้ล้ิตปีี 2565 จ่ำนวน 44 ล้้านบาที่เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 เพิ�มข่�น 15 ล้้านบาที่ 

ปีี 2565 ม่ผู้ล้ขาด้ที่้นจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยน 0.4 ล้้านบาที่ เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่�ม่กำไรจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยน 7 ล้้านบาที่
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน

รุายได้ทางการุเงิน
ปีี 2565 บริษััที่ม่ด้อกเบ่�ยรับ 3 ล้้านบาที่ เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ใกล้้เค่่ยงกัน

ต้นทุนทางการุเงิน
ปีี 2565 บริษััที่ม่ต้นที่้นที่างการเงิน 0.38 ล้้านบาที่ เปีร่ยบเที่่ยบกับปีี 2564 ที่่� 0.088 ล้้านบาที่

ผลปรุะโยชน์ภาษ่เงินได้ 
ผู้ล้ปีระโยช้นภ์าษัเ่งนิได้ป้ี ี2565 จ่ำนวน 2 ล้า้นบาที่ สว่นใหญเ่กดิ้จ่ากภาษัเ่งนิได้ร้อการตดั้บญัช้จ่่ากการเกดิ้ผู้ล้แตกตา่งช้ั�วค่ราวแล้ะ

การกล้ับรายการผู้ล้แตกต่างช้ั�วค่ราว อัตราภาษั่เงินได้้ปีี 2565 ร้อยล้ะ 20 เช้่นเด้่ยวกับปีีก่อน

กำาไรุ / (ข้าดทุน)สุทธิ
ปีี 2565 บริษััที่ม่ขาด้ที่้นส้ที่ธิิ 2 ล้้านบาที่ (ปีี 2564 กำไรส้ที่ธิิ 23 ล้้านบาที่) กำไรล้ด้ล้งจ่ากงวด้เด้่ยวกันของปีีก่อน 25 ล้้านบาที่ หรือ

ล้ด้ล้งในอัตราร้อยล้ะ 109

กำไร(ขาด้ที่้น) ต่อห้้นขั�นพื�นฐานปีี 2565 แล้ะปีี 2564 จ่ำนวน -0.004 บาที่ แล้ะ 0.041 บาที่ต่อห้้น (ต่อม้ล้ค่่าที่่�ตราไว้  

par 0.25 บาที่ต่อห้้น) ตามล้ำด้ับ 

สภาพคล่อง
ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 บริษััที่ฯ ม่ยอด้เงินสด้แล้ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ 385 ล้้านบาที่ ล้ด้ล้ง 162 ล้้านบาที่ เมื�อเที่่ยบกับปีี 

2564 ที่่� 547 ล้้านบาที่ 

เงินสด้ล้ด้ล้งเนื�องจ่าก ใช้้ไปีในกิจ่กรรมด้ำเนินงาน 103 ล้้านบาที่ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมล้งที่้น 7 ล้้านบาที่ ใช้้ไปีในกิจ่กรรมจ่ัด้หาเงิน  

52 ล้้านบาที่ 

บริษััที่ฯ ม่อัตราส่วนสภาพค่ล้่อง 6.62 เที่่า (2564: 16.09 เที่่า) อัตราส่วนสภาพค่ล้่องกระแสเงินสด้ -1.07 เที่่า (2564 : 1.48 เที่่า) 

จ่ะเห็นว่าบริษััที่ยังม่สภาพค่ล้่องเพ่ยงพอที่่�จ่ะด้ำเนินงานอย่างต่อเนื�อง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ่้นและการุจ่ายเงินปันผลข้องบรุิษ่ทฯ
อัตราผู้ล้ตอบแที่นของผู้้้ถืือห้้น (ROE) ในปีี 2565, 2564 แล้ะ 2563 ม่ค่่าเที่่ากับร้อยล้ะ -0.15, 1.73 แล้ะ 3.87 เที่่าตามล้ำด้ับ แล้ะ

ที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ ได้้จ่่ายเงินปีันผู้ล้ให้กับผู้้้ถืือห้้นสำหรับผู้ล้ปีระกอบการในปีี  2564 แล้ะ 2563 ในอัตรา 0.09 แล้ะ 0.09 บาที่ต่อห้้นตามล้ำด้ับ 

หรือค่ิด้เปี็นอัตราร้อยล้ะ 218.72 แล้ะ 97.59 ของกำไรส้ที่ธิิของบริษััที่ ตามล้ำด้ับ ซึ่่�งเปี็นอัตราการจ่่ายเงินปีันผู้ล้ในระด้ับที่่�ด้่ 

อน่�งที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการบริษััที่ค่รั�งที่่� 1/2566 วันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2566 ม่มติให้จ่่ายเงินปีันผู้ล้เพิ�มเติมอัตราห้้นล้ะ 0.03 บาที่ 

รวมกับเงินปัีนผู้ล้ระห่างกาล้ท่ี่�จ่่ายแล้้วอัตราห้้นล้ะ 0.06 บาที่ รวมเป็ีนเงินปัีนผู้ล้สำหรับผู้ล้ปีระกอบการปีี 2565 อัตราห้้นล้ะ 0.09 บาที่  

โด้ยมติการจ่่ายปีันผู้ล้ด้ังกล้่าวต้องได้้รับอน้มัติจ่ากที่่�ปีระช้้มสามัญผู้้้ถืือห้้นด้้วย
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งบแสดงฐานะการุเงิน ณ ว่นท่� 31 ธ่นวาคมู ปี 2565 - 2563

รายการ

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

2565 2564 2563 จัดใหม่ 2565 2564 2563 จัดใหม่

บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % 

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงนิสด้แล้ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงนิสด้ 387,054,793  26.91 549,466,540  39.20 504,434,716  34.20 385,447,061  25.80 547,271,819  37.73 497,831,687  32.70 

ล้้กหน่�การค่้าแล้ะล้้กหน่�อื�น 208,545,259  14.50 74,004,358  5.28 63,298,438  4.29 208,984,230  13.96 73,922,189  5.07 62,685,279  4.05 

สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา 156,357,512  10.87 106,681,029  7.61 159,421,553  10.81 156,263,050  10.46 106,181,401  7.32 158,695,492  10.42 

สินค่้าค่งเหล้ือ 140,747,164  9.79 107,327,249  7.66 130,085,180  8.82 140,183,034  9.38 107,004,783  7.38 129,697,459  8.52 

สนิที่รพัย์ภาษัเ่งินได้้ของงวด้ปัีจ่จ่บ้นั 11,985,532  0.83 11,850,572  0.85 18,017,247  1.22 11,985,532  0.80 11,850,572  0.82 18,017,247  1.18 

ล้้กหน่�กรมสรรพากร 11,850,572  0.82 0  -   0  -   11,850,572  0.79 0  -   0  -   

สินที่รัพย์หม้นเว่ยนอื�น 13,258,031  0.92 7,844,269  0.56 10,304,429  0.70 11,263,519  0.75 6,481,825  0.45 8,220,162  0.54 

รวมสินที่รัพย์หม้นเว่ยน 929,798,863  64.65 857,174,017  61.16 885,561,563  60.04 925,976,998  61.99 852,712,589  58.79 875,147,326  57.49 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินล้งที่้นในบริษััที่ย่อย 0  -   0  -   0  -   214,000,000  14.33 214,000,000  14.75 214,000,000  14.06 

ล้้กหน่�ไม่หม้นเว่ยนอื�น 0 18,017,247 40,415,460 4,714,729  0.32 21,017,247  1.45 40,415,460  2.65 

เงินให้ก้้ยืมระยะยาวแก่บริษััที่ย่อย 0  -   0  -   0  -   70,502,165  4.72 66,493,800  4.58 59,734,800  3.92 

ที่่�ด้ิน อาค่ารแล้ะอ้ปีกรณ์ 442,564,219  30.77 467,475,519  33.35 490,687,358  33.27 254,133,422  17.01 279,987,948  19.30 313,849,392  20.62 

สินที่รัพย์สิที่ธิิการใช้้  51,190,509  3.56 44,075,268  3.14 41,094,220  2.79 8,249,571  0.55 1,552,185  0.11 1,975,148  0.13 

สินที่รัพย์ไม่ม่ตัวตน 2,017,306  0.14 2,850,432  0.20 4,033,657  0.27 2,017,306  0.14 2,850,432  0.20 4,033,657  0.26 

สนิที่รพัย์ภาษัเ่งินได้้รอการตดั้บญัช้่ 12,396,898  0.86 11,762,183  0.84 12,970,278  0.88 12,387,902  0.83 11,762,183  0.81 12,970,278  0.85 

สินที่รัพย์ไม่หม้นเว่ยนอื�น 172,000  0.01 172,000  0.01 172,000  0.01 1,876,070  0.13 172,000  0.01 172,000  0.01 

รวมสินที่รัพย์ไม่หม้นเว่ยน 508,340,932  35.35 544,352,649  38.84 589,372,973  39.96 567,881,165  38.01 597,835,795  41.21 647,150,735  42.51 

รวมสินที่รัพย์ 1,438,139,795 100.00 1,401,526,666 100.00 1,474,934,536 100.00 1,493,858,163 100.00 1,450,548,384 100.00 1,522,298,061 100.00 

หนี�สินแล้ะส่วนของผูู้้ถื่อหุ้น
หนี�สินหมุนเวียน

เจ่้าหน่�การค่้าแล้ะเจ่้าหน่�อื�น 118,704,951  8.25 43,820,519  3.13 79,612,640  5.40 118,409,486  7.93 43,535,777  3.00 70,235,953  4.61 

หน่�สินที่่�เกิด้จ่ากสัญญา  10,156,740  0.71 3,170,890  0.23 11,228,901  0.76 9,952,657  0.67 3,170,890  0.22 10,894,134  0.72 

หน่�สินตามสัญญาเช้่าที่่�ถื่งกำหนด้

ช้ำระภายในหน่�งปีี

800,244  0.06 676,495  0.05 637,195  0.04 800,244  0.05 676,495  0.05 637,195  0.04 

หน่�สินหม้นเว่ยนอื�น 10,761,972  0.75 5,604,305  0.40 8,850,049  0.60 10,613,822  0.71 5,599,770  0.39 8,785,998  0.58 

รวมหน่�สินหม้นเว่ยน 140,423,907  9.76 53,272,209  3.80 100,328,785  6.80 139,776,209  9.36 52,982,932  3.65 90,553,280  5.95 

หน่�สินไม่หม้นเว่ยน

หน่�สินตามสัญญาเช้่า-ส้ที่ธิิจ่าก

ส่วนที่่�ถืง่กำหนด้ช้ำระภายในหน่�งปีี

7,560,900  0.53 435,268  0.03 1,111,764  0.08 7,560,900  0.51 435,268  0.03 1,111,764

หน่�สินภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช้่ 0  -   192,890  0.01 0  -   0  -   0  -   0  0.07 

สำรองผู้ล้ผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาว

ของพนักงาน

51,277,881  3.57 51,439,202  3.67 58,032,478  3.93 51,277,881  3.43 51,439,202  3.55 58,032,478  3.81 

รวมหน่�สินไม่หม้นเว่ยน 58,838,781  4.09 52,067,360  3.72 59,144,242  4.01 58,838,781  3.94 51,874,470  3.58 59,144,242  3.89 

รวมหน่�สิน 199,262,688  13.86 105,339,569  7.52 159,473,027  10.81 198,614,990  13.30 104,857,402  7.23 149,697,522  9.83 

ส่วนของผูู้้ถื่อหุ้น

ที่้นออกจ่ำหน่ายแล้ะช้ำระ 

เต็มม้ล้ค่่าแล้้ว 

142,627,650  9.92 142,627,650  10.18 142,627,650  9.67 142,627,650  9.55 142,627,650  9.83 142,627,650  9.37 

ส่วนเกินม้ล้ค่่าห้้นสามัญ 286,487,187  19.92 286,487,187  20.44 286,487,187  19.42 286,487,187  19.18 286,487,187  19.75 286,487,187  18.82 

กำไรสะสม

จ่ัด้สรรแล้้ว - สำรอง 

ตามกฎหมาย

14,300,000  0.99 14,300,000  1.02 14,300,000  0.97 14,300,000  0.96 14,300,000  0.99 14,300,000  0.94 

ยังไม่ได้้จ่ัด้สรร 787,088,955  54.73 849,785,242  60.63 886,504,507  60.10 851,828,336  57.02 902,276,145  62.20 929,185,702  61.04 

องค่์ปีระกอบอื�นของส่วน 

ของผู้้้ถืือห้้น

8,373,315  0.58 2,987,018  0.21 -14,457,835 -0.98 0  -   0  -   0  -   

รวมส่วนของผู้้้ถืือห้้น 1,238,877,107  86.14 1,296,187,097  92.48 1,315,461,509  89.19 1,295,243,173  86.70 1,345,690,982  92.77 1,372,600,539  90.17 

รวมหน่�สินแล้ะส่วนของผู้้้ถืือห้้น 1,438,139,795 100.00 1,401,526,666 100.00 1,474,934,536 100.00 1,493,858,163 100.00 1,450,548,384 100.00 1,522,298,061 100.00 
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งบกำาไรุข้าดทุนเบ็ดเสรุ็จสำาห่รุ่บปี สิ้นสุดว่นท่� 31 ธ่นวาคมู ปี 2565 - 2563

รายการ

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

2565 2564 2563 จัดใหม่ 2565 2564 2563 จัดใหม่

บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % 

กำไรขาดทุน

รายได้

รายได้้จ่ากสัญญาที่่�ที่ำกับล้้กค่้า 707,062,067 99.76 463,507,564 97.72 793,275,920 99.64 705,106,953 99.76 459,495,369 97.68 790,631,283 99.64 

กำไรจ่ากการขายที่่�ด้ิน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

กำไรจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยนส้ที่ธิิ 0 0.00 7,308,569 1.54 957,976 0.12 0 0.00 7,413,566 1.58 957,976 0.12 

รายได้้อื�น 1,696,245 0.24 3,483,831 0.73 1,880,659 0.24 1,696,245 0.24 3,482,824 0.74 1,874,824 0.24 

รวมรายได้้ 708,758,312 100.00 474,299,964 100.00 796,114,555 100.00 706,803,198 100.00 470,391,759 100.00 793,464,083 100.00 

ค่่าใชื่้จ่าย

ต้นที่้นขายแล้ะให้บริการ 588,522,041 83.04 339,953,568 71.67 671,684,511 84.37 584,416,963 82.68 335,807,808 71.39 662,606,976 83.51 

ค่่าใช้้จ่่ายในการจ่ัด้จ่ำหน่าย 18,784,472 2.65 14,528,966 3.06 14,189,806 1.78 17,315,050 2.45 14,287,987 3.04 13,860,023 1.75 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหาร 72,618,330 10.25 76,370,694 16.10 89,048,572 11.19 66,607,843 9.42 70,569,359 15.00 79,848,399 10.06 

ค่่าใช้้จ่่ายในช้่วงที่่�ไม่ม่การผู้ล้ิต 45,949,626 6.48 31,835,517 6.71 0 0.00 43,947,033 6.22 29,308,514 6.23 0 0.00 

ขาด้ที่้นจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยนส้ที่ธิิ 356,401 0.05 0 0.00 0 0.00 431,769 0.06 0 0.00 0 0.00 

โอนกล้ับค่่าเผู้ื�อผู้ล้ขาด้ที่้น 

ด้้านเค่รด้ิตที่่�ค่าด้ว่าจ่ะเกิด้ข่�น

0 0.00 0 0.00 -17,879,521 (2.25) 0 0.00 0 0.00 -17,879,521 (2.25)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 726,230,870 102.47 462,688,745 97.55 757,043,368 95.09 712,718,658 100.84 449,973,668 95.66 738,435,877 93.06 

กำไร/(ขาดทนุ) จากการดำเนินงาน -17,472,558 (2.47) 11,611,219 2.45 39,071,187 4.91 -5,915,460 (0.84) 20,418,091 4.34 55,028,206 6.94 

รายได้้ที่างการเงิน 2,043,367 0.29 1,880,899 0.40 3,491,717 0.44 2,934,215 0.42 2,693,713 0.57 4,273,479 0.54 

ต้นที่้นที่างการเงิน -377,448 (0.05) -87,604 (0.02) -124,622 (0.02) -377,448 (0.05) -87,604 (0.02) -124,622 (0.02)

กำไร/(ขาดทนุ) ก่อนภาษีัเงินได้ -15,806,639 (2.23) 13,404,514 2.83 42,438,282 5.33 -3,358,693 (0.48) 23,024,200 4.89 59,177,063 7.46 

ผู้ล้ปีระโยช้น์ (ค่่าใช้้จ่่าย)  

ภาษั่เงินได้้

1,549,240 0.22 261,353 0.06 -6,563,289 (0.82) 1,349,772 0.19 451,375 0.10 -6,563,289 (0.83)

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี -14,257,399 (2.01) 13,665,867 2.88 35,874,993 4.51 -2,008,921 (0.28) 23,475,575 4.99 52,613,774 6.63 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่�น:

รายการที่่�จ่ะถื้กบันที่่กในส่วนของ 

กำไรหรือขาด้ที่้นในภายหล้ัง

0.00 0.00 0.00 

ผู้ล้ต่างของอัตราแล้กเปีล้่�ยนจ่าก

การแปีล้งค่่างบการเงิน ที่่�เปี็น 

เงินตราต่างปีระเที่ศั

5,386,297 0.76 17,444,853 3.68 -8,068 (0.00) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รายการที�จะไม่ถืูกบันท้กในส่วนของ

กำไร หร่อขาดทุนในภายหล้ัง

ผู้ล้กำไรจ่ากการปีระมาณการ 

ตามหล้ักค่ณิตศัาสตร์ 

ปีระกันภัย-ส้ที่ธิิจ่ากภาษั่เงินได้้

2,896,212 0.41 6,637,878 1.40 0 0.00 2,896,212 0.41 6,637,878 1.41 0 0.00 

กำไรขาด้ที่้นเบ็ด้เสร็จ่อื�นสำหรับปีี 8,282,509 1.17 24,082,731 5.08 -8,068 (0.00) 2,896,212 0.41 6,637,878 1.41 0 0.00 

กำไรขาด้ที่้นเบ็ด้เสร็จ่รวมสำหรับปีี -5,974,890 (0.84) 37,748,598 7.96 35,866,925 4.51 887,291 0.13 30,113,453 6.40 52,613,774 6.63 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ตารุางสรุุปงบกรุะแสเงินสดข้องบรุิษ่ทฯปี 2563 - ปี 2565

รายการ
งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ)

2565 2564 2563 2565 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กำไร (ขาด้ที่้น) ก่อนภาษั่เงินได้้  (15,806,639)  13,404,514  42,438,282  (3,358,693)  23,024,200  59,177,063 

ปรับกระทบกำไร (ขาดทุน) ก่อนค่่าใชื่้จ่ายภาษัีเงินได้

เปี็นเงินสด้รับ(จ่่าย)จ่ากกิจ่กรรมด้ำเนินงาน

ค่่าเสื�อมราค่าแล้ะค่่าตัด้จ่ำหน่าย  41,066,983  42,386,147  44,598,851  34,441,053  36,472,688  38,448,842 

โอนกล้ับค่่าเผู้ื�อผู้ล้ขาด้ที่้นด้้านเค่รด้ิตที่่�ค่าด้ว่่าจ่ะเกิด้ข่�น -  -    (17,879,521) - -  (17,879,521)

(กำไร) ขาด้ที่้นจ่ากอัตราแล้กเปีล้่�ยนที่่�ยังไม่เกิด้ข่�นจ่ริง  (1,369,840)  (23,060)  39,622  (3,721,239)  (6,782,060)  258,222 

(กำไร) ขาด้ท้ี่นจ่ากการเปีล้่�ยนแปีล้งในมล้้ค่่ายติ้ธิรรมของตราสารอนพั้นธ์ิ  3,884,466  (315,173)  83,879  3,884,466  (315,173)  83,879 

(กำไร) ขาด้ที่้นจ่ากการจ่ำหน่าย/ตัด้จ่ำหน่าย ที่่�ด้ิน  

อาค่ารแล้ะอ้ปีกรณ์ 125,528 55,830  (132,412) 125,528  55,830  (132,412)

สำรองผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาวของพนักงาน  6,159,585  4,910,852  10,545,511  6,159,585  4,910,852  10,545,511 

รายได้ทางการเงิน  (2,043,367)  (1,880,899)  (3,491,717)  (2,934,215)  (2,693,713)  (4,273,479)

ต้นทุนทางการเงิน  377,448  87,604  124,622  377,448  87,604  124,622 

กำไรจ่ากการด้ำเนินงานก่อนการเปีล้่�ยนแปีล้งในสินที่รัพย์ 

แล้ะหน่�สินด้ำเนินงาน

 32,394,164  58,625,815  76,327,117  34,973,933  54,760,228  86,352,727 

สินทรัพย์จากการดำเนินงาน (เพิ�มข้�น) ล้ดล้ง

ล้้กหน่�การค่้าแล้ะล้้กหน่�อื�น  (135,052,968)  (10,677,168)  132,947,039  (135,574,108)  (11,208,158)  133,677,243 

สินที่รัพย์ที่่�เกิด้จ่ากสัญญา  (49,676,483)  52,740,524  (9,674,785)  (50,081,649)  52,514,091  (8,948,723)

สินค่้าค่งเหล้ือ  (33,419,915)  22,757,931  52,470,588  (33,178,251)  22,692,676  52,858,309 

สินที่รัพย์หม้นเว่ยนอื�น  (4,174,091)  2,693,308  (1,245,145)  (2,651,050)  2,784,580  (1,800,766)

ล้้กหน่�ไม่หม้นเว่ยนอื�น - - -  (1,714,729)  (3,000,000) -

สินที่รัพย์ไม่หม้นเว่ยนอื�น - -  2,400  (1,704,070) -  2,400 

หนี�สินจากการดำเนินงานเพิ�มข้�น (ล้ดล้ง)

เจ่้าหน่�การค่้าแล้ะเจ่้าหน่�อื�น  76,697,504  (35,787,023)  (95,659,378)  76,686,781  (26,695,078)  (96,316,608)

หน่�สินที่่�เกิด้จ่ากสัญญา  6,985,850  (8,058,011)  2,060,643  6,781,767  (7,723,244)  1,725,877 

หนี�สินหมุนเวียนอ่�น  33,530  (3,163,719)  134,839  (110,085)  (3,104,203)  134,839 

เงินสด้จ่าก / (ใช้้ไปีใน) กิจ่กรรมด้ำเนินงาน  (106,212,409)  79,131,657  157,363,318  (106,571,461)  81,020,892  167,685,298 

จ่่ายภาษั่เงินได้้นิติบ้ค่ค่ล้  (11,985,532)  (11,850,572)  (18,017,247)  (11,985,532)  (11,850,572)  (18,017,247)

รับค่ืนภาษั่เงินได้้นิติบ้ค่ค่ล้  18,017,247  40,415,460  -  18,017,247  40,415,460  -   

จ่่ายผู้ล้ปีระโยช้น์ระยะยาวของพนักงาน  (2,700,640)  (3,206,780)  (10,551,198)  (2,700,640)  (3,206,780)  (10,551,198)

เงินสดสุทธุิจาก (ใชื่้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  (102,881,334)  104,489,765  128,794,873  (103,240,386)  106,379,000  139,116,853 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมล้งทุน

เงินสด้รับจ่ากการจ่ำหน่ายที่่�ด้ินอาค่ารแล้ะอ้ปีกรณ์  -    -    160,000 -  -    160,000 

เงินให้ก้้ยืมระยะยาวแก่บริษััที่ย่อยเพิ�มข่�น  -    -   -  (1,656,965)  -    -   

เงินสด้จ่่ายเพื�อซึ่ื�ออาค่ารแล้ะอ้ปีกรณ์  (6,920,591)  (3,214,114)  (2,773,853)  (6,895,378)  (1,071,676)  (2,133,027)

เงินสด้จ่่ายเพื�อซึ่ื�อสินที่รัพย์ไม่ม่ตัวตน  (15,370)  -    (371,128)  (15,370)  -    (371,128)

เงินสด้รับจ่ากด้อกเบ่�ยรับ  2,043,367  1,880,899  3,491,717  2,043,241  1,880,618  4,710,585 

เงินสดสุทธุิจาก / (ใชื่้ไปใน) กิจกรรมล้งทุน  (4,892,594)  (1,333,215)  506,736  (6,524,472)  808,942  2,366,430 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่่ายช้ำระเงินต้นของหน่�สินตามสัญญาเช้่า  (347,352)  (637,196)  (724,800)  (347,352)  (637,196)  (724,800)

จ่่ายด้อกเบ่�ย  (377,448)  (87,604)  -    (377,448)  (87,604) -

เงินปีันผู้ล้จ่่าย  (51,335,100)  (57,023,010)  (28,524,015)  (51,335,100)  (57,023,010)  (28,524,015)

เงินสดสุทธุิใชื่้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (52,059,900)  (57,747,810)  (29,248,815)  (52,059,900)  (57,747,810)  (29,248,815)

ผู้ล้ต่างจ่ากการแปีล้งค่่างบการเงิน  (2,577,919)  (376,916)  722,600  -    -   -

เงินสด้แล้ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้เพิ�มข่�น(ล้ด้ล้ง)-ส้ที่ธิิ  (162,411,747)  45,031,824  100,775,394  (161,824,758)  49,440,132  112,234,468 

เงินสด้แล้ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ ต้นปีี  549,466,540  504,434,716  403,659,321  547,271,819  497,831,687  385,597,219 

เงินสด้แล้ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด้ ปีล้ายปีี  387,054,793  549,466,540  504,434,715  385,447,061  547,271,819  497,831,687 

ข้อมูล้กระแสเงินสดเปิดเผู้ยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใชื่่เงินสด

รายการซึ่ื�ออ้ปีกรณ์ที่่�ยังไม่ได้้จ่่ายช้ำระ  218,265  149,430  160,220  218,265  149,430  160,220 

สินที่รัพย์สิที่ธิิการใช้้เพิ�มข่�นจ่ากการที่ำสัญญาเช้่า  7,596,733  -    -    7,596,733  -   
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อ่ตรุาส่วนทางการุเงินข้องบรุิษ่ท

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพค่ล้่อง 
อัตราส่วนสภาพค่ล้่อง (เที่่า) 6.62 16.09 8.83 6.62 16.09 9.66

อัตราส่วนสภาพค่ล้่องหม้นเร็ว (เที่่า) 4.24 11.70 5.65 4.25 11.72 6.18

อัตราส่วนสภาพค่ล้่องกระแสเงินสด้ (เที่่า) -1.06 1.36 0.88 -1.07 1.48 1.01

อัตราส่วนหม้นเว่ยนล้้กหน่�การค่้า (เที่่า) 5.01 6.82 6.13 4.99 6.79 6.58

ระยะเวล้าเก็บหน่�เฉล้่�ย (วัน) 71.80 52.78 58.74 72.09 53.05 54.75

อัตราส่วนหม้นเว่ยนสินค่้าค่งเหล้ือ (เที่่า)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

ระยะเวล้าขายสินค่้าเฉล้่�ย (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

อัตราส่วนหม้นเว่ยนเจ่้าหน่� (เที่่า) 9.11 8.31 7.55 9.04 8.21 7.45

ระยะเวล้าช้ำระหน่� (วัน) 39.53 43.31 47.67 39.81 43.84 48.33

วงจ่รเงินสด้ (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

อัตราส่วนแสดงค่วามสามารถืในการหากำไร 
อัตรากำไรขั�นต้น (%) 16.77 26.66 15.33 17.12 26.92 16.19

อัตรากำไรจ่ากการด้ำเนินงาน (%) -2.47 2.51 4.93 -0.84 4.44 6.96

อัตราส่วนเงินสด้ต่อการที่ำกำไร (%) 588.82 899.90 329.64 1745.26 521.00 252.81

อัตราส่วนกำไรส้ที่ธิิ (%) -2.01 2.88 4.51 -0.28 4.99 6.63

อัตราผู้ล้ตอบแที่นผู้้้ถืือห้้น ROE (%)  -1.12 1.05 2.73 -0.15 1.73 3.87

อัตราส่วนแสดงประสิทธุิภาพในการดำเนินงาน 
อัตราผู้ล้ตอบแที่นจ่ากสินที่รัพย์ ROA (%)   -1.00 0.95 2.36 -0.14 1.58 3.38

อัตราผู้ล้ตอบแที่นจ่ากสินที่รัพย์ถืาวร (%) 5.89 11.70 15.76 12.14 20.19 27.49

อัตราการหม้นของสินที่รัพย์ (เที่่า) 0.50 0.33 0.52 0.48 0.32 0.51

อัตราส่วนวิเค่ราะห์นโยบายการเงิน 
อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้้้ถืือห้้น (เที่่า) 0.16 0.08 0.12 0.15 0.08 0.11

อัตราส่วนค่วามสามารถืช้ำระด้อกเบ่�ย (เที่่า) -275.68 1190.77 1087.15 -276.10 1210.16 1169.98

อัตราส่วนค่วามสามารถืช้ำระภาระผู้้กพัน (เที่่า) -1.74 1.71 3.98 -1.70 1.81 4.38

อัตราการจ่่ายเงินปีันผู้ล้ (%) -360.14 375.72 143.12 -2555.90 218.72 97.59

ข้อมูล้ต่อหุ้น**
จ่ำนวนห้้นที่ั�งหมด้-ก่อนหักห้้นซึ่ื�อค่ืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600  570,510,600  570,510,600  570,510,600 

จ่ำนวนห้้นที่ั�งหมด้-หล้ังหักห้้นซึ่ื�อค่ืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600  570,510,600  570,510,600  570,510,600 

ม้ล้ค่่าห้้นตามบัญช้่ -ก่อนหักห้้นซึ่ื�อค่ืน) (บาที่) 2.17 2.27 2.31 2.27 2.36 2.41

ม้ล้ค่่าห้้นตามบัญช้่ -หล้ังหักห้้นซึ่ื�อค่ืน (บาที่) 2.17 2.27 2.31 2.27 2.36 2.41

กำไร (ขาด้ที่้น) ส้ที่ธิิต่อห้้น-ก่อนหักห้้นซึ่ื�อค่ืน -0.025 0.024 0.063 -0.004 0.041 0.092

กำไร (ขาด้ที่้น) ส้ที่ธิิต่อห้้น-หล้ังหักห้้นซึ่ื�อค่ืน -0.025 0.024 0.063 -0.004 0.041 0.092

เงินปีันผู้ล้ต่อห้้น -หล้ังหักห้้นซึ่ื�อค่ืน *** 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09

หมายเหต้

*  เนื�องจ่ากบรษิัทัี่ฯรบัจ้่างผู้ล้ติตามค่ำสั�งล้้กค้่า บริษัทัี่ฯจ่่งไม่ม่สนิค้่าสำเร็จ่ร้ปี ส่งผู้ล้ให้ไม่สามารถืค่ำนวณอตัราส่วนหมน้เวย่นสินค้่าค่งเหลื้อ ระยะเวล้าขายสินค้่าค่งเหลื้อ  

แล้ะวงจ่รเงินสด้ได้้

**  ข้อม้ล้ต่อห้้นค่ำนวนโด้ยใช้้ราค่าพาร์ 0.25 บาที่

***  ที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการฯค่รั�งที่่� 1/2566 วันที่่� 22.2.2566 ม่มติให้เสนอที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นเพื�ออน้มัติจ่่ายเงินปีันผู้ล้ปีระจ่ำปีี เพิ�มเติมจ่ากเงินปีันผู้ล้ระหว่ากาล้  

(ห้้นล้ะ 0.06) ในอัตราห้้นล้ะ 0.03 บาที่ รวมเปี็นปีันผู้ล้ปีี 2565 อัตราห้้นล้ะ 0.09 บาที่ เงินปีันผู้ล้ของปีี 2565 จ่่งยังม่ค่วามไม่แน่นอน เนื�องจ่ากต้องรอการอน้มัติจ่าก

ที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้น
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำาคัญอื่น
5.1  ข้้อมููลท่�วไป

รายล้ะเอ่ยด้อย้่ในหัวข้อ ข้อม้ล้ที่ั�วไปีหน้า 4-5

5.2 ข้้อมููลสำาค่ญอื�น
-ไม่ม่-

5.3  ข้้อพิพาททางกฎห่มูาย
-ไม่ม่-

5.4  ตลาดรุอง
-ไม่ม่-

5.5  สถาบ่นการุเงินท่�ติดต่อปรุะจำา

ธนาคารุ ยูโอบ่ จำาก่ด (มูห่าชน) สาข้าส่�พรุะยา
295 ถืนนส่�พระยา แขวงส่�พระยา เขตบางรัก กร้งเที่พฯ 10500   โที่ร. 02 6315440 - 1

ธนาคารุ ทห่ารุไทยธนชาต จำาก่ด (มูห่าชน) สาข้าพรุะปรุะแดง
127/27 หม้่ 14 ถืนนส้ขสวัสด้ิ� ตำบล้บางพ่�ง อำเภอปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่รปีราการ 10130 โที่ร. 02 4633872 - 4

ธนาคารุกรุุงไทย จำาก่ด (มูห่าชน) สาข้าพรุะปรุะแดง
152 หม้่ 16 ตำบล้บางพ่�ง อำเภอพระปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่ราการ 10130 โที่ร. 02 4626824

ธนาคารุกสิกรุไทย จำาก่ด (มูห่าชน) พรุะปรุะแดง
119/11 หม้่ 14 ตำบล้บางพ่�ง อำเภอพระปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่ราการ 10130 โที่ร. 02 4631976

ธนาคารุไทยพาณิชย์ จำาก่ด (มูห่าชน) สาข้าบิ๊กซ่สุข้สว่สดิ์
 94 หม้่ที่่� 18 ตำบล้บางพ่�ง อำเภอพระปีระแด้ง จ่ังหวัด้สม้ที่ราการ 10130 โที่ร. 02 4644222

ธนาคารุกรุุงศรุีอยุธยา จำาก่ด (มูห่าชน) สาข้าบ้านบึง
325 ถืนนช้ล้บ้ร่-บ้านบ่ง ตำบล้บ้านบ่ง อำเภอบ้านบ่ง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้ร่ 20170 โที่ร. 038 444019 – 20
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ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
6.1  ภาพรุวมูข้องนโยบายและแนวปฏิบ่ติการุกำาก่บดูแลกิจการุ

บริษััที่ฯ ม่นโยบาย การปีฏิิบัติตามนโยบายการกำกับด้้แล้กิจ่การให้ค่ณะกรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงานปีฏิิบัติตามอ่กที่ั�ง บริษััที่ฯ  

ได้้ปีฏิิบัติตามหล้ักการของการกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่ 15 ข้อ ตามแนวที่างของตล้าด้หล้ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ย เนื�องจ่ากการกำกับด้้แล้กิจ่การ

ที่่�ด้่จ่ะช้่วยให้บริษััที่ฯ ม่ค่วามน่าเช้ื�อถืือเพิ�มข่�น สร้างค่วามสามารถืในการแข่งขันระยะยาวกับบริษััที่อื�น ๆ ได้้ โด้ยม่รายล้ะเอ่ยด้แต่ล้ะข้อด้ังน่�

• การปีฏิิบัติ ด้้แล้ให้ค่วามเปี็นธิรรมต่อผู้้้ถืือห้้น แล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยอย่างเที่่าเที่่ยมกัน

• การจ่ัด้ให้ม่กำหนด้โค่รงสร้างบที่บาที่หน้าที่่�ค่วามรับผู้ิด้ช้อบของค่ณะกรรมการอย่างช้ัด้เจ่น

• การด้ำเนินธิ้รกิจ่ด้้วยค่วามโปีร่งใสแล้ะเน้นให้ม่การเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้อย่างช้ัด้เจ่นแล้ะถื้กต้องต่อนักล้งที่้นในเวล้าที่่�เหมาะสม

• การจ่ัด้ให้ม่ระบบการค่วบค่้ม แล้ะบริหารค่วามเส่�ยง โด้ยด้ำเนินธ้ิรกิจ่ด้้วยค่วามระมัด้ระวัง แล้ะม่การปีระเมินค่วามเส่�ยง  

พร้อมวางกล้ย้ที่ธิ์แก้ไข แล้ะติด้ตามการบริหารค่วามเส่�ยงอย่างสม�ำเสมอ แล้ะเหมาะสม

• การด้้แล้สนับสน้นให้ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงานปีฏิิบัติงานอย่างม่จ่ริยธิรรมในการปีระกอบธิ้รกิจ่อย่างถื้กต้องแล้ะช้อบธิรรม

การกำกับดูแล้การดำเนินงานของบริษััทย่อยแล้ะบริษััทร่วม
บรษิัทัี่ฯ จ่ะค่วบค่ม้ด้แ้ล้ แล้ะกำหนด้นโยบายโด้ยสง่กรรมการบรหิาร เขา้ไปีเปีน็ตวัแที่นในบรษิัทัี่ยอ่ย แล้ะหากบรษิัทัี่ยอ่ยมก่ารด้ำเนนิ

การที่่�กระที่บต่อบริษััที่ฯ อย่างม่นัยสำค่ัญ เช้่นการที่ำสัญญาที่างธิ้รกิจ่กับบริษััที่ค่้่ค่้าเพิ�มเติม บริษััที่ย่อยจ่ะต้องเสนอเรื�อง แล้ะขออน้มัติจ่ากที่่�

ปีระช้้มค่ณะกรรมการของบริษััที่ฯ ก่อน

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบ่ติท่�เก่�ยวก่บคณะกรุรุมูการุ
ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้ม้่งมั�นแล้ะย่ด้ถืือในการปีฏิิบัติตามหล้ักการกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่ สำหรับกรรมการบริษััที่จ่ด้ที่ะเบ่ยนด้้วยด้่

อย่างเสมอมา โด้ยค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ จ่ะเปี็นผู้้้กำหนด้นโยบายแล้ะที่ิศัที่างในการด้ำเนินธ้ิรกิจ่ ที่ั�งค่อยกำกับด้้แล้การด้ำเนินงาน 

ของฝ่ายจ่ัด้การให้เปี็นไปีในแนวที่างท่ี่�ถื้กต้อง โด้ยค่รอบค่ล้้มหลั้กการสิที่ธิิแล้ะค่วามเที่่าเที่่ยมกันของผู้้้ถืือห้้น แล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย รวมถื่ง 

บที่บาที่ หน้าที่่�ค่วามเปี็นอิสระของค่ณะกรรมการ การเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้แล้ะค่วามโปีร่งใส การค่วบค่้ม แล้ะการบริหารค่วามเส่�ยง แล้ะจ่ริยธิรรม

ที่างธิ้รกิจ่

โด้ยกำหนด้หัวข้อการกำกับด้้แล้กิจ่การด้ังน่�

1. บทบาทหน้าที�ของค่ณะกรรมการ 
ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้ม่ส่วนร่วมในการกำหนด้กล้ย้ที่ธ์ิ เป้ีาหมาย แผู้นธิ้รกิจ่ แล้ะงบปีระมาณของบริษััที่ฯ ตล้อด้จ่นกำกับด้้แล้ 

ให้ฝ่ายจั่ด้การด้ำเนินการให้เป็ีนไปีตามแผู้นธ้ิรกิจ่ แล้ะงบปีระมาณที่่�กำหนด้ไว้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ แล้ะปีระสิที่ธิิผู้ล้ รวมที่ั�งจั่ด้ให้ม่ระบบ 

ค่วบค่ม้ภายใน การตรวจ่สอบภายใน แล้ะการบริหารค่วามเส่�ยงที่่�เหมาะสม นอกจ่ากน่�ยงักำหนด้ขอบเขตอำนาจ่หน้าที่่�ของค่ณะกรรมการบริษัทัี่ฯ  

ค่ณะกรรมการบรหิาร ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น ค่ณะกรรมการค่วามเส่�ยงแล้ะกำกบัด้แ้ล้กจิ่การ 

แล้ะปีระธิานเจ้่าหน้าที่่�บริหาร เพื�อแบ่งแยกหน้าที่่�รับผิู้ด้ช้อบได้้อย่างชั้ด้เจ่น ตล้อด้จ่นกำหนด้ให้ม่การรายงานที่างการเงินอย่างสม�ำเสมอ 

ภายใตก้ารด้แ้ล้ของค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ เพื�อใหบ้รษิัทัี่ฯ สามารถืบรรล้้ได้ต้ามเปีา้หมายที่่�วางไว ้แล้ะเพิ�มมล้้ค่่าที่างเศัรษัฐกจิ่ส้งส้ด้ใหบ้รษิัทัี่ฯ 

แล้ะผู้ล้ตอบแที่นส้งส้ด้ให้แก่ผู้้้ถืือห้้น

2. การรวมหร่อแยกตำแหน่ง
ปีระธิานกรรมการบรษิัทัี่ฯ ไมม่ค่่วามสมัพนัธิใ์ด้ๆ กบัปีระธิานเจ่า้หนา้ที่่�บริหาร แล้ะไมเ่ปีน็บค้่ค่ล้เด่้ยวกนั เพื�อเปีน็การแบง่แยกหนา้ที่่�

ในการกำหนด้นโยบายกำกับด้้แล้ แล้ะบริหารงานปีระจ่ำ บริษััที่ฯ ม่การกำหนด้ขอบเขตหน้าที่่�ของค่ณะกรรมการแต่ล้ะค่ณะอย่างช้ัด้เจ่น  

ที่ำให้ปีระธิานกรรมการบริษััที่ฯ แล้ะปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหารไม่สามารถืค่วบค่้มบริษััที่ฯ ได้้ที่ั�งหมด้

ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ
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3. การถื่วงดุล้กรรมการที�ไม่เป็นผูู้้บริหาร
บริษััที่ฯ ม่กรรมการที่ั�งหมด้ 11 ที่่าน ที่่�ไม่ได้้เปี็นผู้้้บริหาร 9 ที่่าน ค่ิด้เปี็นร้อยล้ะ 81.82 ของกรรมการที่ั�งหมด้ ที่ั�งน่�สัด้ส่วน 

ของกรรมการที่่�ไม่ได้้เปี็นผู้้้บริหารด้ังกล้่าวส้งพอที่่�จ่ะถื่วงด้้ล้อำนาจ่ในการปีฏิิบัติหน้าที่่�ของกรรมการที่่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องในการบริหารงาน  

นอกจ่ากน่� กรรมการที่่�ไมไ่ด้เ้ปีน็ผู้้บ้รหิารที่ั�งหมด้ มจ่่ำนวน 4 ที่า่นที่่�เปีน็กรรมการตรวจ่สอบ โด้ยมค้่่ณสมบัตขิองกรรมการตรวจ่สอบตามปีระกาศั

ตล้าด้หล้ักที่รัพย์ว่าด้้วยค่้ณสมบัติ แล้ะขอบเขตการด้ำเนิน งานของค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ ซึ่่�งถืือเปี็นตัวแที่นของผู้้้ถืือห้้นส่วนน้อย 

ที่่�จ่ะที่ำหน้าที่่�กำกับด้้แล้การด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ ให้ม่ค่วามถื้กต้อง แล้ะโปีร่งใส

4. ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริษััที่ฯ ได้้กำหนด้ค่่าตอบแที่นกรรมการโด้ยค่ำน่งถื่งกระบวนการกำหนด้ค่่าตอบแที่นค่ณะกรรมการที่่�โปีร่งใสแล้ะได้้รับการอน้มัต ิ

จ่ากผู้้้ถืือห้้น โด้ยพิจ่ารณาจ่ากค่วามเหมาะสมแล้ะสอด้ค่ล้้องกับภาระรับผู้ิด้ช้อบของงาน รวมถื่งสถืานการณ์เงินของบริษััที่ฯ โด้ยกรรมการ 

ที่่�ได้้รับมอบหมายให้เปี็นกรรมการในค่ณะกรรมการช้้ด้อื�น จ่ะได้้รับค่่าตอบแที่นเพิ�มตามปีริมาณงานที่่�เพิ�มข่�น 

5.  การประชืุ่มค่ณะกรรมการ
บริษััที่ฯ ได้้กำหนด้ให้ม่การปีระช้้มค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ 3 เด้ือนต่อ 1 ค่รั�ง แล้ะอาจ่ม่การปีระช้้มพิเศัษัเพิ�มเติมได้้ตามค่วามจ่ำเปี็น 

โด้ยเล้ขาน้การค่ณะกรรมการจ่ะจั่ด้ส่งหนังสือเชิ้ญปีระช้้มแล้ะเอกสารให้ค่ณะกรรมการก่อนการปีระช้้มปีระมาณ 7 วัน เพื�อให้กรรมการ  

มร่ะยะเวล้าในการพิจ่ารณาอย่างเพย่งพอ แล้ะในหนังสือเชิ้ญปีระช้ม้แจ้่งวาระไว้อย่างชั้ด้เจ่น พร้อมที่ั�งเอกสารปีระกอบการพิจ่ารณาที่่�ค่รบถ้ืวน

แล้ะช้ัด้เจ่น สำหรับการปีระช้้มแต่ล้ะค่รั�ง ม่การจ่ด้บันที่่กการปีระช้้มเป็ีนล้ายลั้กษัณ์อักษัร จ่ัด้เก็บรายงานการปีระช้้มที่่�ผู่้านการรับรองจ่าก 

ค่ณะกรรมการพร้อมให้ค่ณะกรรมการแล้ะผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องตรวจ่สอบได้้

ในการปีระช้ม้แตล่้ะค่รั�ง ตอ้งมก่รรมการมาปีระช้ม้ไมน่อ้ยกวา่ค่ร่�งของจ่ำนวนกรรมการที่ั�งหมด้ จ่ง่จ่ะเปีน็องค่ป์ีระช้ม้ แล้ะการวนิจิ่ฉยั

ช้่�ขาด้ในที่่�ปีระช้้มให้ถืือเส่ยงข้างมาก

6. จัดตั�งค่ณะอนุกรรมการ
ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯจ่ัด้ให้ม่การจ่ัด้ตั�งค่ณะกรรมการช้้ด้ย่อยต่าง ๆ เพื�อช้่วยศั่กษัาแล้ะกล้ั�นกรองงานตามค่วามจ่ำเปี็น โด้ยเฉพาะ

ในกรณท่ี่่�ต้องอาศัยัค่วามเป็ีนกล้างในการวนิจิ่ฉยั แล้ะค่วรกำหนด้นโยบาย บที่บาที่ หน้าที่่�รบัผิู้ด้ช้อบ กระบวนการที่ำงาน เช่้น การด้ำเนินการปีระช้ม้  

แล้ะการรายงานต่อค่ณะกรรมการไว้อย่างช้ัด้เจ่น ค่ณะกรรมการช้้ด้ย่อยปีระกอบด้้วย ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ ค่ณะกรรมการสรรหา 

แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น ค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การ

7. แต่งตั�งเล้ขานุการบริษััท
ค่ณะกรรมการเปี็นผู้้้แต่งตั�งเล้ขาน้การบริษััที่ เพื�อที่ำหน้าที่่�ด้้แล้การปีระช้้มค่ณะกรรมการแล้ะการปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นให้เปี็นไปี 

อย่างราบรื�นแล้ะโปีร่งใส เปี็นไปีตามระเบ่ยบแล้ะกฎหมาย

8. รายงานของค่ณะกรรมการ
ค่ณะกรรมการบริษัทัี่ฯ มอ่ำนาจ่แล้ะหน้าที่่�ในการด้ำเนินกจิ่การของบริษัทัี่ใหเ้ปีน็ไปีตามกฎหมาย วตัถืป้ีระสงค์่ขอ้บงัค่บัของบริษััที่ฯ  

ตล้อด้จ่นมติที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นด้้วยค่วามซึ่ื�อสัตย์ส้จ่ริตแล้ะระมัด้ระวังรักษัาผู้ล้ปีระโยช้น์ส้งส้ด้ของบริษััที่ฯ แล้ะผู้้้ถืือห้้นโด้ยรวม ที่ั�งในปีัจ่จ่้บัน 

แล้ะในระยะยาว รวมถื่งการปีฏิิบัติให้เปี็นไปีตามหล้ักเกณฑ์์แล้ะข้อบังค่ับของตล้าด้หล้ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ย แล้ะสำนักงานค่ณะกรรมการ

กำกบัหล้กัที่รัพย์แล้ะตล้าด้หล้ากที่รัพย ์ตล้อด้จ่นเป็ีนผู้้ร้บัผู้ดิ้ช้อบสง้สด้้ตอ่การอนม้ตังิบการเงนิปีระจ่ำปีขีองบรษิัทัี่ฯ โด้ยค่ณะกรรมการบรษัิัที่

ได้้พิจ่ารณาอย่างรอบค่อบแล้้ว รายงานปีระจ่ำปีีดั้งกล่้าว ได้้จั่ด้ที่ำข่�นอย่างถื้กต้องตามมาตรฐานการบัญช้่ รวมที่ั�งการเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้สำคั่ญ 

อย่างเพ่ยงพอในหมายเหต้ปีระกอบงบการเงิน



รายงานประจำปี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 65 -

ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

9. การพัฒนาค่ณะกรรมการ
บริษััที่ฯ กำหนด้ให้ม่การปีฐมนิเที่ศักรรมการเข้าใหม่ที่้กค่รั�ง เพื�อสร้างค่วามร้้ค่วามเข้าใจ่ในธ้ิรกิจ่ แล้ะที่ิศัที่างการ ด้ำเนินงาน 

ของบริษััที่ฯ เพื�อเตร่ยมค่วามพร้อมในการปีฏิิบัติหน้าที่่�ของกรรมการ โด้ยม่เล้ขาน้การบริษััที่ เปี็นผู้้้ปีระสานงานในด้ังน่�

1. เรื�องโค่รงสร้างธิ้รกิจ่ แล้ะโค่รงสร้างกรรมการ ขอบเขต อำนาจ่หน้าที่่� กฎหมายที่่�ค่วรที่ราบ 

2. ค่วามร้้ที่ั�วไปีของธิ้รกิจ่ แนวที่างการด้ำเนินงาน แล้ะการเย่�ยมช้มกระบนการผู้ล้ิต

3. พบปีะหารือกับปีระธิานกรรมการ กรรมการ เก่�ยวกับการด้ำเนินธิ้รกิจ่ของบริษััที่

บริษััที่ฯ ได้้สนับสน้นให้กรรมการ เข้าร่วมสัมมนาหลั้กส้ตรที่่�เป็ีนปีระโยช้น์ต่อการปีฏิิบัติหน้าที่่� เพื�อเข้าอบมหลั้กส้ตรกรรมการของ

สถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย เช้่น Director Certification Program (DCP) แล้ะ Director Accreditation Program (DAP) เปี็นต้น

10. การดูแล้เร่�องการใชื่้ข้อมูล้ภายใน
บรษิัทัี่ฯ มน่โยบาย แล้ะวธิิก่ารในการด้แ้ล้ผู้้บ้รหิารในการนำข้อมล้้ภายในของบริษัทัี่ฯ ไปีใช้้เพื�อปีระโยช้น์ส่วนตน รวมที่ั�งซึ่ื�อขายหล้กัที่รพัย์  

โด้ยเฉพาะในช้่วง 1 เด้ือนก่อนที่่�งบการเงินเผู้ยแพร่ต่อสาธิารณช้น

• การให้ค่วามร้้แก่ผู้้้บริหารในฝ่ายต่าง ๆ เก่�ยวกับหน้าที่่�ผู้้้บริหารที่่�ต้องรายงานการถืือหล้ักที่รัพย์ของบริษััที่ฯ แล้ะบที่กำหนด้โที่ษั

ตามพระราช้บัญญัติหลั้กที่รัพย์ แล้ะตล้าด้หลั้กที่รัพย์ พ.ศั. 2535 แล้ะตามกฎเกณฑ์์ข้อกำหนด้ของตล้าด้หลั้กที่รัพย์ 

แห่งปีระเที่ศัไที่ย

• บริษััที่ฯ กำหนด้ให้กรรมการ แล้ะผู้้้บริหารของบริษััที่ฯ รายงานการเปีล้่�ยนแปีล้งการถืือหล้ักที่รัพย์ต่อสำนักงานค่ณะกรรมการ

กำกบัหล้กัที่รัพย ์แล้ะตล้าด้หลั้กที่รพัย ์(ก.ล้.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราช้บัญญตัหิล้กัที่รพัย ์แล้ะตล้าด้หลั้กที่รพัย ์พ.ศั. 2535

• บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินการส่งหนังสือเว่ยนแจ่้งให้ผู้้้บริหารที่ราบว่า ผู้้้บริหารที่่�ได้้รับที่ราบข้อม้ล้ภายในไม่ค่วรซึ่ื�อหรือขายหล้ักที่รัพย์

ของบริษััที่ฯ ภายในช้่วง 1 เด้ือนก่อนการเผู้ยแพร่งบการเงินต่อสาธิารณช้น พร้อมแจ่้งให้ที่ราบถื่งบที่ล้งโที่ษัที่างกฎหมาย  

แล้ะบที่ล้งโที่ษัของบริษััที่ฯ หากพนักงานหรือผู้้้บริหารไม่ให้ค่วามร่วมมือหรือหากพบว่าผู้้้บริหารได้้ใช้้ข้อม้ล้ภายในหรือ 

ม่ค่วามปีระพฤติที่่�ส่อไปีในที่างที่่�บริษััที่ฯ ได้้รับค่วามเส่ยหาย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบ่ติท่�เก่�ยวก่บผู้ถือหุ่้นและผู้มู่ส่วนได้เส่ย

1. สิทธุิค่วามเท่าเทียมกันของผูู้้ถื่อหุ้น
บริษััที่ฯ ตระหนักถื่งค่วามสำค่ัญของผู้้้ถืือห้้น แล้ะม่นโยบายปีฏิิบัติต่อผู้้้ถืือห้้นที่้กรายอย่างเที่่าเที่่ยมกัน แล้ะเปี็นไปีตามท่ี่�กฎหมาย

กำหนด้ อนัปีระกอบด้ว้ย สิที่ธิใินการเขา้รว่มปีระช้ม้ผู้้้ถือืห้น้แสด้งค่วามค่ิด้เหน็ ใหข้อ้เสนอแนะ แล้ะรว่มพิจ่ารณาในกิจ่การตา่ง ๆ  ของบรษิััที่ฯ 

สิที่ธิิในการมอบฉันที่ะแล้ะออกเส่ยงล้งค่ะแนนแที่น สิที่ธิิในการเล้ือกตั�ง แล้ะถือด้ถือนกรรมการเปี็นรายบ้ค่ค่ล้ สิที่ธิิในการล้งค่ะแนนแต่งตั�ง

แล้ะกำหนด้สินจ่้างผู้้้สอบบัญช้่ แล้ะสิที่ธิิในการ รับที่ราบข้อม้ล้ ผู้ล้การด้ำเนินงาน แล้ะนโยบายการบริหารของบริษััที่ฯ

2. สิทธุิของผูู้้มีส่วนได้เสีย
บริษััที่ฯ ให้ค่วามสำค่ัญกับผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยที่้กกล้้่ม อันได้้แก่ ผู้้้ถืือห้้น ล้้กค่้า ค่้่ค่้า ฝ่ายจ่ัด้การพนักงาน สังค่ม แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม แล้ะ

ได้้ค่ำน่งถื่งสิที่ธิิของผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย โด้ยปีฏิิบัติตามกฎหมายกำหนด้แล้ะด้้แล้ให้ค่วามมั�นใจ่ว่าสิที่ธิิด้ังกล้่าวได้้รับการค่้้มค่รอง แล้ะปีฏิิบัติด้้วยด้่

อยา่งเท่ี่าเที่ย่มกัน ที่ั�งน่� ยงัค่อยสนับสนน้ให้มก่ารร่วมมือกันระหว่างบริษัทัี่แล้ะผู้้ม้ส่่วนได้เ้สย่ในการสร้างค่วามมั�นค่งสร้างงาน แล้ะสร้างกิจ่การ

ให้ม่ค่วามมั�นค่ง
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3. รายการที�เกี�ยวโยงแล้ะการป้องกันค่วามขัดแย้งทางผู้ล้ประโยชื่น์
บริษััที่ฯ ได้้ม่มาตรการค่วามระมัด้ระวังกับรายการที่่�เก่�ยวโยงกันแล้ะรายการที่่�ม่ค่วามขัด้แย้งของผู้ล้ปีระโยช้น์ โด้ยบริษััที่ฯ  

ม่การกำหนด้ขั�นตอนพิจ่ารณาไว้อย่างรอบค่อบ ด้้วยค่วามซึ่ื�อสัตย์ส้จ่ริตอย่างม่เหต้ม่ผู้ล้แล้ะเป็ีนอิสระภายในกรอบจ่ริยธิรรมอันด้่ ตล้อด้จ่น 

มก่ารเปิีด้เผู้ยข้อมล้้อย่างค่รบถ้ืวน เพื�อมใิห้เกดิ้ค่วามขัด้แย้งปีระโยช้น์ของบรษิัทัี่ฯ โด้ยรวม เป็ีนสำค่ญั สำหรบัการด้แ้ล้เรื�องการใช้้ข้อมล้้ภายในนั�น  

บริษััที่ฯ ห้ามมิให้กรรมการแล้ะผู้้้บริหารของบริษััที่ใช้้แล้ะ/หรือเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้ภายในเพื�อที่ำการซึ่ื�อ ขาย โอน แล้ะรับโอนหล้ักที่รัพย์ท่ี่�ออก 

โด้ยบริษััที่ฯ ก่อนข้อม้ล้ด้ังกล้่าวจ่ะเปีิด้เผู้ยต่อสาธิารณะช้น ที่ั�งน่� ค่ณะกรรมการแล้ะผู้้้บริหารที่้กที่่านรับที่ราบถื่งข้อกำหนด้ของ ก.ล้.ต  

แล้ะ ตล้ที่. เรื�องการรายงานซึ่ื�อขายหล้ักที่รัพย์ แล้ะปีฏิิบัติตามข้อกำหนด้ด้ังกล้่าวอย่างถื้กต้อง

4. การต่อต้านการทุจริตค่อร์รัปชื่ัน
บรษิัทัี่ฯ ยด่้มั�นในการด้ำเนนิธิร้กิจ่ด้ว้ยค่วามซึ่ื�อสตัยส์จ้่รติ โปีรง่ใส เปีน็ธิรรม แล้ะเปีน็ไปีตามหล้กัการกำกบักจิ่การที่่�ด้ ่แล้ะไมย่อมรบั

การที่จ้่ริตแล้ะค่อร์รปัีชั้นที่ก้รป้ีแบบ  แล้ะบริษัทัี่ฯ ได้จั้่ด้ที่ำนโยบายการต่อต้านที่จ้่ริตแล้ะค่อร์รปัีชั้น แล้ะจั่ด้ที่ำแนวที่างปีฏิบัิตเิรื�องการต่อต้าน

ค่อร์รัปีช้ัน แล้ะแนวที่างปีฏิิบัติการติด้สินบน หรือการให้สิ�งจ่้งใจ่ในการด้ำเนินการ เพื�อเปี็นแนวที่างปีฏิิบัติของ บริษััที่ย่อย กรรมการ ผู้้้บริหาร 

แล้ะพนักงาน

13 ม.่ค่. 2561 บริษัทัี่ฯ ปีระกาศัเจ่ตนารมณ์เข้าร่วมเป็ีนแนวร่วมปีฏิบิตัภิาค่เอกช้นไที่ยในการต่อต้านที่จ้่รติ (CAC) แล้ะ 14 ธิ.ค่. 2561  

บรษิัทัี่ฯ ยื�นแบบปีระเมินตนเองเพื�อขอรับรองเป็ีนแนวร่วมปีฏิบัิต ิแล้ะได้รั้บเปีน็สมาชิ้กแนวร่วมปีฏิบัิตขิองภาค่เอกช้นไที่ยในการต่อตา้นที่จ้่ริต 

(CAC) แล้ะ ได้รั้บปีระกาศันย่บัตรเป็ีนสมาชิ้กแนวร่วมปีฏิบัิตขิองภาค่เอกช้นไที่ยในการต่อตา้นที่จ้่ริต (CAC) จ่ากสมาค่มส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย (IOD) โด้ยได้้รับรอง ตามมติค่ณะกรรมการแนวร่วมปีฏิิบัติฯ ค่รั�งที่่� 4/2561 เมื�อวันที่่� 4 ก้มภาพันธิ์ 2562

ไตรมาสที่่� 1/2566 ได้รั้บรองให้ตอ่อายก้ารรับรองสมาชิ้กแนวร่วมต่อต้านค่อร์รปัีชั้นของภาค่เอกช้นไที่ย ค่รั�งที่่� 1  จ่ากสมาค่มส่งเสริม

สถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) โด้ยการรับรองด้ังกล้่าวจ่ะม่อาย้ 3 ปีี (ม่.ค่. 2565 - ม่.ค่. 2568)

5. มาตรการดำเนินการกับผูู้้กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายแล้ะแนวปฏิิบัติ
บริษััที่ฯ จ่ัด้ให้ม่มาตรการในการแจ่้งเบาะแสหรือข้อร้องเร่ยนการกระที่ำผู้ิด้กฎหมาย จ่รรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่่�อาจ่ส่อถื่ง 

การที่้จ่ริตหรือปีระพฤติมิช้อบ ของบ้ค่ค่ล้ในองค่์กร ที่ั�งจ่ากพนักงานแล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยอื�น รวมถื่งรายงานที่างการเงินที่่�ไม่ถื้กต้อง หรือระบบ

ค่วบค่ม้ภายในที่่�บกพรอ่ง แล้ะมก่ล้ไกในการค่้ม้ค่รองผู้้แ้จ่ง้เบาะแส เพื�อใหผู้้้ม้ส่่วนได้เ้ส่ยมส่ว่นรว่มในการสอด้สอ่งด้แ้ล้ผู้ล้ปีระโยช้นข์องบรษิัทัี่ฯ 

ได้้อย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพยิ�งข่�น

6.2  จรุรุยาบรุรุณทางธุรุกิจ
บริษััที่ฯ ได้้กำหนด้ให้กรรมการบริษััที่ฯ ปีฏิิบัติตามข้อพ่งปีฏิิบัติที่่�ด้่สำหรับกรรมการบริษััที่จ่ด้ที่ะเบ่ยน (Code of Best Practices) 

โด้ยค่ณะกรรมการได้้รับที่ราบถื่งบที่บาที่หน้าท่ี่� แล้ะค่วามรับผิู้ด้ช้อบที่่�จ่ะใช้้ค่วามร้้ค่วามสามารถื แล้ะปีระสบการณ์ที่่�จ่ะเปี็นปีระโยช้น์ 

ต่อการด้ำเนินธิ้รกิจ่ แล้ะม่จ่ริยธิรรมในการด้ำเนินธิ้รกิจ่ แล้ะต้องปีฏิิบัติหน้าที่่�ให้เปี็นไปีตามกฎหมาย วิสัยที่ัศัน์ วัตถื้ปีระสงค่์ เปี้าหมาย  

แล้ะข้อบังค่ับของบริษััที่ฯ ตล้อด้จ่นมติที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นด้้วยค่วามซึ่ื�อสัตย์ ส้จ่ริต แล้ะค่ำน่งถื่งผู้ล้ปีระโยช้น์ของบริษััที่ฯ แล้ะผู้้้ถืือห้้นเปี็นสำค่ัญ 

พร้อมกับได้้ม่การกำหนด้ข้อบังค่ับเก่�ยวกับการที่ำงานเพื�อให้พนักงานที่ั�วไปี ย่ด้ถืือเปี็นแนวที่างในการปีฏิิบัติงานด้้วยค่วามซึ่ื�อสัตย์ส้จ่ริต  

ซึ่่�งได้้กำหนด้ในข้อบังค่ับด้ังกล้่าวให้ม่การกำหนด้บที่ล้งโที่ษั หากม่การฝ่าฝ้นข้อบังค่ับด้ังกล้่าวด้้วย

เพื�อให้เปี็นไปีมาตรฐานในการด้ำเนินธิ้รกิจ่อย่างเปี็นร้ปีธิรรม บริษััที่ฯ จ่่งจ่ัด้ที่ำค่้่มือจ่รรยาบรรณธิ้รกิจ่ข่�นมาเปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัร 

โด้ยได้้รวบรวมกฎ ระเบ่ยบ หลั้กเกณฑ์์  แล้ะแนวปีฏิิบัติต่างๆ จ่ากสำนักงานค่ณะกรรมการกำกับหล้ักที่รัพย์ แล้ะตล้าด้หลั้กที่รัพย์ แล้ะ

ตล้าด้หลั้กที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ยมาปีรับเข้ากับหลั้กปีฏิบัิตขิองบริษัทัี่ฯ แนวที่างน่�จ่ดั้ที่ำข่�นเพื�อเป็ีนหลั้กเกณฑ์์ในการที่ำงาน ให้ผู้้้มส่่วนเก่�ยวข้อง

ที่ั�งหมด้มั�นใจ่ว่า การด้ำเนินธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ เป็ีนไปีตามหลั้กจ่ริยธิรรม แล้ะสอด้ค่ล้้องตามกฎหมาย แล้ะเป็ีนค่วามรับผิู้ด้ช้อบของพนักงาน

ที่้กค่นที่่�ต้องรับที่ราบ แล้ะปีฏิิบัติ ตามแนวที่าง 8 หัวข้อด้ังน่�

1. การปีฏิิบัติตามกฎหมาย แล้ะระเบ่ยบปีฏิิบัติที่่�เก่�ยวข้อง

2. การปีฏิิบัติหน้าที่่�ด้้วยค่วามรับผู้ิด้ช้อบ ซึ่ื�อสัตย์ส้จ่ริต ขยันหมั�นเพ่ยร  แล้ะม่ระเบ่ยบวินัย

3. ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์
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4. การรักษัาข้อม้ล้อันเปี็นค่วามล้ับของบริษััที่ฯ 

5. การรักษัาที่รัพย์สินของบริษััที่ฯ 

6. การต่อต้านค่อร์รัปีช้ัน การติด้สินบน แล้ะการให้สิ�งจ่้งใจ่ในการด้ำเนินงาน

7. การใช้้สิที่ธิิที่างสังค่ม แล้ะการเมือง

8. การปีฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยด้้วยค่วามเปี็นธิรรม

รายล้ะเอ่ยด้ได้้แสด้งไว้ในค่้่มือจ่รรยาบรรณที่างธิ้รกิจ่ของ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) (ตามเอกสารแนบ 5)  

หรือ ด้าวน์โหล้ด้ค่้่มือจ่รรยาบรรณที่างธิ้รกิจ่ : https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23

6.3  การุเปล่�ยนแปลงและพ่ฒนาการุท่�สำาค่ญข้องนโยบายแนวปฏิบ่ติ และรุะบบการุกำาก่บดูแลกิจการุ 
ในรุอบปีท่�ผ่านมูา

6.3.1  การุทบทวนนโยบาย แนวปฏิบ่ติ และรุะบบการุกำาก่บดูแลกิจการุ ห่รุือกฎบ่ตรุคณะกรุรุมูการุในรุอบปีท่�ผ่านมูา
บรษิัทัี่ฯ ได้้แต่งตั�งค่ณะกรรมการค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้แ้ล้ เนื�องจ่ากมผู่้้บ้ริหารเข้าใหม่ แล้ะม่นโยบายงด้รับของขวัญ ผู้ล้ปีระโยช้น์อื�นใด้ 

ในช่้วงเที่ศักาล้ปีีใหม่ เพื�อให้สอด้ค่ล้้องนโยบายการต่อต้านที่จ้่รติค่อร์รปัีช้นั อก่ที่ั�งมก่ารอพัเด้ที่ข้อม้ล้ การมส่่วนได้้เสย่ของโด้ยให้ 1. ผู้้จ้่ดั้การส่วน  

ผู้้้จ่ัด้การแผู้นก แล้ะผู้้้ม่ตำแหน่งส้งข่�น  2. พนักงานในหน้าที่่�ต่อไปีน่�ที่่�ม่อิที่ธิิพล้หรือม่อำนาจ่ในการตัด้สินใจ่  3. วิศัวกร วิศัวกรหัวหน้ากล้้่ม 

หัวหน้าส่วนที่่�ม่อิที่ธิิพล้ หรือม่อำนาจ่ในการตัด้สินใจ่ กรอกแบบฟอร์ม แบบแจ่กแจ่งค่วามเก่�ยวโยงที่างผู้ล้ปีระโยช้น์ส่วนตัวของพนักงาน  

ให้ผู้้้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานนั�น ๆ ล้งนามรับที่ราบ

6.3.2  บรุิษ่ทย่งมูิได้นำาห่ล่กการุกำาก่บดูแลกิจการุท่�สำาห่รุ่บบรุิษ่ทจดทะเบ่ยนในเรุื�องใดมูาปฏิบ่ติ
บริษััที่ฯ จ่ะด้ำเนินการที่วบที่วนเกณฑ์์ของโค่รงการกำกับด้้แล้กิจ่การ Corporate Governance Report (CGR) ในส่วนท่ี่� 

ยังมิได้้ปีฏิิบัติ โด้ยจ่ะที่บที่วนตามล้ำด้ับเกณฑ์์ค่วามสำค่ัญตามเปี้าวัตถื้ปีระสงค่์ขององค่์กร เพื�อนำไปีส้่ เกณฑ์์ “ด้่เล้ิศั” หรือ 5 ด้าว 

6.3.3  การุปฏิบ่ติตามูห่ล่กการุกำาก่บดูแลกิจการุท่�ด่ในเรุื�องอื�นๆ
ผู้ล้สำรวจ่กำกบัด้แ้ล้กิจ่การของบรษิัทัี่ฯ ของสมาค่มสง่เสรมิสถืาบนักรรมการบรษิัทัี่ (IOD) ตามโค่รงการสำรวจ่การกำกบัด้้แล้กิจ่การ

บริษััที่จ่ด้ที่ะเบ่ยนปีระจ่ำปีี 2564 Corporate Governance Report (CGR) อย้่ในเกณฑ์์ “ด้่มาก” หรือ 4 ด้าว
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7.  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่น ๆ

7.1  โครุงสรุ้างการุกำาก่บดูแลกิจการุ

แผู้นผู้ังองค่์กร

คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง
และกำกับดููแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสี่อบ
คณะกรรมการสี่รรหา 

และกำหนดูค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร สี่ำนักงานตรวจสี่อบภายใน

ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิน

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายโรงงาน

ผูู้้อำนวยการ 
ฝ่่ายการตลาดู

ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายประกันคุณภาพ

ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายโรงงาน

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายบริหาร

ทรพัยากรบคุคล
และธุรการ

คณะกรรมการบริหาร

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ

ฝ่่ายการตลาดู 
และฝ่่ายจัดูซื้้�อ

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายวิศวกรรม

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายโครงการ

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายงานธุรกิจ
ต่างประเทศ

ผูู้้ชี่วย
ผูู้้อำนวยการ
ฝ่่ายประกัน
คุณภาพ

7.2  ข้้อมููลเก่�ยวก่บคณะกรุรุมูการุ

7.2.1  องค์ปรุะกอบข้องคณะกรุรุมูการุบรุิษ่ทฯ
ปีัจ่จ่้บันค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ม่จ่ำนวน 11 ที่่าน ปีระกอบด้้วย

• กรรมการที่่�ไม่เปี็นผู้้้บริหาร 9 ที่่าน ค่ิด้เปี็นสัด้ส่วนร้อยล้ะ 81.82 ของกรรมการที่ั�งหมด้ 

• กรรมการที่่�เปี็นอิสระ 4 ที่่าน ค่ิด้เปี็นสัด้ส่วนร้อยล้ะ 36.37 ของกรรมการที่ั�งหมด้

• กรรมการที่่�เปี็นผู้้้บริหาร 2 ที่่าน 
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7.2.2  ข้้อมููลคณะกรุรุมูการุและผู้มู่อำานาจควบคุมูบรุิษ่ทฯ
รายช้ื�อค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 ปีระกอบด้้วย

ล้ำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่ง

1 นายไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร ปีระธิานกรรมการ

นายไพศัาล้  สิริจ่ันที่รด้ิล้ก กรรมการ / ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร (ล้าออก ม่ผู้ล้ตั�งแต่ 30 ม่.ค่. 2565)

2 นายบัณฑ์ิตย์ เล้ิศัปีระเสริฐส้ข กรรมการ / ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร (แต่งตั�ง 1 เม.ย. 2565)

3 นางสาววิไล้ ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ กรรมการ (แต่งตั�ง 1 เม.ย. 2565)

4 นายไที่ยล้ักษัณ์  ล้่�ถืาวร กรรมการ

5 นายพงศัเฉล้ิม  เฉล้ิมที่รัพยากร กรรมการ

6 นายพงศั์ศัักด้ิ�  อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ กรรมการ

7 นายค่่รินที่ร์  ช้้ธิรรมสถืิตย์ กรรมการ

8 นายพงษั์ศัักด้ิ�  อังส้พันธิ้์ กรรมการอิสระ / ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการสรรหากำหนด้ค่่าตอบแที่น 

9 นายส้ช้าติ  ธิรรมาพิที่ักษั์ก้ล้ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจ่สอบ / ปีระธิานกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น 

10 นายณัฐพล้  ล้่ล้าวัฒนานันที่์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น 

11 นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น /

ปีระธิานบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การ

กรรมการผูู้้มอีำนาจล้งนามผู้กูพนั  นายไพบล้้ย์ เฉลิ้มที่รัพยากร หรอื นายไที่ยล้กัษัณ์ ล้่�ถืาวร ล้งล้ายมอืช้ื�อร่วมกบั นางสาววไิล้ ศัริพิล้้เกย่รตกิล้้  

หรือ นายบัณฑ์ิตย์ เล้ิศัปีระเสริฐส้ข รวมเปี็นสองค่น แล้ะปีระที่ับตราสำค่ัญของบริษััที่ฯ 

7.2.3  บทบาทห่น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุ

ขอบเขตอำนาจหน้าที�ของค่ณะกรรมการบริษััทฯ มีดังนี� 
1. อำนาจ่หน้าที่่�ตามพระราช้บัญญัติบริษััที่มหาช้นจ่ำกัด้ แล้ะกฎหมายอื�นใด้ที่่�กำหนด้ให้เปี็นอำนาจ่หน้าที่่�ของกรรมการหรือ 

ค่ณะกรรมการในบริษััที่มหาช้น

2. อำนาจ่หน้าที่่�ตามข้อบังค่ับของบริษััที่ฯ ที่่�กำหนด้ให้เปี็นของค่ณะกรรมการ

3. กำหนด้เปี้าหมาย ที่ิศัที่างการด้ำเนินงาน แล้ะนโยบายรวมถื่งพิจ่ารณาอน้มัติแผู้นงานระยะยาว แผู้นงานงบปีระมาณ แล้ะงบ

ล้งที่้นปีระจ่ำปีี 

4. ม่หน้าที่่�เปีิด้เผู้ยข้อม้ล้อย่างเพ่ยงพอให้กับผู้้้ถืือห้้น แล้ะผู้้้เก่�ยวข้องที่้กฝ่าย

5. พิจ่ารณางบการเงินปีระจ่ำปีี

6. พิจ่ารณางบปีระมาณการปีรับเงินเด้ือนปีระจ่ำปีี งบปีระมาณจ่่ายโบนัสพนักงาน สวัสด้ิการที่่�สำค่ัญของผู้้้บริหาร นำเสนอเบ่�ย

ปีระช้้ม แล้ะบำเหน็จ่กรรมการ แล้ะอัตราจ่่ายเงินปีันผู้ล้ต่อผู้้้ถืือห้้น

7. พิจ่ารณาโค่รงสร้างบริหาร แต่งตั�งค่ณะผู้้้บริหาร ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร แล้ะค่ณะกรรมการอื�นตามค่วามเหมาะสม

8. ค่วบค่้มด้้แล้การด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ ให้เปี็นไปีตามกฎหมาย วัตถื้ปีระสงค่์ แล้ะข้อบังค่ับของบริษััที่ฯ ตล้อด้จ่นมติที่่�ปีระช้้ม 

ผู้้้ถืือห้้น

ที่ั�งน่� กำหนด้ให้รายการท่ี่�กรรมการหรือบ้ค่ค่ล้ที่่�อาจ่ม่ค่วามขัด้แย้ง ม่ส่วนได้้เส่ย หรืออาจ่ม่ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์อื�นใด้ 

กับบริษััที่ฯ ให้กรรมการซึ่่�งม่ส่วนได้้เส่ยในเรื�องนั�น ไม่ม่สิที่ธิิออกเส่ยงล้งค่ะแนนในเรื�องนั�น

นอกจ่ากนั�นในกรณต่่อไปีน่�จ่ะต้องได้้รับค่วามเห็นช้อบจ่ากที่่�ปีระช้ม้ค่ณะกรรมการ แล้ะที่่�ปีระช้ม้ผู้้้ถือืห้้นด้ว้ยค่ะแนนเสย่งไม่นอ้ยกว่า 

3 ใน 4 ของจ่ำนวนเส่ยงที่ั�งหมด้ของผู้้้ถืือห้้นที่่�เข้าปีระช้้ม แล้ะม่สิที่ธิิออกเส่ยงล้งค่ะแนน

• การขายหรือโอนกิจ่การของบริษััที่ฯ ที่ั�งหมด้หรือบางส่วนที่่�สำค่ัญ

• การซึ่ื�อหรือรับโอนกิจ่การของบริษััที่อื�น หรือบริษััที่เอกช้นมาเปี็นของบริษััที่ฯ 
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• การที่ำ แก้ไข หรือเล้ิกสัญญาเก่�ยวข้องการให้เช้่ากิจ่การของบริษััที่ฯ ที่ั�งหมด้หรือบางส่วนที่่�สำค่ัญ การมอบหมายให้บ้ค่ค่ล้อื�น

เข้าจ่ัด้การธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ หรือการรวมกิจ่การกับบ้ค่ค่ล้อื�นโด้ยม่วัตถื้ปีระสงค่์จ่ะแบ่งกำไรขาด้ที่้นกัน

• การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริค่ณห์สนธิิหรือข้อบังค่ับ

• การเพิ�มที่้น การล้ด้ที่้น การออกห้้นก้้ การค่วบหรือเล้ิกบริษััที่ฯ 

ปีี 2565 ม่การปีระช้้ม 4 ค่รั�ง เปี็นวาระปีกติ 4 ค่รั�ง แล้ะวาระพิเศัษั -  ค่รั�ง

7.3 ข้้อมููลเก่�ยวก่บคณะกรุรุมูการุชุดย่อย
ค่ณะกรรมการช้้ด้ย่อยปีระกอบด้้วย

7.3.1 คณะกรุรุมูการุตรุวจสอบ
ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ บริษััที่ฯ ม่กรรมการตรวจ่สอบที่ั�งสิ�น 4 ที่่าน จ่ำนวน 3 ที่่านแต่งตั�งโด้ยมติที่่�ปีระช้้มวิสามัญผู้้้ถืือห้้น  

ค่รั�งที่่� 2/2548 เมื�อวนัที่่� 7 เมษัายน 2548 แล้ะ จ่ำนวน 1 ท่ี่าน แต่งตั�งโด้ยมตทิี่่�ปีระช้ม้สามญัผู้้ถ้ือืห้น้ ปีระจ่ำปีี 2553 เมื�อวนัที่่� 20 เมษัายน  2553  

โด้ยจ่ัด้ให้ม่การปีระช้้มอย่างน้อย 4 ค่รั�ง

ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระที่ั�งหมด้จ่ำนวน 4 ที่่าน ม่รายช้ื�อด้ังต่อไปีน่�

ล้ำดับ รายชื่่�อ-นามสกุล้ ตำแหน่ง

1. นายพงษั์ศัักด้ิ�  อังส้พันธิ้์ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ 

2. นายส้ช้าติ  ธิรรมาพิที่ักษั์ก้ล้ กรรมการตรวจ่สอบ 

3. นายณัฐพล้  ล้่ล้าวัฒนานันที่์ กรรมการตรวจ่สอบ 

4. นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� กรรมการตรวจ่สอบ 

ขอบเขต หน้าที�  แล้ะค่วามรับผู้ิดชื่อบของค่ณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบที่านรายงานที่างการเงินของบริษััที่ฯ ให้เปี็นไปีตามมาตรฐานบัญช้่ที่่�เพ่ยงพอ แล้ะเช้ื�อถืือได้้

2. สอบที่านให้บริษััที่ฯ ม่ระบบค่วบค้่มภายใน แล้ะการตรวจ่สอบภายในที่่�เหมาะสม แล้ะม่ปีระสิที่ธิิภาพเพื�อให้มั�นใจ่ว่า 

ม่การด้ำเนินกิจ่การท่ี่�โปีรงใส แล้ะไม่ขัด้แย้งต่อนโยบายที่้จ่ริตค่อรัปีช้ั�น แล้ะปีฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านที่้จ่ริตค่อรัปีช้ั�น  

โด้ยสอบที่านร่วมกับผู้้้สอบบัญช้่ภายนอก แล้ะหน่วยงานตรวจ่สอบภายใน

3. พิจ่ารณาคั่ด้เลื้อกเสนอแต่งตั�ง โยกย้าย แล้ะเลิ้กจ้่างผู้้้ตรวจ่สอบภายในของบริษััที่ฯ รวมถื่งพิจ่ารณาเสนอค่่าตอบแที่น 

ของผู้้้ตรวจ่สอบภายใน

4. พิจ่ารณาค่ัด้เล้ือกเสนอแต่งตั�ง แล้ะเล้ิกจ่้างผู้้้สอบบัญช่้ของบริษััที่ฯ รวมถื่งพิจ่ารณาเสนอค่่าตอบแที่นของผู้้้สอบบัญช้่ 

โด้ยค่ำน่งถื่งค่วามน่าเช้ื�อถืือ ค่วามเพ่ยงพอของที่รัพยากร แล้ะปีริมาณงานตรวจ่สอบของสำนักงานตรวจ่สอบบัญช้่นั�น รวมถื่ง

ปีระสบการณ์ของบ้ค่ค่ล้ากรที่่�ได้้รับมอบหมายให้ที่ำการ ตรวจ่สอบบัญช้่ของบริษััที่ฯ 

5.  ด้้แล้ให้บริษััที่ฯ ปีฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้้วยหลั้กที่รัพย์ แล้ะตล้าด้หลั้กที่รัพย์ ข้อกำหนด้ของตล้าด้ หลั้กที่รัพย์ หรือกฎหมาย 

ที่่�เก่�ยวข้องกับธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ 

6. ด้้แล้ไม่ให้เกิด้ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์ระหว่างบ้ค่ค่ล้ที่่�เก่�ยวโยงกัน 

7.  จ่ัด้ที่ำรายงานของค่ณะกรรมการตรวจ่สอบปีระจ่ำปีี เพื�อเสนอในรายงานปีระจ่ำปีีของบริษััที่ฯ ซึ่่�งเปี็นการสร้ปีการปีฏิิบัติงาน

ในปีีที่่�ผู้่านมา

8. ปีฎิบัติการอื�นใด้ตามที่่�ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ มอบหมาย แล้ะค่ณะกรรมการตรวจ่สอบเห็นช้อบด้้วย เช้่น ที่บที่วนนโยบาย 

การบริหารที่างการเงิน แล้ะการบริหารค่วามเส่�ยง ที่บที่วนการปีฎิบัติตามจ่รรยาบรรณที่างธิ้รกิจ่ของผู้้้บริหาร ที่บที่วนร่วมกับ

ผู้้้บริหารของบริษััที่ฯ ในรายงานสำค่ัญที่่�ต้องเสนอต่อสาธิารณช้นตามที่่�กฎหมายกำหนด้ ได้้แก่ บที่รายงาน แล้ะการวิเค่ราะห์

ของฝ่ายบริหาร เปี็นต้น
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ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

วาระการดำรงตำแหน่งของค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบม่วาระอย้่ในตำแหน่งค่ราวล้ะ 2 ปีี กรรมการตรวจ่สอบซึ่่�งพ้นจ่ากตำแหน่งตามวาระอาจ่แต่งตั�ง 

ให้กล้ับมาใหม่ได้้ ในกรณ่ที่่�ตำแหน่งกรรมการตรวจ่สอบว่างล้งเพราะเหต้อื�นใด้นอกจ่ากถื่งค่ราวออกตามวาระ ให้ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ  

แต่งตั�งบ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่้ณสมบัติค่รบถื้วนเปี็นกรรมการตรวจ่สอบเพื�อให้กรรมการตรวจ่สอบม่จ่ำนวนค่รบตามที่่�ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ กำหนด้  

โด้ยบ้ค่ค่ล้ที่่�เข้าเปี็นกรรมการตรวจ่สอบแที่นอย้่ในตำแหน่งได้้เพ่ยงวาระที่่�เหล้ืออย้่ของกรรมการตรวจ่สอบซึ่่�งตนที่ด้แที่น

ปีี 2565 ม่การปีระช้้ม 4 ค่รั�ง วาระปีกติ 4 ค่รั�ง  โด้ยม่การรายงานต่อที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ ที่ั�งน่� ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบได้้

รายงานผู้ล้การปีฏิิบัติงานปีระจ่ำปีีไว้ในรายงานค่ณะกรรมการตรวจ่สอบแล้้ว

7.3.2  คณะกรุรุมูการุสรุรุห่าและกำาห่นดค่าตอบแทน 
ค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระจ่ำนวน 4 ที่่าน ได้้จ่ัด้ตั�งข่�นโด้ยมติของที่่�ปีระช้้ม 

ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ค่รั�งที่่� 1/2561 เมื�อวันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2561 เพื�อส่งเสริมหล้ักการกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่ โด้ยรับผู้ิด้ช้อบในการกำหนด้

หล้ักเกณฑ์์ แล้ะนโยบายในการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นกรรมการบริษััที่ฯ แล้ะกรรมการช้้ด้ย่อย รวมที่ั�งสรรหา ค่ัด้เลื้อก แล้ะเสนอ 

บ้ค่ค่ล้ที่่�เหมาะสมให้ด้ำรงตำแหน่งกรรมการบริษััที่ฯ แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นสำหรับกรรมการบริษััที่ฯ ตล้อด้จ่นปีฏิิบัติงานด้้านอื�น ๆ ตามที่่� 

ได้้รับมอบหมาย แล้ะนำเสนอต่อค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ แล้ะ/หรือที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นแล้้วแต่กรณ่

ค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น ปีระกอบด้้วยกรรมการจ่ำนวน 4 ที่่าน โด้ยกำหนด้ให้ปีระธิาน แล้ะค่ณะกรรมการ

สรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นที่ั�งหมด้เปี็นกรรมการอิสระ โด้ยจ่ัด้ให้ม่หรือเร่ยกปีระช้้มตามที่่�เห็นสมค่วร อย่างน้อยปีีล้ะ 2 ค่รั�ง

ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 ค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระที่ั�งหมด้จ่ำนวน 4 ที่่าน  

ม่รายช้ื�อด้ังต่อไปีน่�

ล้ำดับ รายชื่่�อ-นามสกุล้ ตำแหน่ง

1. นายส้ช้าติ  ธิรรมาพิที่ักษั์ก้ล้ ปีระธิานค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น 

2. นายพงษั์ศัักด้ิ�  อังส้พันธิ้์ ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น

3. นายณัฐพล้  ล้่ล้าวัฒนานันที่์ ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น

4. นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น

ขอบเขต หน้าที� แล้ะค่วามรับผู้ิดชื่อบของค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนดค่่าตอบแทน

ด้านการสรรหา
1. กำหนด้หล้กัเกณฑ์ ์แล้ะนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัทัี่ฯ แล้ะกรรมการช้ด้้ยอ่ย โด้ยพจิ่ารณาค่วามเหมาะสมของจ่ำนวน 

โค่รงสร้าง แล้ะองค์่ปีระกอบของค่ณะกรรมการ กำหนด้ค่ณ้สมบัตขิองกรรมการ เพื�อเสนอต่อค่ณะกรรมการบริษัทัี่ฯ แล้ะ/หรือ

เสนอขออน้มัติต่อที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นแล้้วแต่กรณ่

2. พิจ่ารณาสรรหา ค่ัด้เล้ือก แล้ะเสนอบ้ค่ค่ล้ที่่�เหมาะสมให้ด้ำรงตำแหน่ง กรรมการบริษััที่ฯ ที่่�ค่รบวาระ แล้ะ/หรือ ม่ตำแหน่ง 

ว่างล้ง แล้ะ/หรือ แต่งตั�งเพิ�ม

3. ปีฏิิบัติการอื�นใด้เก่�ยวกับการสรรหาตามที่่�ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ มอบหมาย

4. ปีระเมินผู้ล้การปีฏิบัิตงิานของผู้้บ้รหิารสง้สด้้ของบริษัทัี่ฯ เพื�อเสนอตอ่ที่่�ปีระช้ม้ค่ณะกรรมการบริษัทัี่ที่ราบเพื�อพจิ่ารณาอนมั้ติ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

ด้านการกำหนดค่่าตอบแทน
1. จั่ด้ที่ำหล้ักเกณฑ์์ แล้ะนโยบายในการกำหนด้ค่่าตอบแที่นของค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ แล้ะกรรมการช้้ด้ย่อย เพื�อเสนอต่อ 

ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ แล้ะ/หรือเสนอขออน้มัติต่อที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นแล้้วแต่กรณ่

2. กำหนด้ค่่าตอบแที่นท่ี่�จ่ำเปี็น แล้ะเหมาะสมที่ั�งที่่�เปี็นตัวเงิน แล้ะมิใช่้ตัวเงินของค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ เปี็นรายบ้ค่ค่ล้  

โด้ยการกำหนด้ค่่าตอบแที่นของค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ให้พิจ่ารณาค่วามเหมาะสมกับภาระหน้าที่่� ค่วามรับผิู้ด้ช้อบ ผู้ล้งาน  

แล้ะเปีรย่บเที่ย่บกบับรษิัทัี่ในธิร้กจิ่ที่่�ค่ล้้ายค่ล่้งกนั แล้ะปีระโยช้น์ที่่�ค่าด้ว่าจ่ะได้้รบัจ่ากกรรมการ เพื�อเสนอให้ค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ  

พิจ่ารณา แล้ะนำเสนอต่อที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นเพื�อขออน้มัติ

3. รับผู้ดิ้ช้อบต่อค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ แล้ะมห่น้าที่่�ให้ค่ำช้่�แจ่ง ตอบค่ำถืามกับค่่าตอบแที่นของกรรมการบรษิัทัี่ฯ ในที่่�ปีระช้ม้ผู้้ถ้ือืห้น้

4. รายงานนโยบาย หลั้กการ/เหต้ผู้ล้ของการกำหนด้ค่่าตอบแที่นกรรมการ แล้ะผู้้้บริหาร ตามข้อกำหนด้ของตล้าด้หลั้กที่รัพย์ฯ 

โด้ยเปีิด้เผู้ยไว้ในแบบแสด้งรายการข้อม้ล้ปีระจ่ำปีี 56-1 One Report ของบริษััที่ฯ 

5. ปีฏิบิตักิารอื�นใด้ที่่�เก่�ยวข้องกบัการกำหนด้ค่่าตอบแที่นตามที่่�ค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ มอบหมายโด้ยฝ่ายบรหิาร แล้ะหน่วยงานต่าง ๆ  

จ่ะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อม้ล้ แล้ะเอกสารท่ี่�เก่�ยวข้องต่อค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น เพื�อสนับสน้น 

การปีฏิิบัติงานของ ค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น ให้บรรล้้ตามหน้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่งของค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนดค่่าตอบแทน
ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบม่วาระอย้่ในตำแหน่งค่ราวล้ะ 3 ปีี กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นซ่ึ่�งพ้นจ่ากตำแหน่งตามวาระ

อาจ่แต่งตั�งให้กล้ับมาใหม่ได้้ ในกรณ่ที่่�ตำแหน่งกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นว่างล้งเพราะเหต้อื�นใด้นอกจ่ากถื่งค่ราวออกตามวาระ 

ใหค้่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ แต่งตั�งบค้่ค่ล้ที่่�มค่่ณ้สมบตัคิ่รบถืว้นเปีน็กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่า่ตอบแที่นเพื�อใหก้รรมการสรรหาแล้ะกำหนด้

ค่่าตอบแที่นม่จ่ำนวนค่รบตามท่ี่�ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ กำหนด้ โด้ยบ้ค่ค่ล้ที่่�เข้าเปี็นกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นอย้่ในตำแหน่ง 

ได้้เพ่ยงวาระที่่�เหล้ืออย้่ของกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นซึ่่�งตนที่ด้แที่น

ปีี 2565 ม่การปีระช้้ม 2 ค่รั�ง วาระปีกติ 2 ค่รั�ง โด้ยม่การรายงานต่อที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ 

7.3.3  คณะกรุรุมูการุบรุิห่ารุความูเส่�ยงและกำาก่บดูแลกิจการุ
ค่ณะกรรมการบรหิารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้แ้ล้กิจ่การ ปีระกอบด้้วยกรรมการ แล้ะผู้้บ้รหิาร จ่ำนวนอย่างน้อย 5 ท่ี่าน โด้ยได้้จ่ดั้ตั�งข่�น 

ตามมตขิองค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ ค่รั�งที่่� 1/2561 เมื�อวนัที่่� 22 กม้ภาพนัธ์ิ 2561 ได้้ตระหนกัถืง่ค่วามสำค่ญัในการพฒันาระบบบรหิารค่วามเส่�ยง 

ที่่�เป็ีนระบบข่�นภายในองค์่กร ซึ่่�งถือืเป็ีนเค่รื�องมือสำคั่ญปีระการหน่�งของการบริหารจั่ด้การของกล่้้มบริษัทัี่ แล้ะเพื�อสนบัสนน้ให้การปีฏิบัิตงิาน 

ของกล้้่มบริษััที่ เป็ีนไปีตามหลั้กการกำกับด้้แล้กิจ่การท่ี่�ด้่ (GCG : Good Corporate Governance) เพื�อเพิ�มค่วามเช้ื�อมั�นให้แก่ผู้้้ถืือห้้น  

ผู้้้ล้งที่้น แล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยท้ี่กฝ่าย ตล้อด้จ่นเปี็นการเพิ�มม้ล้ค่่า แล้ะส่งเสริมการเติบโตอย่างยั�งยืนของกล้้่มบริษััที่ รวมที่ั�งบรรล้้นโยบาย 

การกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�กำหนด้ข่�น จ่ัด้ให้ม่หรือเร่ยกปีระช้้มตามที่่�เห็นสมค่วร อย่างน้อยปีีล้ะ 3 ค่รั�ง

ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 ค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยง แล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การ ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระ 1 ที่่าน  

ด้ำรงตำแหน่งเปี็นปีระธิาน แล้ะผู้้้บริหารจ่ำนวน 6 ที่่านเปี็นค่ณะกรรมการ ด้ังน่�

ล้ำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่ง

1. นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� ปีระธิานบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การ

2. นายบัณฑ์ิตย์  เล้ิศัปีระเสริฐส้ข ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร

3. นางสาววิไล้  ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน

4. นายส้พรช้ัย  วระแสง ผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

5 นายช้ัยรัตน์  แก้วหา ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโรงงาน

6. นายเจ่ษัฎา  ปีรัช้ญา ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายการตล้าด้แล้ะผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายจ่ัด้ซึ่ื�อจ่ัด้จ่้าง

7. นายนิกร  ค่้ณแก้ว ผู้้ช่้้วยผู้้อ้ำนวยการฝ่ายบรหิารที่รพัยากรบค้่ค่ล้แล้ะธิร้การ (เล้ขาน้การค่ณะกรรมการฯ)
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ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

ขอบเขต หน้าที� แล้ะค่วามรับผู้ิดชื่อบของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเสี�ยงแล้ะกำกับดูแล้กิจการ

ด้านบริหารค่วามเสี�ยง
1. พิจ่ารณาสอบที่าน แล้ะนำเสนอนโยบาย แล้ะกรอบการบริหารค่วามเส่�ยง ให้แก่ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อพิจ่ารณาอน้มัติ

2. พิจ่ารณาสอบที่าน แล้ะให้ค่วามเหน็ช้อบค่วามเส่�ยงที่่�ยอมรบัได้้ (Risk Appetite) แล้ะนำเสนอค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ เพื�อรับที่ราบ

3. กำกับด้้แล้กิจ่การการพัฒนา แล้ะการปีฏิิบัติตามนโยบาย แล้ะกรอบการบริหารค่วามเส่�ยงอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้กล้้่มบริษััที่ฯ  

ม่ระบบบริหารค่วามเส่�ยงที่่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพที่ั�วที่ั�งองค่์กร แล้ะม่การปีฏิิบัติตามอย่างต่อเนื�อง

4. สอบที่านรายงานการบริหารค่วามเส่�ยง เพื�อติด้ตามค่วามเส่�ยงที่่�ม่สาระสำคั่ญ แล้ะด้ำเนินการเพื�อให้มั�นใจ่ว่า องค์่กร 

ม่การจ่ัด้การค่วามเส่�ยงอย่างเพ่ยงพอ แล้ะเหมาะสม

5. ปีระสานงานกับค่ณะกรรมการตรวจ่สอบเก่�ยวกับค่วามเส่�ยงที่่�สำค่ัญ แล้ะม่หน่วยงานตรวจ่สอบภายในเป็ีนผู้้้สอบที่านเพื�อให้

มั�นใจ่ว่า บริษััที่ฯ ม่ระบบการค่วบค่้มภายในที่่�เหมาะสมต่อการจั่ด้การค่วามเส่�ยง รวมทัี่�งการนำระบบการบริหารค่วามเส่�ยง 

มาปีรับใช้้อย่างเหมาะสม แล้ะม่การปีฏิิบัติตามที่ั�วที่ั�งองค่์กร

6. รายงานค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ เก่�ยวกับค่วามเส่�ยง แล้ะการจ่ัด้การค่วามเส่�ยงที่่�สำค่ัญอย่างสม�ำเสมอ

7. ให้ค่ำแนะนำ แล้ะค่ำปีรก่ษัากบัค่ณะอนก้รรมการบริหารค่วามเส่�ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) แล้ะ/หรอื 

หน่วยงาน แล้ะ/หรอืค่ณะที่ำงานที่่�เก่�ยวข้องกบัการบรหิารค่วามเส่�ยง รวมที่ั�งพจิ่ารณาแนวที่างที่่�เหมาะสมในการแกไ้ขข้อมล้้ต่าง ๆ   

ที่่�เก่�ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารค่วามเส่�ยง

8. พิจ่ารณาแต่งตั�งอนก้รรมการ แล้ะ/หรอืบค้่ล้ากรเพิ�มเตมิหรอืที่ด้แที่นในค่ณะอนก้รรมการบรหิารค่วามเส่�ยง แล้ะ/หรอืหน่วยงาน  

แล้ะ/หรือค่ณะที่ำงานท่ี่�เก่�ยวข้องกับการบริหารค่วามเส่�ยงตามค่วามเหมาะสม รวมที่ั�งกำหนด้บที่บาที่หน้าที่่�ค่วามรับผู้ิด้ช้อบ 

เพื�อปีระโยช้น์ในการด้ำเนินการตามวัตถื้ปีระสงค่์

9. ปีฏิิบัติการอื�นใด้เก่�ยวกับการบริหารค่วามเส่�ยงที่่�ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ มอบหมาย

ด้านการกำกับดูแล้กิจการ
1. นำเสนอแนวนโยบายการกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่ (Corporate Governance Policy) แล้ะจ่ริยธิรรมธิ้รกิจ่ (Code of Business 

Ethics) ของกล้้่มบริษััที่ฯ ต่อค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อพิจ่ารณาอน้มัติ

2. ติด้ตาม แล้ะกำกับด้้แล้เพื�อให้มั�นใจ่ว่า กล้้่มบริษััที่ฯ ม่การปีฏิิบัติตามนโยบายการกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่ แล้ะจ่ริยธิรรมธิ้รกิจ่ 

ที่่�กล้้่มบริษััที่ฯ กำหนด้

3. พิจ่ารณาที่บที่วนเก่�ยวกบันโยบายการกำกบัด้แ้ล้กจิ่การ แล้ะจ่รยิธิรรมธิร้กจิ่ของกล้้ม่บรษิัทัี่ฯ อยา่งสม�ำเสมอ เพื�อใหส้อด้ค่ล้อ้ง

กับแนวที่างปีฏิิบัติของสากล้ แล้ะ/หรือข้อเสนอแนะของสถืาบัน แล้ะ/หรือหน่วยงานที่างการที่่�เก่�ยวข้อง แล้ะนำเสนอต่อ 

ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อพิจ่ารณาอน้มัติ

4. พิจ่ารณานำเสนอข้อพง่ปีฏิบิตัทิี่่�ด้ ่(Code of Best Practices) ต่อค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ แล้ะ/หรอืค่ณะกรรมการช้ด้้ย่อยต่าง ๆ  

ของกล้้่มบริษััที่ฯ 

5. ส่งเสริมการเผู้ยแพร่วัฒนธิรรมในการกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่ให้เปี็นที่่�เข้าใจ่ที่ั�วที่้กระด้ับ แล้ะม่ผู้ล้ในแนวที่างปีฏิิบัติ

6. พิจ่ารณาแต่งตั�ง แล้ะกำหนด้บที่บาที่หน้าที่่�ค่วามรับผู้ิด้ช้อบของค่ณะที่ำงานช้้ด้ย่อย เพื�อที่ำหน้าที่่�สนับสน้นงานการกำกับด้้แล้

กิจ่การ แล้ะจ่ริยธิรรมธิ้รกิจ่ได้้ตามค่วามเหมาะสม

7. ปีฏิิบัติงานอื�นตามค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ มอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่งของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเสี�ยงแล้ะกำกับดูแล้กิจการ
ค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การม่วาระอย้่ในตำแหน่งค่ราวล้ะ 3 ปีี กรรมการค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การ

ซึ่่�งพ้นจ่ากตำแหน่งตามวาระอาจ่แต่งตั�งให้กล้ับมาใหม่ได้้ ในกรณ่ที่่�ตำแหน่งกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การว่างล้ง 

เพราะเหต้อื�นใด้นอกจ่ากถื่งค่ราวออกตามวาระ ให้ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ แต่งตั�งบ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่้ณสมบัติค่รบถื้วนเปี็นกรรมการบริหารค่วามเส่�ยง

แล้ะกำกบัด้แ้ล้กจิ่การเพื�อใหก้รรมการค่วามเส่�ยงแล้ะกำกบัด้แ้ล้กจิ่การมจ่่ำนวนค่รบตามที่่�ค่ณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ กำหนด้ โด้ยบค้่ค่ล้ท่ี่�เขา้เปีน็

กรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การแที่นอย้่ในตำแหน่งได้้เพ่ยงวาระที่่�เหลื้ออย้่ของกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้

กิจ่การซึ่่�งตนที่ด้แที่น
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ปีี 2565 ม่การปีระช้้ม - ค่รั�ง วาระปีกติ - ค่รั�ง แล้ะม่การติด้ตามค่วามค่ืบหน้าในแบบระเมินค่วามเส่�ยงเช้ิงค้่ณภาพ เนื�องจ่าก 

สถืานะการณ์ไวรัสโค่โรน่า (COVID-19)  แต่ม่การติด้ตามตามแผู้นการปีระเมินค่วามเส่�ยงที่่�ได้้รับอน้มัติไปีก่อนหน้าน่� โด้ยม่การรายงาน 

ต่อที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ 

7.3.4  คณะกรุรุมูการุบรุิห่ารุ
ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 ค่ณะกรรมการบริหาร ปีระกอบด้้วยกรรมการจ่ำนวน 3 ที่่าน แล้ะผู้้้บริหาร 2 ที่่าน ม่รายช้ื�อด้ังต่อไปีน่�

ล้ำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่ง

1. นายบัณฑ์ิตย์  เล้ิศัปีระเสริฐส้ข

(แต่งตั�ง 1 เม.ย. 2565)

ปีระธิานกรรมการบริหาร

2. นางสาววิไล้  ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้

แต่งตั�ง 1 ม่.ค่. 2564

กรรมการบริหาร 

(ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน) 

3. นายไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร กรรมการบริหาร (ไม่ม่เงินเด้ือนปีระจ่ำ)

4. นายไพศัาล้  สิริจ่ันที่รด้ิล้ก (ล้าออก)

(ล้าออกม่ผู้ล้ตั�งแต่ 30 ม่.ค่. 2565)

ปีระธิานกรรมการบริหาร

ขอบเขตอำนาจหน้าที�ของค่ณะกรรมการบริหาร
1. ม่อำนาจ่ สั�งการ วางแผู้น แล้ะด้ำเนินกิจ่การของบริษััที่ฯ ให้เปี็นไปีตามนโยบายที่่�ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ กำหนด้

2. กำหนด้กล้ย้ที่ธิ์ที่างการตล้าด้

3. กำหนด้นโยบายเก่�ยวกับการล้งที่้น แล้ะการระด้มที่้น

4. ม่อำนาจ่อน้มัติค่่าใช้้จ่่ายหรือการจ่่ายเงินที่่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธิ้รกิจ่ หรือการล้งที่้นในโค่รงการใหม่หรือการซึ่ื�อขาย 

ที่รัพย์สินถืาวรของบริษััที่ฯ แต่ล้ะค่รั�ง โด้ยม่ม้ล้ค่่าไม่เกิน 200 ล้้านบาที่

5. ม่อำนาจ่จ่้าง แต่งตั�ง ปีล้ด้ออก ให้ออก ไล้่ออก กำหนด้อัตราค่่าจ่้าง ให้บำเหน็จ่รางวัล้ ปีรับข่�นเงินเด้ือน ค่่าตอบแที่น เงินโบนัส 

สำหรับพนักงานระด้ับผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายข่�นไปี

6. มอ่ำนาจ่พิจ่ารณากำหนด้สวัสด้กิารพนกังานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ปีระเพณป่ีฏิบัิต ิแล้ะสอด้ค่ล้้องกับกฎหมายที่่�บังคั่บใช้้อย้่

7. พิจ่ารณาการเข้าที่ำสัญญาของบริษััที่ฯ เก่�ยวกับการเงิน การก้้ยืม การค่�ำปีระกัน

8. พิจ่ารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออน้มัติจ่ากค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ  

9. ปีฏิิบัติหน้าที่่�อื�นๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจ่ากค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ เปี็นค่ราวๆ ไปี

ที่ั�งน่�การอน้มัติรายการของค่ณะกรรมการบริหารข้างต้นจ่ะไม่รวมถื่งการอน้มัติรายการที่่�ค่ณะกรรมการบริหารหรือบ้ค่ค่ล้ที่่�อาจ่ม่

ค่วามขดั้แยง้ มส่ว่นได้เ้สย่หรอือาจ่มค่่วามขดั้แยง้ที่างผู้ล้ปีระโยช้นใ์นล้กัษัณะอื�นใด้กบับรษิัทัี่ฯ รวมที่ั�งรายการที่่�กำหนด้ใหต้อ้งขอค่วามเหน็ช้อบ

จ่ากผู้้้ถืือห้้นในการที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน แล้ะการได้้มาหรือจ่ำหน่ายไปีซึ่่�งสินที่รัพย์ที่่�สำค่ัญของบริษััที่ฯ เพื�อให้สอด้ค่ล้้องกับข้อกำหนด้ 

ของตล้าด้หลั้กที่รัพย์ ซ่ึ่�งการอน้มัติในลั้กษัณะด้ังกล่้าวจ่ะต้องเสนอต่อที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ แล้ะ/หรือที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้น (แล้้วแต่กรณ่)  

เพื�อพิจ่ารณาอน้มัติรายการด้ังกล้่าว ตามที่่�ข้อบังค่ับของบริษััที่หรือกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกำหนด้

ปีี 2565 ม่การปีระช้้ม 12 ค่รั�ง โด้ยม่การรายงานต่อที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ 
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7.4  ข้้อมููลเก่�ยวก่บผู้บรุิห่ารุ

7.4.1  รุายชื�อผู้บรุิห่ารุ ณ ว่นท่� 31 ธ่นวาคมู 2565
ผู้้้บริหารระด้ับส้งของบริษััที่ฯ (ตั�งแต่ระด้ับผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายข่�นไปี)

ล้ำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่ง

1. นายบัณฑ์ิตย์  เล้ิศัปีระเสริฐส้ข ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร

2. นางสาววิไล้  ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน 

3. นายส้พรช้ัย  วระแสง ผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

4 นายช้ัยรัตน์  แก้วหา ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโรงงาน

5. นายนิกร  ค่้ณแก้ว ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายบริหารที่รัพยากรบ้ค่ค่ล้แล้ะธิ้รการ

6. นางสาวเจ่ริญพร  ส้ขกล้่ง ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน

7. นายเจ่ษัฎา  ปีรัช้ญา ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายการตล้าด้แล้ะ ฝ่ายจ่ัด้ซึ่ื�อจ่ัด้จ่้าง

8. นายสมบัติ  พิที่ักษั์นรช้น ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการที่ั�วไปีรับผู้ิด้ช้อบธิ้รกิจ่ต่างปีระเที่ศั

9. นายร้่งโรจ่น์  ปีระพัศัรางค่์ ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายวิศัวกรรม

10. นายบ้ญเล้ิศั  รจ่นาก้ล้ ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโค่รงการ

11. นางสาววันเพ็ญ  ธิิติพรพงศั์ ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

12. นายสารัตน์  โรหิตรัตนะ ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

นายไพศัาล้  สิริจ่ันที่รด้ิล้ก 

(ล้าออกม่ผู้ล้ตั�งแต่ 30 ม่.ค่. 2565)

ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร

นายอภิช้ัย  นิที่ัศัน์ก้ศัล้

(เกษั่ยณม่ผู้ล้ตั�งแต่ 30 ธิ.ค่. 2565)

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโรงงาน

ล้ำด้ับที่่� 1 แต่งตั�ง 1 เม.ย. 2565 ล้ำด้ับที่่�  6 แต่งตั�ง  1 ก.พ. 2565 แล้ะล้ำด้ับที่่� 7- 12 แต่งตั�ง 4 เม.ย. 2565

ขอบเขตอำนาจหน้าที�ของประธุานเจ้าหน้าที�บริหาร
1. เปีน็ผู้้ก้ำกับด้แ้ล้การปีฏิบัิตงิานของเจ้่าหน้าที่่�ให้เป็ีนไปีตามนโยบายบริษัทัี่ฯ รวมถืง่การกำกับด้แ้ล้การด้ำเนินงานโด้ยรวม ผู้ล้ผู้ลิ้ต 

ค่วามสัมพันธิ์กับล้้กค่้า แล้ะรับผู้ิด้ช้อบต่อค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ 

2. ด้ำเนินการให้ม่การจ่ัด้ที่ำ แล้ะส่งมอบแผู้นย้ที่ธิศัาสตร์ นโยบายแผู้นงาน แล้ะงบปีระมาณปีระจ่ำปีี ตามที่่�ได้้รับอน้มัติจ่าก 

ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ 

3. ม่อำนาจ่อน้มัติค่่าใช้้จ่่าย หรือการจ่่ายเงินตามโค่รงการ หรือการล้งที่้น หรือการซึ่ื�อขายที่รัพย์สินถืาวรของบริษััที่ฯ ตามท่ี่� 

ได้้รับอน้มัติจ่ากค่ณะกรรมการบริหารแล้้ว

4. มอ่ำนาจ่อนมั้ตคิ่า่ใช้จ้่า่ยในการด้ำเนนิธิร้กรรมตามปีกตขิองบรษิัทัี่ฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 2 ล้า้นบาที่ตอ่ค่รั�ง ยกเวน้การจ่ดั้ซึ่ื�อวตัถืด้้บิ 

เพื�อที่ำงานให้ล้้กค่้าตามสัญญา 

5. มอ่ำนาจ่อนม้ตัเิพื�อ การรบังาน การเสนอราค่างานตา่งๆ ที่่�เปีน็การด้ำเนนิธิร้กจิ่ปีกตขิองบรษิัทัี่ฯ   สำหรบังานที่่�มม่ล้้ค่า่โค่รงการ

ล้ะไม่เกิน 150 ล้้านบาที่ กรณ่ท่ี่�ม้ล้ค่่าโค่รงการเกิน 150 ล้้านบาที่ ให้ปีระธิานเจ้่าหน้าที่่�บริหารขออน้มัติจ่ากค่ณะกรรมการ

บริหาร

6. ม่อำนาจ่อน้มัติการจั่ด้ซืึ่�อจั่ด้จ้่าง การเข้าที่ำสัญญา หรือนิติกรรมใด้ๆที่่�เก่�ยวข้องกับธิ้รกิจ่การค้่าปีระจ่ำวัน ตามวัตถื้ปีระสงค์่ 

ของบริษััที่ฯ 

7. ด้้แล้ในเรื�องการบริหารสินเช้ื�อ แล้ะการเงินของบริษััที่ฯ 

8. ม่อำนาจ่จ่้าง แต่งตั�ง ปีล้ด้ออก ให้ออก ไล้่ออก กำหนด้อัตราค่่าจ่้าง ให้บำเหน็จ่รางวัล้ ปีรับข่�นเงินเด้ือน ค่่าตอบแที่น เงินโบนัส 

สำหรับพนักงานระด้ับต�ำกว่าผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายล้งมา
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9. อน้มัติการแต่งตั�งที่่�ปีร่กษัาด้้านต่าง ๆ ที่่�จ่ำเปี็นต่อการด้ำเนินงาน

10. ด้ำเนินกิจ่การที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารงานที่ั�วไปีของบริษััที่ฯ 

แต่ที่ั�งน่�การอน้มัติรายการของปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหารข้างต้นจ่ะไม่รวมถื่งการอน้มัติรายการที่่�ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหารหรือบ้ค่ค่ล้

ที่่�อาจ่ม่ค่วามขัด้แย้ง ม่ส่วนได้้เส่ยหรืออาจ่ม่ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์ในลั้กษัณะอื�นใด้กับบริษััที่ฯ  รวมที่ั�งรายการที่่�กำหนด้ให้ต้อง 

ขอค่วามเห็นช้อบจ่ากผู้้้ถืือห้้นในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน แล้ะการได้้มาหรือจ่ำหน่ายไปีซึ่่�งสินที่รัพย์ที่่�สำค่ัญของบริษััที่ฯ เพื�อให้สอด้ค่ล้้อง

กับข้อกำหนด้ของตล้าด้หลั้กที่รัพย์ ซ่ึ่�งการอน้มัติในลั้กษัณะดั้งกล่้าวจ่ะต้องเสนอต่อที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ แล้ะ/หรือ ที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้น  

(แล้้วแต่กรณ่) เพื�อพิจ่ารณาอน้มัติรายการด้ังกล้่าว ตามที่่�ข้อบังค่ับของบริษััที่หรือกฎหมายที่่�เก่�ยวข้องกำหนด้ ซ่ึ่�งปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�จ่ะต้อง 

รับผู้ิด้ช้อบต่อค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ

7.4.2  นโยบายการุจ่ายค่าตอบแทนกรุรุมูการุบรุิห่ารุและผู้บรุิห่ารุ
ค่า่ตอบแที่นกรรมการบรหิาร ได้ร้บัการพจิ่ารณากล้ั�นกรองจ่ากค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่า่ตอบแที่น เพื�อเสนอตอ่ที่่�ปีระช้ม้

กรรมการ แล้ะได้้รับการอน้มัติจ่ากท่ี่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้น โด้ยค่่าตอบแที่นอย้่ในระดั้บเด้่ยวกับอ้ตสาหกรรม แล้ะส้งเพ่ยงพอที่่�จ่ะด้้แล้ แล้ะรักษัา

กรรมการบริหารที่่�ม่ค่้ณสมบัติที่่�ต้องการ 

ค่่าตอบแที่นผู้้้บริหารระด้ับผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการข่�นไปี ได้้รับการพิจ่ารณาการปีระเมินผู้ล้การปีฏิิบัติงานจ่ากที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ

บริหาร ค่่าตอบแที่นผู้้้บริหารเปี็นไปีตามหล้ักการ แล้ะนโยบายที่่�ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ กำหนด้ ซึ่่�งเช้ื�อมโยงกับผู้ล้การด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ 

แล้ะผู้ล้การด้ำเนินงานของผู้้้บริหารแต่ล้ะที่่าน โด้ยใช้้ข้อม้ล้ค่่าตอบแที่นของบริษััที่ในอ้ตสาหกรรมเด้่ยวกัน แล้ะม่ขนาด้ใกล้้เค่่ยงกัน รวมที่ั�ง 

ผู้ล้ปีระกอบการของบริษััที่ฯ มาปีระกอบการพิจ่ารณา

7.4.3  ค่าตอบแทนกรุรุมูการุบรุิห่ารุและผู้บรุิห่ารุ

 ค่่าตอบแทนกรรมการบริหาร
บริษััที่ฯ ได้้กำหนด้ค่่าตอบแที่นกรรมการบริหาร ที่่�ได้้รับม่ 3 ที่่าน โด้ยการจ่่ายเพิ�มเติมจ่ากค่่าตอบแที่นกรรมการเพิ�มเติม  

157,000 บาที่/ค่น/ปีี ได้้แก่ นายบัณฑ์ิตย์ เลิ้ศัปีระเสริฐส้ข นางสาววิไล้ ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้  แล้ะ นายไพบ้ล้ย์ เฉล้ิมที่รัพยากร (ไม่ม่เงินเดื้อน

ปีระจ่ำ)

ค่่าตอบแทนผูู้้บริหาร 
ณ.วันสิ�นปีี 2565 แล้ะปีี 2564 ผู้้้บริหารระดั้บส้งของบริษััที่ฯ (ตั�งแต่ระดั้บผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายข่�นไปี) ม่จ่ำนวนที่ั�งสิ�น 13  แล้ะ  

8 ที่่าน ตามล้ำด้ับ โด้ยค่่าตอบแที่นผู้้้บริหารระด้ับส้งในปีี 2565 แล้ะปีี 2564 จ่ำนวน 27.55 แล้ะ 17.54 ล้้านบาที่ตามล้ำด้ับ

7.5  ข้้อมููลเก่�ยวก่บพน่กงาน

นโยบายในการุพ่ฒนาพน่กงาน
บริษััที่ฯ โด้ยค่ณะกรรมการบริษััที่ จ่ัด้ให้ม่นโยบายในการพัฒนาบ้ค่ล้ากรอย่างต่อเนื�อง โด้ยจ่ัด้อบรมให้ค่วามร้้ค่วามเข้าใจ่ในเรื�อง 

ที่่�เก่�ยวข้องกับหน่วยงานนั�น ๆ อย่างสม�ำเสมอ เช่้น ค่วามร้้ที่างด้้านวิศัวกรรม แล้ะเที่ค่นิค่ต่าง ๆ แล้ะกฎระเบ่ยบต่าง ๆ เพื�อให้ได้้มาตรฐาน 

ตามที่่�บริษััที่ฯ กำหนด้โด้ยที่ำการอบรมที่ั�งภายในสถืานที่่� เช้่น การปีฐมนิเที่ศัพนักงานใหม่เพื�อให้พนักงานเข้าใจ่วัฒนธิรรมขององค่์กร แล้ะ

เข้าใจ่ระเบ่ยบปีฏิิบัติรวมที่ั�งระบบการที่ำงานของบริษััที่ฯ แล้ะการให้ค่วามร้้เฉพาะเรื�องเปี็นค่รั�งค่ราวตามค่วามเหมาะสม นอกจ่ากน่� บริษััที่ฯ 

ยงัจั่ด้ให้มก่ารฝึกอบรมภายนอกสถืานที่่� โด้ยการส่งพนักงานไปีอบรมสัมมนาที่ั�งในปีระเที่ศั แล้ะต่างปีระเที่ศั เช่้น การอบรมสัมมนาการออกแบบ

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ แล้ะการศั่กษัากระบวนการผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ของล้้กค่้าในต่างปีระเที่ศั 
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ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

จำานวนพน่กงานท่้งห่มูด และแต่สายงานห่ล่ก
ณ วันที่่� 31 ธิันวาค่ม 2565 แล้ะ 31 ธิันวาค่ม 2564 บริษััที่ฯ ม่พนักงานที่ั�งหมด้ 637 แล้ะ 557ค่น ตามล้ำด้ับ  โด้ยแบ่งออกเปี็นฝ่าย

ต่าง ๆ ด้ังน่� 

 ฝึ่าย  (ค่น) 2565 2564

1. บริหารจ่ัด้การ 12 7

2. บัญช้่ แล้ะการเงิน 11 12

3. การตล้าด้ 16 16

4. โรงงาน 469 411

5. โค่รงการ 20 19

6. ปีระกันค่้ณภาพ 51 39

7. การบริหารจ่ัด้การที่ั�วไปี 58 53

รวม 637 557

ผลตอบแทนรุวมูและล่กษณะผลตอบแทนท่�ให่้ก่บพน่กงาน
ค่่าตอบแที่นของพนักงานบริษััที่ ในปีี 2565 แล้ะปีี 2564 แยกตามล้ักษัณะค่่าตอบแที่น ด้ังน่�

ประะเภทค่่าตอบแทน (ล้้านบาท) 2565 2564

เงินเด้ือน ค่่าแรง แล้ะโบนัส 164 158

ค่่าล้่วงเวล้า 23 7

โค่รงการสมที่บเงินที่่�กำหนด้ไว้ 8 3

โค่รงการผู้ล้ปีระโยช้น์ที่่�กำหนด้ไว้ 11 8

รวม 206 176

บริษััที่ฯ ได้้แต่งตั�งบริษััที่หลั้กที่รัพย์จ่ัด้การกองที่้นทิี่สโก้ จ่ำกัด้ เพื�อบริหารกองที่้นสำรองเล่้�ยงช่้พ เมื�อเดื้อนกันยายน 2548  

นอกจ่ากน่�บริษััที่ฯ ไม่ม่ข้อพิพาที่ด้้านแรงงานที่่�สำค่ัญในปีีที่่�ผู้่านมา

ภารุะผูกพ่นผลปรุะโยชน์พน่กงาน
บรษิัทัี่ฯ ปีฏิบิตัติาม มาตรฐานการบัญช้ฉ่บับที่่� 19 เรื�องผู้ล้ปีระโยช้น์พนกังาน (มผู่้ล้บังค่บัใช้้ 1 มกราค่ม 2554) ตั�งแต่ 1 มกราค่ม 2553

บริษััที่ฯ จ่ัด้การโค่รงการบำเหน็จ่บำนาญพนักงานตามข้อกำหนด้ของพระราช้บัญญัติค่้้มค่รองแรงงาน พ.ศั. 2541 ในการให้ 

ผู้ล้ปีระโยช้น์เมื�อเกษั่ยณแก่พนักงานตามสิที่ธิิ� แล้ะอาย้งาน โด้ยปีระมาณการภาระผู้้กพันผู้ล้ปีระโยช้น์พนักงาน แล้ะบันที่่กเปี็นค่่าใช้้จ่่าย 

ในงบกำไรขาด้ที่้นเบ็ด้เสร็จ่พร้อมที่ั�งรับร้้เปี็นหน่�สินไม่หม้นเว่ยน (ภาระผู้้กพันผู้ล้ปีระโยช้น์พนักงาน)

ม้ล้ค่่าปีระมาณการของภาระผู้้กพันด้ังกล้่าว ค่ำนวณโด้ยหล้ักการค่ณิตศัาสตร์ปีระกันภัยตามข้อสมม้ติฐานที่่�แจ่้งไว้ในรายงาน

บรษิัทัี่ฯ ได้้สำรองผู้ล้ปีระโยช้น์หล้งัออกจ่ากงาน โค่รงการผู้ล้ปีระโยขน์ที่่�กำหนด้ไว้สำหรับผู้้บ้รหิารในปีี 2565 เป็ีนเงนิ 0.86 ล้้านบาที่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

การุอบรุมูพน่กงานทุกรุะด่บในปี  2565
บริษััที่ฯ ได้้เล้็งเห็นค่วามสำค่ัญแล้ะตั�งเป้ีาหมายในการอบรมให้กับพนักงานที่้กระด้ับ โด้ยแบ่งตามค่วามสำค่ัญแล้ะค่วามจ่ำเปี็น 

ตามกล้้่มล้ักษัณะด้ังน่�

• หล้ักส้ตรภาค่บังค่ับที่่�พนักงานต้องเข้าฝึกอบรม 

• หล้ักส้ตรเพื�อถื่ายที่อด้ค่วามร้้ค่วามช้ำนาญงานของย้นิมิตแล้ะเสริมสร้างที่ัศันค่ติ  

• หล้ักส้ตรที่่�เปีิด้ให้เล้ือกอบรมตามค่วามจ่ำเปี็นในงาน

• หล้ักส้ตรการฝึกอบรมตามสถืาบันต่างๆ ตามค่วามต้องการจ่ากแผู้นกต่าง ๆ

KPI: พนักงานต้องได้้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 16 ช้ม./ค่น/ปีี

 เฉล้่�ยปีี 2565  พนักงานได้้รับการอบรม 10.52 ช้ม./ค่น/ปีี  ซึ่่�งพนักงานที่่�ได้้รับการอบรมค่ิด้เปี็น 97 %

7.6  ข้้อมููลสำาค่ญอื�น

7.6.1  ผู้ท่�ได้รุ่บมูอบห่มูาย

ผูู้้รับผู้ิดชื่อบค่วบคุ่มดูแล้การทำบัญชื่ี
ผู้้้ที่่�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ช้อบโด้ยตรงในการค่วบค่้มด้้แล้การที่ำบัญช้่ของบริษััที่ฯ ปีัจ่จ่้บันได้้แก่

นางสาววไิล้ ศริพิลู้เกยีรตกิลุ้ ซึ่่�งด้ำรงตำแหนง่ตั�งแตว่นัที่่� 1 มน่าค่ม 2564 รายล้ะเอย่ด้เพิ�มเตมิแสด้งในรายล้ะเอย่ด้ปีระวตัผิู้้บ้รหิาร

ในเอกสารแนบ 1

เล้ขานุการบริษััท
เพื�อให้เป็ีนไปีตามหลั้กกำกับด้แ้ล้กิจ่การที่่�ด้ข่องบริษัทัี่จ่ด้ที่ะเบย่นในหมวด้ค่วามรับผิู้ด้ช้อบของค่ณะกรรมการแล้ะตาม พรบ.หลั้กที่รัพย์  

แล้ะตล้าด้หล้กัที่รพัย ์ค่ณะกรรมการได้แ้ตง่ตั�งเล้ขานก้ารบรษิัทัี่ฯ โด้ยมภ่าระหนา้ที่่�ใหค้่ำแนะนำด้า้นกฎหมายแล้ะฏิเกณฑ์ต์า่ง ๆ  ที่่�ค่ณะกรรมการ

ต้องที่ราบแล้ะปีฏิิบัติ การจ่ัด้การปีระช้้ม รวมทัี่�งทัี่�งจั่ด้ที่ำแล้ะเก็บรักษัาเอกสาร อาที่ิ ที่ะเบ่ยนกรรมการ หนังสือนัด้ปีระช้้มค่ณะกรรมการ 

รายงานการปีระช้ม้ แล้ะรายงานปีระจ่ำปีีของบรษิัทัี่ฯ หนงัสอืนดั้ปีระช้ม้ผู้้ถ้ือืห้น้ รายงานการปีระช้ม้ผู้้ถ้ือืห้น้แล้ะเกบ็รกัษัารายงานการมส่่วนได้้เสย่ 

ที่่�รายงานโด้ยกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร 

ค่ณะกรรมการได้้แต่งตั�งเล้ขาน้การบริษััที่ม่มติที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ ค่รั�งที่่� 1/2554 เมื�อวันที่่� 28 ก้มภาพันธิ์ 2554 จ่นถื่งปีัจ่จ่้บัน 

ได้้แต่งตั�ง นางสาวสภุาพ แก้ววงเมอ่ง ปีฏิบิตัหิน้าที่่�เป็ีนเล้ขานก้ารบรษิัทัี่ฯ รายล้ะเอย่ด้เพิ�มแสด้งในรายล้ะเอย่ด้ปีระวตัผิู้้บ้รหิารในเอกสารแนบ 1

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
บรษิัทัี่ฯ ได้้ใหค้่วามสำค่ญัตอ่ระบบค่วบค่ม้ภายในที่ั�งในระด้บับรหิาร แล้ะระด้บัปีฏิบิตังิานที่่�มป่ีระสทิี่ธิภิาพ จ่ง่ได้ก้ำหนด้ภาระหนา้ที่่� 

อำนาจ่การด้ำเนินการของผู้้้ปีฏิิบัติงาน ผู้้้บริหาร ไว้เปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัร ม่การค่วบค่้มด้้แล้การใช้้ที่รัพย์สินของบริษััที่ฯ ให้เกิด้ปีระโยช้น์ แล้ะ 

มก่ารแบ่งแยกหน้าที่่�ผู้้ป้ีฏิบัิตงิาน ผู้้ต้ดิ้ตามค่วบค่ม้ แล้ะปีระเมนิผู้ล้ออกจ่ากกนั เพื�อให้เกดิ้การถ่ืวงด้ล้้ แล้ะตรวจ่สอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม  

นอกจ่ากน่�ยังม่การค่วบค่้มภายในเก่�ยวกับระบบการเงิน โด้ยบริษััที่ฯ ได้้จ่ัด้ให้ม่ระบบรายงานที่างการเงินเสนอผู้้้บริหารสายงานที่่�รับผู้ิด้ช้อบ  

ในด้้านการบริหารค่วามเส่�ยง บริษััที่ฯ จ่ัด้ให้ม่การระบ้ แล้ะปีระเมินค่วามเส่�ยงที่ั�งที่างด้้านธิ้รกิจ่ แล้ะการเงินอย่างค่รบถื้วนเพื�อให้บริษััที่ฯ 

สามารถืกำหนด้วิธิ่การปี้องกัน แล้ะล้ด้ค่วามเส่�ยงล้งในขณะที่่�ยังม่ผู้ล้ตอบแที่นอย้่ในระด้ับที่่�บริษััที่ฯ ค่าด้หวังไว้ แล้ะปีัจ่จ่้บันบริษััที่ฯ ได้้แต่งตั�ง

สำนักงานตรวจ่สอบภายในจ่ากบริษััที่ ไอ.เอ.พ่ อินเที่อร์นอล้ ออด้ิที่ จ่ำกัด้ เพื�อที่ำหน้าที่่�ตรวจ่สอบภายในให้กับบริษััที่ฯ มติที่่�ปีระช้้ม 

ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบที่่� 3 /2564 วนัที่่� 25 ม.่ค่. 2564 เพื�อที่ำหนา้ที่่�ตรวจ่สอบภายในใหก้บับรษิัทัี่ หวัหนา้ตรวจ่สอบภายในได้แ้ก ่นายวฒันา 

จ่ันที่ร์นาค่ิน แล้ะ นายธินสาร วาสันธิิ� รายล้ะเอ่ยด้เพิ�มแสด้งในรายล้ะเอ่ยด้ปีระวัติผู้้้บริหารในเอกสารแนบ 1
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หัวหน้านักล้งทุนสัมพันธุ์ แล้ะข้อมูล้เพ่�อการติดต่อ
ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ตระหนักด้่ว่าข้อม้ล้ของบริษััที่ฯ ที่ั�งที่างด้้านการเงิน แล้ะที่่�ไม่ใช้่การเงิน ล้้วนม่ผู้ล้ต่อกระบวนการตัด้สินใจ่ 

ของผู้้้ล้งที่้น แล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยของบริษััที่ฯ บริษััที่ฯ ม่นโยบายที่่�จ่ะเปิีด้สารสนเที่ศัที่่�สำคั่ญของบริษััที่ฯ อย่างถื้กต้อง ค่รบถื้วน ที่ันเวล้า  

แล้ะโปีร่งใส ตามมาตรฐาน แล้ะเกณฑ์์ที่่�กำหนด้โด้ยตล้าด้หล้ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ย โด้ยปีัจ่จ่้บันได้้มอบหมาย นายไพบูล้ย์ เฉล้ิมทรัพยากร 

ในฐานะปีระธิานกรรมการ เปี็นผู้้้รับผู้ิด้ช้อบในการสื�อสารกับผู้้้ถืือห้้น นักวิเค่ราะห์ ผู้้้ล้งที่้น แล้ะผู้้้ที่่�สนใจ่ที่ั�วไปี ในการให้ข้อม้ล้ที่่�สำค่ัญ 

ของบริษััที่ฯ กับนักล้งที่้น

ที่ั�งน่�นักล้งที่้นหรือบ้ค่ค่ล้ที่ั�วไปีสามารถืติด้ต่อ โที่รศััพที่์ 02 4630100  

7.6.2  ค่าธรุรุมูเน่ยมูการุปฏิบ่ติงานสอบบ่ญช่ (Audit Fee)
บริษััที่ฯ จ่่ายค่่าตอบแที่นการสอบบัญช้่รายล้ะเอ่ยด้ด้ังน่�

ปีี 2565  บริษััที่สำนักงาน อ่วาย จ่ำกัด้  ค่่าตอบแที่นจ่ำนวนเงินรวม 1,200,000 บาที่ ไม่ม่ค่่าบริการอื�น 

ปีี 2564  บริษััที่สำนักงาน อ่วาย จ่ำกัด้  ค่่าตอบแที่นจ่ำนวนเงินรวม 1,200,000 บาที่ ไม่ม่ค่่าบริการอื�น 

ปีี 2563  บริษััที่ เค่พ่เอ็มจ่่ ภ้มิไช้ย สอบบัญช้่ จ่ำกัด้  ค่่าตอบแที่นจ่ำนวนเงินรวม 1,470,000 ไม่ม่ค่่าบริการอื�น
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
8.1  สรุุปผลการุปฏิบ่ติห่น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุในรุอบปีท่�ผ่านมูา

8.1.1  การุสรุรุห่า พ่ฒนา และปรุะเมูินผลการุปฏิบ่ติห่น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุ

(1) กรรมการอิสระ

หล้ักเกณฑ์์ในการค่ัดเล้่อกกรรมการอิสระ
นโยบายในการสรรหากรรมการอิสระให้สอด้ค่ล้อ้งกับปีระกาศัค่ณะกรรมการกำกับหล้กัที่รพัย ์แล้ะตล้าด้หลั้กที่รพัย ์โด้ยมค่่ณ้สมบัติ

ด้ังน่�

1. ถืือห้้นไม่เกินร้อยล้ะ 1 ของที่้นช้ำระแล้้วของบริษััที่ฯ 

2. เปี็นกรรมการที่่�ไม่ม่ส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษััที่ฯ แล้ะบริษััที่ที่่�เก่�ยวข้อง

3. เป็ีนกรรมการที่่�ไม่เป็ีนล้ก้จ้่าง พนกังาน หรอืที่่�ปีรก่ษัาที่่�ได้้รบัเงนิเด้อืนปีระจ่ำจ่ากบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ที่่�เก่�ยวข้อง หรอืผู้้ถ้ือืห้น้รายใหญ่ 

ของบริษััที่ฯ 

4. เปี็นกรรมการที่่�ไม่ม่ผู้ล้ปีระโยช้น์หรือส่วนได้้เส่ยไม่ว่าที่างตรงหรือที่างอ้อมที่ั�งในด้้านการเงิน แล้ะการบริหารงานของบริษััที่ฯ 

บริษััที่ในเค่รือ หรือผู้้้ถืือห้้นรายใหญ่ของบริษััที่ฯ 

5. เปี็นกรรมการท่ี่�ไม่ม่ผู้ล้ปีระโยช้น์หรือส่วนได้้เส่ยในลั้กษัณะตามหัวข้อ 4. มาก่อนในระยะเวล้า 1 ปีีก่อนได้้รับการแต่งตั�งเปี็น

กรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการอิสระ 

6. เปี็นกรรมการที่่�ไม่เปี็นผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องหรือญาติสนิที่ของผู้้้บริหารหรือผู้้้ถืือห้้นรายใหญ่ของบริษััที่ฯ 

7. เปี็นกรรมการท่ี่�ไม่ได้้รับการแต่งตั�งข่�นเป็ีนตัวแที่นเพื�อรักษัาผู้ล้ปีระโยช้น์ของกรรมการบริษััที่ฯ ผู้้้ถืือห้้นรายใหญ่ หรือผู้้้ถืือห้้น

ซึ่่�งเปี็นผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องกับผู้้้ถืือห้้นรายใหญ่ของบริษััที่ฯ 

8. สามารถืปีฏิิบัติหน้าที่่� แสด้งค่วามเห็น หรือรายงานผู้ล้การปีฏิิบัติงานตามหน้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมายจ่ากค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ 

โด้ยมค่่วามเปีน็อสิระไมอ่ย้่ภายใตก้ารค่วบค่้มของผู้้บ้รหิารหรอืผู้้ถ้ือืห้น้รายใหญข่องบรษิัทัี่ฯ รวมที่ั�งผู้้ท้ี่่�เก่�ยวขอ้งหรอืญาตสินิที่

ของบ้ค่ค่ล้ด้ังกล้่าว

นอกจ่ากน่� บริษััที่ฯ ได้้พิจ่ารณาค่้ณสมบัติในด้้านอื�นๆ ปีระกอบด้้วย เช้่น ปีระสบการณ์ ค่วามร้้ ค่วามเช้่�ยวช้าญ  แล้ะจ่ริยธิรรม เพื�อ

ให้เกิด้ปีระโยช้น์ส้งส้ด้ต่อบริษััที่ฯ 

(2) การสรรหากรรมการ แล้ะผูู้้บริหารระดับสูงสุด
ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่นจ่ะที่ำหน้าที่่�สรรหา แล้ะคั่ด้เลื้อกบ้ค่ค่ล้ที่่�จ่ะเข้าด้ำรงตำแหน่งค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ 

โด้ยม่การพิจ่ารณาจ่ากค่วามร้้ค่วามสามารถื แล้ะปีระสบการณ์ที่่�เก่�ยวข้องกับธิ้รกิจ่ หรือพิจ่ารณาจ่ากผู้้้ถืือห้้นรายใหญ่ของบริษััที่ฯ  

ที่่�มป่ีระสบการณ์ อย่างไรก็ตามการแต่งตั�งกรรมการใหม่จ่ะผู่้านการพิจ่ารณาจ่ากที่่�ปีระช้ม้ ค่ณะกรรมการบริษัทัี่ฯ ซึ่่�งมค่่ณะกรรมการตรวจ่สอบ  

แล้ะค่ณะกรรมการบริหารร่วมอย้่ด้้วย 

นอกจ่ากน่�การแต่งตั�งค่ณะกรรมการจ่ะต้องผู้่านมติที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นตามข้อบังค่ับของบริษััที่ฯ ที่ั�งน่�ข้อบังค่ับของบริษััที่ฯ กำหนด้ให้

ที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นเล้ือกตั�งกรรมการตามหล้ักเกณฑ์์ แล้ะวิธิ่การด้ังต่อไปีน่�

(ก) ผู้้้ถืือห้้นค่นหน่�งม่ค่ะแนนเส่ยงเที่่ากับหน่�งห้้นต่อเส่ยงหน่�ง

(ข) ผู้้้ถืือห้้นแต่ล้ะค่นจ่ะต้องใช้้ค่ะแนนเส่ยงท่ี่�ม่อย้่ที่ั�งหมด้ตาม (1) เล้ือกตั�งบ้ค่ค่ล้ค่นเด้่ยว หรือหล้ายค่นเปี็นกรรมการก็ได้้  

แต่จ่ะแบ่งค่ะแนนเส่ยงให้แก่ผู้้้ใด้มากน้อยเพ่ยงใด้ไม่ได้้

(ค่) บ้ค่ค่ล้ผู้้้ซ่ึ่�งได้้รับค่ะแนนเส่ยงส้งส้ด้ตามล้ำดั้บล้งมา เปี็นผู้้้ที่่�ได้้รับการเล้ือกตั�งเปี็นกรรมการเที่่าจ่ำนวนกรรมการที่่�จ่ะพ่งม ่

หรือจ่ะพ่งเลื้อกตั�งในค่รั�งนั�น ในกรณ่ที่่�บ้ค่ค่ล้ซึ่่�งได้้รับการเลื้อกตั�งในล้ำดั้บถัืด้ล้งมาม่ค่ะแนนเส่ยงเท่ี่ากันเกินจ่ำนวนกรรมการท่ี่�จ่ะพ่งม ่

หรือจ่ะพ่งเล้ือกตั�งในค่รั�งนั�นให้ผู้้้เปี็นปีระธิานเปี็นผู้้้ออกเส่ยงช้่�ขาด้
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ในการปีระช้้มสามัญปีระจ่ำปีีที่้กค่รั�ง ให้กรรมการออกจ่ากตำแหน่งเปี็นจ่ำนวน 1 ใน 3 ถื้าจ่ำนวนกรรมการที่่�จ่ะแบ่งออกให้ตรง 

เปี็นสามส่วนไม่ได้้ ก็ให้ออกโด้ยจ่ำนวนใกล้้ที่่�ส้ด้กับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จ่ะต้องออกจ่ากตำแหน่งในปีีแรก แล้ะปีีที่่�สองภายหล้ังจ่ด้ที่ะเบ่ยน

บริษััที่ฯ นั�นให้จ่ับสล้ากกันว่าผู้้้ใด้จ่ะออก ส่วนปีีหล้ัง ๆ ต่อไปี ให้กรรมการค่นที่่�อย้่ในตำแหน่งนานที่่�ส้ด้นั�นเปี็นผู้้้ออกจ่ากตำแหน่ง กรรมการ 

ที่่�ออกตามวาระนั�นอาจ่ได้้รับเล้ือกเข้ามาด้ำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้้

8.1.2  การุเข้้ารุ่วมูปรุะชุมูและการุจ่ายค่าตอบแทนคณะกรุรุมูการุรุายบุคคล

ค่่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตัวเงิน
ค่่าตอบแที่นกรรมการ: บริษััที่ฯ ได้้กำหนด้นโยบายค่่าตอบแที่นกรรมการไว้อย่างช้ัด้เจ่น แล้ะโปีร่งใส โด้ยค่่าตอบแที่นอย้่ในระด้ับ

เด้ย่วกบัอต้สาหกรรม แล้ะสง้เพย่งพอที่่�จ่ะด้แ้ล้ แล้ะรักษัากรรมการที่่�ม่ค่ณ้สมบัตทิี่่�ต้องการ กรรมการที่่�ได้้รับมอบหมายให้เป็ีนกรรมการตรวจ่สอบ 

ได้้รับค่่าตอบแที่นที่่�เหมาะสม

อน่�งที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ม่มติให้จ่ัด้ตั�งค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น เมื�อวันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2561 

ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสระทัี่�งช้้ด้จ่ำนวน 4 ที่่าน เปี็นกรรมการช้้ด้ย่อย เพื�อที่ำหน้าที่่�พิจ่ารณาค่วามเหมาะสมของค่่าตอบแที่นกรรมการ 

ให้เปี็นไปีตามนโยบายบริษััที่ฯ แล้ะนำเสนอผู้่านค่ณะกรรมการเพื�อเสนอต่อที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้น

ค่่าตอบแทนค่ณะกรรมการบริษััทฯ 
ในปีี 2565 กรรมการบริษััที่ฯ ม่จ่ำนวนที่ั�งสิ�น 11 ที่่าน แล้ะล้าออก 1 ที่่าน ระหว่างปีี บริษััที่ฯ จ่่ายค่่าตอบแที่นในร้ปีของค่่าบำเหน็จ่ 

แล้ะค่่าพาหนะสำหรับการปีระช้้มค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ รายล้ะเอ่ยด้ด้ังตาราง

รายชื่่�อ

ปี 2565 ปี 2564

ค่่าบำเหน็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ

(บาท)

ค่่าบำเหน็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ 

(บาท)

1. นายไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร 510,000 20,000 510,000 25,000

2. นายบัณฑ์ิตย์  เล้ิศัปีระเสริฐส้ข

(แต่งตั�ง 1 เม.ย. 2565)

249,500 20,000 0 0

3. น.ส.วิไล้  ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้

(แต่งตั�ง 1 เม.ย. 2565)

249,500 20,000 0 0

4. นายไที่ยล้ักษัณ์  ล้่�ถืาวร 341,400 20,000 341,400 25,000

5. นายพงศัเฉล้ิม  เฉล้ิมที่รัพยากร 341,400 15,000 341,400 25,000

6. นายพงศั์ศัักด้ิ�  อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ 341,400 20,000 341,400 25,000

7. นายค่่รินที่ร์  ช้้ธิรรมสถืิตย์ 341,400 20,000 341,400 25,000

8. นายพงษั์ศัักด้ิ�  อังส้พันธิ้์ 507,500 20,000 507,500 25,000

9. นายณัฐพล้  ล้่ล้าวัฒนานันที่์ 436,500 20,000 436,500 20,000

10. นายส้ช้าติ  ธิรรมาพิที่ักษั์ก้ล้ 438,500 20,000 438,500 25,000

11. นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� 451,500 20,000 451,500 25,000

นายไพศัาล้  สิริจ่ันที่รด้ิล้ก

(ล้าออก 30 ม่.ค่. 2565)

249,500 5,000 499,000 25,000

รวม 4,443,100 210,000 4,416,517 245,000
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ที่ั�งน่�จ่ากการปีระช้้มสามัญผู้้้ถืือห้้นปีระจ่ำปีี 2565 ที่่�ปีระช้้มม่มติการจ่่ายเงินค่่าตอบแที่นแก่ค่ณะกรรมการปีี 2565 เปี็นจ่ำนวนเงิน

รวม 4,707,600 บาที่ แล้ะจ่่ายค่่าพาหนะแก่กรรมการที่่�เข้าร่วมปีระช้้มค่รั�งล้ะ 5,000 บาที่ ปีี 2565 ม่การปีระช้้มกรรมการ 4 ค่รั�ง  

การเข้าร่วมประชืุ่มกรรมการกรรมการรายบุค่ค่ล้

ล้ำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่ง
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1. นายไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร ปีระธิานกรรมการ 4/4 X X X 12/12

2. นายบัณฑ์ิตย์ เล้ิศัปีระเสริฐส้ข กรรมการ 4/4 X X X 12/12

3. นางสาววิไล้  ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ กรรมการ 4/4 X X X 12/12

4. นายไที่ยล้ักษัณ์  ล้่�ถืาวร กรรมการ 4/4 X X X X

5. นายพงศัเฉล้ิม  เฉล้ิมที่รัพยากร กรรมการ 3/4 X X X X

6 นายพงศั์ศัักด้ิ�  อ้ที่ัยสินธิ้เจ่ริญ กรรมการ 4/4 X X X X

7. นายค่่รินที่ร์  ช้้ธิรรมสถืิตย์ กรรมการ 4/4 X X X X

8. นายพงษั์ศัักด้ิ�  อังส้พันธิ้์ กรรมการอิสระ 4/4 4/4 2/2 X X

9. นายส้ช้าติ  ธิรรมาพิที่ักษั์ก้ล้ กรรมการอิสระ 4/4 4/4 2/2 X X

10. นายณัฐพล้  ล้่ล้าวัฒนานันที่์ กรรมการอิสระ 4/4 4/4 2/2 X X

11. นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� กรรมการอิสระ 4/4 4/4 2/2 0/0 X

นายไพศัาล้  สิริจ่ันที่รด้ิล้ก

(ล้าออก 31 ม่.ค่.2565)

กรรมการ 1/2 X X X X

การพัฒนาค่วามรู้
บริษััที่ฯ ได้้สนับสน้นให้กรรมการ แล้ะผู้้้บริหาร เข้าร่วมสัมมนาหล้ักส้ตรที่่�เปี็นปีระโยช้น์ต่อการปีฏิิบัติหน้าที่่� โด้ยเล้ขาน้การบริษััที่ฯ  

จ่ะเปี็นผู้้้ปีระสานงานกับกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อเข้าอบรมหล้ักส้ตรกรรมการของสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย เช้่น หล้ักส้ตร Directors  

Certification Program (DCP) แล้ะ Directors Accreditation Program (DAP) เปี็นต้น

ปีี 2565 ม่กรรมการที่่�ได้้รับการอบรมด้ังน่�

รายชื่่�อกรรมการ หัวข้ออบรม ผูู้้จัดสัมมนา / อบรม

นายบัณฑ์ิตย์ เล้ิศัปีระเสริฐส้ข 

กรรมการ / ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร 
• Director Accreditation Program 

DAP197/2022 (17 ต.ค่. 2565)

• สมาค่มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)
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ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

8.1.3  การุกำาก่บดูแลการุดำาเนินงานข้องบรุิษ่ทย่อยและบรุิษ่ทรุ่วมู
บริษััที่ฯ จ่ะค่วบค่้มด้้แล้ แล้ะกำหนด้นโยบายโด้ยจ่ะส่งกรรมการบริหาร เข้าไปีเปี็นตัวแที่นในบริษััที่ย่อย แล้ะหากบริษััที่ย่อย 

ม่การด้ำเนินธิ้รกิจ่ที่่�กระที่บต่อบริษััที่ฯ อย่างม่นัยสำค่ัญ เช้่น การที่ำสัญญาที่างธิ้รกิจ่กับบริษััที่ค่้่ค้่าเพิ�มเติม บริษััที่ย่อยจ่ะต้องเสนอเรื�อง  

แล้ะขออน้มัติจ่ากที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการของบริษััที่ฯ ก่อน

8.1.4  การุติดตามูให่้มู่การุปฏิบ่ติตามูนโยบายและแนวปฏิบ่ติในการุกำาก่บดูแลกิจการุ

(1) ค่วามขัดแย้งทางผู้ล้ประโยชื่น์
บริษััที่ฯ ได้้ม่มาตรการในการป้ีองกันค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์ โด้ยได้้กำหนด้ให้กรรมการตรวจ่สอบเข้าร่วมพิจ่ารณาอน้มัติ

รายการระหว่างกันตามรายล้ะเอ่ยด้ในหัวข้อ 11 (รายการระหว่างกัน) นอกจ่ากน่�ที่างบริษััที่ฯ ได้้เปิีด้เผู้ยรายล้ะเอ่ยด้ของรายการระหว่างกัน 

ที่่�เกิด้ข่�นในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญช้่ที่่�กำหนด้ ที่างบริษััที่ฯ ได้้ม่นโยบายห้ามไม่ให้กรรมการ แล้ะผู้้้บริหารนำข้อม้ล้ของบริษััที่ฯ ไปีใช้้

ไมว่า่ที่างตรงหรอืที่างออ้ม โด้ยได้ก้ำหนด้นโยบายไวใ้น นอกจ่ากน่�ภายหล้งัจ่ากที่่�นำหล้กัที่รพัยข์องบรษิัทัี่ฯ เขา้จ่ด้ที่ะเบย่นในตล้าด้หล้กัที่รพัย์ 

เอ็ม เอ ไอ บริษััที่ฯ ได้้ปีฏิิบัติตามปีระกาศัตล้าด้หลั้กที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ยที่่�ใช้้บังคั่บกับการที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันของบริษััที่จ่ด้ที่ะเบ่ยน 

หรือการได้้มา แล้ะจ่ำหน่ายไปีซึ่่�งสินที่รัพย์ของบริษััที่จ่ด้ที่ะเบ่ยน แล้้วแต่กรณ่

(2) การดูแล้เร่�องการใชื่้ข้อมูล้ภายใน
บริษััที่ฯ ม่นโยบาย แล้ะวิธิ่การในการด้้แล้กรรมการ ผู้้้บริหารในการนำข้อม้ล้ภายในของบริษััที่ฯ ไปีใช้้เพื�อปีระโยช้น์ส่วนตน รวมที่ั�ง

ซึ่ื�อขายหลั้กที่รัพย์ โด้ยเฉพาะในช่้วง 1 เดื้อนก่อนท่ี่�งบการเงินเผู้ยแพร่ต่อสาธิารณช้นในระหว่างที่่�หลั้กที่รัพย์ของบริษััที่ฯ เป็ีนหล้ักที่รัพย ์

จ่ด้ที่ะเบ่ยนในบริษััที่ฯ ด้ังน่�

• การให้ค่วามร้้แก่ผู้้้บริหารในฝ่ายต่าง ๆ เก่�ยวกับหน้าที่่�ผู้้้บริหารที่่�ต้องรายงานการถืือหล้ักที่รัพย์ของบริษััที่ฯ แล้ะบที่กำหนด้โที่ษั

ตามพระราช้บัญญัติหลั้กที่รัพย์ แล้ะตล้าด้หลั้กที่รัพย์ พ.ศั. 2535 แล้ะตามกฎเกณฑ์์ข้อกำหนด้ของตล้าด้หลั้กที่รัพย์ 

แห่งปีระเที่ศัไที่ย

• บริษััที่ฯ กำหนด้ให้กรรมการ แล้ะผู้้้บริหารของบริษััที่ฯ รายงานการเปีล้่�ยนแปีล้งการถืือหล้ักที่รัพย์ต่อสำนักงานค่ณะกรรมการ

กำกบัหล้กัที่รัพย ์แล้ะตล้าด้หลั้กที่รพัย ์(ก.ล้.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราช้บัญญตัหิล้กัที่รพัย ์แล้ะตล้าด้หลั้กที่รพัย ์พ.ศั. 2535

• บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินการส่งหนังสือเว่ยนแจ่้งให้กรรมการ ผู้้้บริหารที่ราบว่า ผู้้้บริหารที่่�ได้้รับที่ราบข้อม้ล้ภายในไม่ค่วรซึ่ื�อหรือขาย

หล้ักที่รัพย์ของบริษััที่ฯ ภายในช่้วง 1 เดื้อนก่อนการเผู้ยแพร่งบการเงินต่อสาธิารณช้น พร้อมแจ้่งให้ที่ราบถื่งบที่ล้งโที่ษั 

ที่างกฎหมาย แล้ะบที่ล้งโที่ษัของบรษิัทัี่ฯ หากพนกังานหรอืผู้้บ้รหิารไมใ่หค้่วามรว่มมอืหรอืหากพบวา่ผู้้บ้รหิารได้ใ้ช้้ขอ้มล้้ภายใน

หรือม่ค่วามปีระพฤติที่่�ส่อไปีในที่างที่่�บริษััที่ฯ ได้้รับค่วามเส่ยหาย

• 

(3) การต่อต้านทุจริตค่อร์รัปชื่ัน
บริษััที่ฯ ได้้ม่นโยบายต่อต้านท้ี่จ่ริตแล้ะค่อร์รัปีชั้น แล้ะได้้จ่ัด้ที่ำแนวปีฏิิบัติเรื�องการต่อต้านค่อร์รัปีชั้น แล้ะแนวที่างปีฏิิบัติเรื�อง 

การตดิ้สนิบน แล้ะการให้สิ�งจ่้งใจ่ในการในการด้ำเนินงาน เพื�อให้เปี็นแนวที่างปีฏิิบัติของบริษััที่ฯ บริษััที่ย่อย กรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงาน

ที่ก้ระดั้บ โด้ยนโยบายดั้งกล่้าวได้้รบัค่วามเห็นช้อบจ่ากที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ แล้ะได้้รับการอนมั้ตจิ่ากที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการบริษัทัี่ฯ

แนวทางปฏิิบัติ เร่�องการต่อต้านค่อร์รัปชื่ัน
• กำช้ับแล้ะตรวจ่สอบการปีฏิิบัติงานของพนักงานให้เปี็นไปีตามกฎหมายของราช้การ การปีฏิิบัติตามระเบ่ยบค่ำสั�งของบริษััที่ 

อย่างเค่ร่งค่รัด้

• สร้างระบบบริหารที่รัพยากรมน้ษัย์ที่่�ม่มาตรฐาน โปีร่งใส แล้ะตรวจ่สอบได้้

• สร้างระบบค่วบค่้มภายในที่่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพเพื�อปี้องกัน แล้ะตรวจ่สอบอย่างที่ันที่่วงที่่

• ด้ำเนินการที่างวินัย แล้ะ/หรืออาญากับผู้้้กระที่ำผู้ิด้อย่างเค่ร่งค่รัด้
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แนวทางปฏิิบัติเร่�องการติดสินบน แล้ะการให้สิ�งจูงใจในการดำเนินงาน
เพื�อให้กระบวนการจ่ัด้ซึ่ื�อจ่ัด้จ่้างเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพ แล้ะเหมาะสม

• หล้่กเล้่�ยงการรับของขวัญ แล้ะ/หรือของกำนัล้ที่่�ม่ม้ล้ค่่าส้งเกินปีกติวิสัย จ่ากผู้้้เก่�ยวข้องที่างธิ้รกิจ่หรือผู้้้อื�น ซึ่่�งอาจ่ได้้ปีระโยช้น์

จ่ากการปีฏิิบัติงานของพนักงาน 

• หล้่กเล้่�ยงการรับเล้่�ยง จ่ากผู้้้เก่�ยวข้องที่างธิ้รกิจ่หรือผู้้้อื�น ซึ่่�งอาจ่ได้้ปีระโยช้น์จ่ากการปีฏิิบัติงานของพนักงาน

• ให้ค่วามร้้ แล้ะสร้างค่วามตระหนักหรือฝึกอบรมเรื�องค่อร์รัปีชั้น วิธ่ิการต่อต้านค่อร์รัปีชั้น การกำจ่ัด้การติด้สินบนแล้ะการให้ 

สิ�งจ่้งใจ่ในการด้ำเนินงาน ให้กับล้้กจ้่าง ผู้้้แที่นองค่์กร ผู้้้รับเหมา แล้ะผู้้้ส่งมอบ รวมที่ั�งสนับสน้นให้ล้้กจ่้าง ค่้่ค้่า ผู้้้แที่นองค่์กร 

ผู้้้รับเหมา แล้ะผู้้้ส่งมอบ นำแนวปีฏิิบัติในการต่อต้านค่อร์รัปีช้ันไปีใช้้ แล้ะที่ำรายงานการปีฏิิบัติด้้านการต่อต้านค่อร์รัปีช้ัน  

ขององค่์กรนั�น ๆ แล้ะได้้เปีิด้เผู้ยข้อม้ล้ในเว็บไซึ่ต์ของบริษััที่ฯ

นอกจ่ากน่�ตามมติที่่�ปีระช้้มค่รั�งที่่� 1/2561 วันที่่� 22 ก้มภาพันธิ์ 2561 ได้้อน้มัติให้เข้าร่วมปีระกาศัเจ่ตนารมณ์ แล้ะขอรับรอง 

เปีน็แนวร่วมกบัโค่รงการปีฏิบิตัขิองภาค่เอกช้นไที่ยในการต่อตา้นที่จ้่รติ CAC โด้ยใหบ้รษิัทัี่ พแ่อนด้แ์อล้ เที่รนนิ�ง เซึ่น็เตอร์ จ่ำกดั้ เปีน็ที่่�ปีรก่ษัา

โค่รงการ

30 พฤศัจ่ิกายน 2560 ที่่�ปีร่กษัาได้้จ่ัด้อบรมให้ค่วามร้้แก่ผู้้้บริหาร แล้ะหัวหน้างาน ในหัวข้อ “ Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน”

13  ม่นาค่ม 2561  บริษััที่ฯ ยื�นปีระกาศัเจ่ตนารมณ์แนวร่วมปีฏิิบัติของภาค่เอกช้นไที่ยในการต่อต้านที่้จ่ริต

14 ธิันวาค่ม 2561 บริษััที่ฯ ยื�นแบบปีระเมินตนเองเพื�อขอการรับรองเปี็นแนวร่วมปีฏิิบัติฯ

4  ก้มภาพันธิ์ 2562  ค่ณะกรรมการแนวร่วมปีฏิิบัติฯ ซ่ึ่�งสมาค่มส่งเสริสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) เปี็นเล้ขาน้การโค่รงการฯ ม่มต ิ

รบัการรับรอง บริษัทัี่ ยน้มิติ เอนจิ่เนย่ริ�ง จ่ำกดั้ (มหาช้น) เป็ีนสมาชิ้กแนวร่วมปีฏิบัิตขิองภาค่เอกช้นไที่ยในการต่อตา้น

ที่้จ่ริต ตั�งแต่ 4 ก.พ. 2562 – 4 ก.พ. 2565 

 บริษััที่กำล้ังได้้ยื�นขอต่อการรับรองของแนวร่วมต่อต้านค่อร์รัปีช้ันของภาค่เอกช้นไที่ย (CAC)

ม่.ค่. 2565 ได้รั้บรองให้ตอ่อายก้ารรับรองสมาชิ้กแนวร่วมต่อต้านค่อร์รปัีชั้นของภาค่เอกช้นไที่ย ค่รั�งที่่� 1 จ่ากสมาค่มส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) โด้ยการรับรองด้ังกล้่าวจ่ะม่อาย้ 3 ปีี (ม่.ค่. 2565 - ม่.ค่. 2568)

(4) การแจ้งเบาะแส
เพื�อให้ม่การปีฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยท้ี่กฝ่ายอย่างเที่่าเที่่ยมกัน แล้ะม่ค่วามเป็ีนธิรรมบริษััที่ฯ ได้้จั่ด้ให้ม่ช้่องที่างรับแจ้่งเบาะแส  

หรือข้อร้องเร่ยน หรือข้อคิ่ด้เห็น หรือข้อเสนอแนะใด้ ๆ ที่่�แสด้งว่าผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยได้้รับผู้ล้กระที่บ หรือม่ค่วามเส่�ยงที่่�จ่ะได้้รับผู้ล้กระที่บ  

อันจ่ะก่อให้เกิด้ค่วามเส่ยหายต่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่้กกล้้่มจ่ากการด้ำเนินธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ หรือจ่ากการปีฏิิบัติของพนักงานของบริษััที่ฯ เก่�ยวกับ

การกระที่ำผู้ิด้กฎหมายหรือจ่รรยาบรรณ รวมถ่ืงพฤติกรรมที่่�อาจ่ส่อถื่งการที่้จ่ริต การปีฏิิบัติอย่างไม่เที่่าเที่่ยมกัน หรือการกระที่ำท่ี่�ขาด้ 

ค่วามระมัด้ระวัง แล้ะขาด้ค่วามรอบค่อบ แล้ะการถื้กล้ะเมิด้สิที่ธิิ ด้้วยการแจ้่งเบาะแสโด้ยตรง ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ จ่ะด้ำเนินการตรวจ่สอบตามขั�น

ตอน แล้ะบนัที่ก่การสอบสวนไว้เป็ีนล้ายล้กัษัณ์อกัษัร โด้ยไม่เปิีด้เผู้ยช้ื�อผู้้แ้จ้่งเบาะแส รวมที่ั�งด้ำเนนิการจ่ดั้เกบ็ข้อมล้้การร้องเรย่นเป็ีนค่วามล้บั  

เพื�อค่้้มค่รองผู้ล้กระที่บที่่�อาจ่เกิด้ข่�นกับผู้้้แจ่้งเบาะแสด้ังกล้่าว

กรณก่ารร้องเรย่นในเรื�องที่่�ที่ำให้เกิด้ค่วามเสย่หายต่อบริษัทัี่แก่ค่ณะกรรมการ บริษัทัี่ฯ มอบหมายให้กรรมการอิสระหรือค่ณะกรรมการ

ตรวจ่สอบเปี็นผู้้้รับรายงานหรือข้อร้องเร่ยนด้ังกล้่าว เพื�อนำไปีสอบสวน แล้ะนำเสนอรายงานต่อค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ต่อไปี  

กล้ไกการคุ่้มค่รองผูู้้แจ้งเบาะแส

• จ่ัด้ที่ำระบบฐานข้อม้ล้เก็บค่วามล้ับของข้อม้ล้ผู้้้แจ่้งเบาะแส แล้ะกำหนด้บที่ล้งโที่ษั สำหรับเจ่้าหน้าที่่�ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบข้อม้ล้ด้ังกล้่าว

เมื�อข้อม้ล้ถื้กเปีิด้เผู้ย 

• การเข้าระบบฐานข้อม้ล้ด้ังกล้่าวจ่ะต้องสามารถืกระที่ำได้้โด้ยผู้้้บริหารระด้ับผู้้้อำนวยการข่�นไปีเที่่านั�น
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ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

เร่�องที�รับแจ้งเบาะแสหร่อร้องเรียน 
• การกระที่ำผู้ิด้กฎหมาย ระเบ่ยบบริษััที่ฯ การที่้จ่ริตหรือที่ำผู้ิด้จ่รรยาบรรณของกรรมการ ผู้้้บริหารแล้ะพนักงาน 

• ค่วามผู้ิด้ปีกติของรายงานที่างการเงิน ระบบค่วบค่้มภายในที่่�บกพร่อง 

• เรื�องที่่�ม่ผู้ล้กระที่บต่อปีระโยช้น์ หรือช้ื�อเส่ยงของบริษััที่ฯ 

ชื่่องทางแจ้งเบาะแสหร่อข้อร้องเรียน 

• กล้่องรับเรื�องร้องเร่ยน : ภายในองค่์กร ของที่้กสาขา 

• จ่ด้หมายอิเล้็กที่รอนิกส์ที่่� E-Mail Address : ของปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร (bunditl@unimit.com)

• จ่ด้หมายธิรรมด้า : ถื่งปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) 

สำนักงานพระปีระแด้ง 

ที่่�อย้่ 109/92-95 หม้่ 19 ซึ่อยส้ขสวัสด้ิ� 66 ถืนนส้ขสวัสด้ิ� ต. บางพ่�ง อ. พระปีระแด้ง จ่. สม้ที่รปีราการ 10130  

แล้ะผู้้้ตรวจ่สอบภายใน :  บริษััที่ ไอ.เอ.พ่. อินเที่อร์นอล้ ออด้ิที่ จ่ำกัด้

ที่่�อย้่ 57 ช้ั�น 1 ห้อง 1F203 ถืนนรัตนาธิิเบศัร์ ตำบล้บางกระสอ อำเภอเมือง จ่ังหวัด้นนที่บ้ร่ 11000

โที่รศััพที่์ 02 4084366  โที่รสาร 02 4084367

• www.unimit.com

8.2  รุายงานผลการุปฏิบ่ติห่น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุตรุวจสอบ
ในปีี 2565 ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบได้้ม่การปีระช้้ม 4 ค่รั�ง ร่วมกับผู้้้สอบบัญช้่ แล้ะผู้้้ตรวจ่สอบภายใน เพื�อพิจ่ารณาแล้ะสอบที่าน

เรื�องต่าง ๆ ด้ังน่�

1. รายงานที่างการเงินรายไตรมาสแล้ะงบปีี ซึ่่�งได้้ซึ่่�งได้้ผู่้านการตรวจ่สอบจ่ากผู้้้สอบบัญช้่แล้้ว เห็นว่างบการเงินของบริษััที่  

ม่การเปีิด้เผู้ยข้อม้ล้อย่างเพ่ยงพอ แล้ะถื้กต้องในสาระสำค่ัญตามหล้ักการบัญช้่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

2. การที่ำธิร้กรรมกบับรษิัทัี่ที่่�เก่�ยวขอ้ง หรอืรายการที่่�มค่่วามขดั้แยง้ผู้ล้ปีระโยช้น ์บรษัิัที่มก่ารปีฏิบิตัติามกฎหมาย แล้ะกฎระเบย่บ

ที่่�เก่�ยวข้อง ไม่ม่ข้อบ่งช้่�ที่่�ส่อให้ถื่งค่วามผู้ิด้ปีกติ

3. ข้อเสนอของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้ แล้ะติด้ตามผู้ล้เพื�อล้ด้ค่วามเส่�ยงในด้้านต่าง ๆ ให้อย้่ในระดั้บ 

ที่่�ยอมรับได้้

4. กำหนด้แผู้นการตรวจ่สอบปีระจ่ำปีี แล้ะผู้ล้การตรวจ่สอบของผู้้ต้รวจ่สอบภายใน รวมที่ั�งตดิ้ตามการด้ำเนนิการของแผู้นกต่าง ๆ  

ให้ปีฏิิบัติตามข้อเสนอแนะ

5. ปีระเมินค่วามเปี็นอิสระแล้ะผู้ล้งานของผู้้้ตรวจ่สอบแล้้ว เห็นช้อบให้เสนอค่ณะกรรมการพิจ่ารณาแต่งตั�งให้   

บริษััที่ สำนักงาน อ่วาย จ่ำกัด้ เป็ีนผู้้้สอบบัญช่้ โด้ย นางสาวกรองแก้ว ล้ิมปี์กิตติก้ล้ ผู้้้สอบบัญช่้รับอน้ญาตเล้ขที่่� 5874 หรือ  

นายณัฐว้ฒิ สันติเพช้ร สอบบัญช้่รับอน้ญาตเล้ขที่่� 5730 แล้ะ นางวิไล้ ส้นที่รวาณ่  ผู้้้สอบบัญช้่รับอน้ญาตเล้ขที่่� 7356 เปี็นผู้้้สอบบัญช้่ปีี 2566 

ของบริษััที่ โด้ยให้ค่นใด้ค่นหน่�งเปี็นผู้้้ที่ำการตรวจ่สอบแล้ะแสด้งค่วามเห็นต่องบการเงินของบริษััที่ฯ แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น เปี็นเงินจ่ำนวน 

1,4000,000 บาที่ เพื�อนำเสนอต่อที่่�ปีระช้้มสามัญผู้้้ถืือห้้นอน้มัติต่อไปี

8.2.1  จำานวนครุ่้งการุปรุะชุมูและการุเข้้าปรุะชุมู

ล้ำดับ รายชื่่�อค่ณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่ง จำนวนเข้าประชืุ่ม

1. นายพงษั์ศัักด้ิ�  อังส้พันธิ้์ กรรมการอิสระ / ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ 4/4

2. นายส้ช้าติ  ธิรรมาพิที่ักษั์ก้ล้ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ 4/4

3. นายณัฐพล้  ล้่ล้าวัฒนานันที่์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ 4/4

4. นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ 4/4
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

8.2.2  ผลการุปฏิบ่ติห่น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุตรุวจสอบ
ปีี 2565 ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบได้้ม่การแต่งตั�งผู้้้สอบบัญช้่ แล้ะผู้้้ตรวจ่สอบภายในรายใหม่รายล้ะเอ่ยด้ด้ังน่�

1. พิจ่ารณาแต่งตั�งเสนอผู้้้สอบบัญช้่ ได้้แก่ บริษััที่ สำนักงาน อ่วาย จ่ำกัด้ 

2. พิจ่ารณาอน้มัติแต่งตั�งผู้้้ตรวจ่สอบภายใน ได้้แก่ บริษััที่ ไอ.เอ.พ่ อินเที่อร์นอล้ ออด้ิที่ จ่ำกัด้ 

8.3  สรุุปผลการุปฏิบ่ติห่น้าท่�ข้องกรุรุมูการุชุดย่อยอื�น ๆ

8.3.1  จำานวนครุ่้งการุปรุะชุมูและการุเข้้าปรุะชุมู

ล้ำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่ง
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1. นายไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร ปีระธิานกรรมการ X X 12/12

2. นายบัณฑ์ิตย์ เล้ิศัปีระเสริฐส้ข กรรมการ X X 12/12

3. นางสาววิไล้ ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้ กรรมการ X X 12/12

4. นายพงษั์ศัักด้ิ�  อังส้พันธิ้์ กรรมการอิสระ 2/2 X X

5. นายส้ช้าติ  ธิรรมาพิที่ักษั์ก้ล้ กรรมการอิสระ 2/2 X X

6. นายณัฐพล้  ล้่ล้าวัฒนานันที่์ กรรมการอิสระ 2/2 X X

7. นายวินัย  เล้าหปีระสิที่ธิิ� กรรมการอิสระ 2/2 0/0 X

8.3.2  ผลการุปฏิบ่ติห่น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุชุดย่อย

ค่ณะกรรมการสรรหาแล้ะกำหนดค่่าตอบแทน
ปีี 2565 ค่ณะกรรมการสรรหา แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น ได้้ม่การปีระช้้มเพื�อนำเสนอค่่าตอบแที่นกรรมการปีระจ่ำปีี 2565 เสนอให้

ที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการพิจ่ารณา เพื�อนำเสนอที่่�ปีระช้้มผู้้้ถืือห้้นอน้มัติ

ค่ณะกรรมการค่วามเสี�ยงแล้ะกำกับดูแล้กิจการ
ปี ี2565 ค่ณะกรรมการบรหิารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกบัด้แ้ล้กจิ่การ ได้ม้ก่ารแต่งตั�งค่ณะที่ำงานใหม ่โด้ยกำหนด้ใหผู้้้บ้รหิารที่ก้หน่วยงาน 

เปี็นค่ณะที่ำงาน  ได้้ม่การปีระช้้มที่วบที่วนแนวที่างปีฏิิบัติค่วามเส่�ยงในองค่์กรที่่�เค่ยได้้รับอน้มัติจ่ากที่่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการ อ่กที่ั�งได้้ปีรับปีร้ง 

แล้ะเพิ�มเติม หัวข้อค่วามเส่�ยงให้เข้ากับสถืานะการณ์ปัีจ่จ่้บัน อาทิี่เช่้น ค่วามเส่�ยงด้้านการค้้่มค่รองข้อม้ล้ส่วนบ้ค่ค่ล้ (PDPA) ค่วามเส่�ยง 

เรื�องโรค่ระบาด้ไวรัสโค่โรนา 2019 (Covid-19) กับผู้้้บริหารที่้กหน่วยงาน เพื�อเปี็นแนวที่างในการปีฏิิบัติต่อไปี

ค่ณะกรรมการบริหาร
ปี ี2565 ค่ณะกรรมการบริหาร มก่ารปีระช้้มรว่มกันปีระจ่ำที่ก้เดื้อน โด้ยค่ณะกรรมการบริหารปีระกอบด้ว้ย ปีระธิานเจ่า้หน้าที่่�บรหิาร 

ผู้้้บริหารจ่ากหน่วยงานที่่�ได้้รับการแต่งตั�งได้้แก่ ผู้้้บริหารจ่ากฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน
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ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1  การุควบคุมูภายใน

9.1.1  ความูเพียงพอและความูเห่มูาะสมูข้องรุะบบควบคุมูภายใน
ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ ม่ค่วามเห็นว่า ระบบค่วบค้่มภายในของบริษััที่ฯ ม่ค่วามเพ่ยงพอเหมาะสมแล้ะสามารถืปี้องกันที่รัพย์สิน 

ของบริษััที่ฯ อันเกิด้จ่ากการที่่�ผู้้้บริหารนำไปีใช้้โด้ยมิช้อบหรือโด้ยไม่ม่อำนาจ่ เช้่น ม่การกำหนด้อำนาจ่อน้มัติสั�งการแล้ะม่การจ่ัด้ที่ำระเบ่ยบ

ปีฏิิบัติงานที่่�เปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัร ม่ระบบการจ่ัด้เก็บเอกสารสำค่ัญที่่�เปี็นระบบที่ำให้กรรมการหรือผู้้้สอบบัญช้่ สามารถืเข้ามาตรวจ่สอบได้้ 

ปีัจ่จ่้บันบริษััที่ฯ ม่ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบค่รบที่ั�ง 4 ที่่าน เพื�อด้้แล้ให้ระบบการค่วบค้่มภายในเป็ีนไปีข้อกำหนด้ของ ก.ล้.ต.  

แล้ะ ตล้าด้หลั้กที่รัพย์ฯ โด้ยค่ณะกรรมการตรวจ่สอบจ่ะปีระช้้มกันอย่างน้อยปีีล้ะ 4 ค่รั�ง แล้ะจ่ะจั่ด้ที่ำรายงานค่วามเห็นของค่ณะกรรมการ

ตรวจ่สอบเพื�อให้ค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ พิจ่ารณาตามข้อกำหนด้ของตล้าด้หล้ักที่รัพย์ฯ   

นอกจ่ากน่� บริษััที่ฯ ได้้แต่งตั�งให้บริษััที่ บริษััที่ไอ.เอ.พ่ อินเที่อร์นอล้ ออดิ้ที่ จ่ำกัด้ เป็ีนหน่วยงานตรวจ่สอบภายในจ่ากภายนอก  

เพื�อที่ำหนา้ที่่�ตรวจ่สอบภายในใหก้บับรษิัทัี่ฯ รวมที่ั�งมก่ารปีระช้ม้แล้ะจั่ด้ที่ำรายงานเสนอต่อค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ โด้ยม่้งเน้นการตรวจ่สอบ

ค่รอบค่ล้้มที่้กหน่วยงานขององค่์กร เพื�อปีระเมินการค่วบค้่มภายในของแต่ล้ะกิจ่กรรมสำค่ัญ แล้ะค่วามม่ปีระสิที่ธิิภาพของแต่ล้ะหน่วยงาน  

ปีี 2565 บริษััที่ ไอ.เอ.พ่ อินเที่อร์นอล้ ออด้ิที่ จ่ำกัด้ ได้้เข้ามาปีระเมินในเรื�องเก่�ยวกับเรื�องด้ังน่�

1. เรื�องระบบการบริหารต้นที่้นการผู้ล้ิต 

2. เรื�องระบบเที่ค่โนโล้ย่สารสนเที่ศั

3. เรื�องการว่าจ่้างบ้ค่ค่ล้ภายนอก

4. เรื�องการบริหารค่ล้ังสินค่้า

โด้ยม่ค่วามเห็นว่าบริษััที่ฯ ม่กระบวนการด้ำเนินงานแล้ะการบริหารจั่ด้การที่่�ม่การค่วบค่้มภายในที่่�เพ่ยงพอ สามารถืให้ค่วามมั�นใจ่

ได้้ว่าบริษััที่ฯ จ่ะบรรล้้เปี้าหมายตามที่่�ค่าด้หวังได้้

9.1.2  มู่ข้้อบกพรุ่องเก่�ยวก่บรุะบบควบคุมูภายในในเรุื�องใดบ้าง แก้ ไข้เสรุ็จสิ้นแล้วห่รุือไมู่ เพรุาะเห่ตุใด
ที่่�ผู้่านมาบริษััที่ฯ ไม่ม่ข้อบกพร่องเก่�ยวกับระบบค่วบค่้มภายใน

9.1.3  ความูเห่็นข้องคณะกรุรุมูการุตรุวจสอบกรุณ่ต่างจากความูเห่็นข้องคณะกรุรุมูการุบรุิษ่ทฯ
ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบไม่ม่ค่วามเห็นต่างจ่ากค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ

9.1.4  ความูเห่็นข้องคณะกรุรุมูการุตรุวจสอบว่า ได้ดูแลให่้ ผู้ดำารุงตำาแห่น่งห่่วห่น้างานตรุวจสอบภายใน 
มู่วุฒิการุศึกษา ปรุะสบการุณ์ การุอบรุมู ท่�เห่มูาะสมูเพียงพอก่บการุปฏิบ่ติห่น้าท่�ด่งกล่าวแล้วห่รุือไมู่อย่างไรุ

ตามเอกสารแนบ 3

9.1.5  การุแต่งต่้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ดำารุงตำาแห่น่งห่่วห่น้างานตรุวจสอบภายใน 
ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบมอ่ำนาจ่หนา้ที่่� แตง่ตั�ง โยกยา้ย แล้ะเล้กิจ่า้งผู้้ต้รวจ่สอบภายในของบรษิัทัี่ฯ รวมถืง่พจิ่ารณาเสนอค่่าตอบแที่น

ของผู้้้ตรวจ่สอบภายใน
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9.2  รุายการุรุะห่ว่างก่น

9.2.1  ข้้อมููลรุายการุรุะห่ว่างก่นก่บบุคคลท่�มู่อาจความูข้่ดแย้ง
ม้ล้ค่่าแล้ะยอด้ค่งค่้างของรายการระหว่างบริษััที่ฯ กับบ้ค่ค่ล้ที่่�อาจ่ม่ค่วามขัด้แย้งกัน

- 3 ปีีที่่�ผู้่านมา บริษััที่ไม่ม่ม้ล้ค่่าแล้ะยอด้ค่งค่้าง -

ค่วามจ่ำเปี็นแล้ะค่วามสมเหต้สมผู้ล้

- ไม่ม่ -

9.2.2  ความูจำาเป็นและความูสมูเห่ตุสมูผลข้องรุายการุรุะห่ว่างก่น
-ไม่ม่รายการระหว่างกัน-

9.2.3  นโยบายห่รุือแนวโน้มูการุทำารุายการุรุะห่ว่างก่นในอนาคต และการุปฏิบ่ติตามูข้้อผูกพ่นท่�บรุิษ่ทฯ  
ให่้ ไว้ในห่น่งสือช่้ชวน

ในอนาค่ตถ้ืาหากบริษััที่ฯ ม่การที่ำรายการระหว่างกันกับบ้ค่ค่ล้ที่่�อาจ่ม่ค่วามขัด้แย้งกัน บริษััที่ฯ ม่นโยบายในการเข้าที่ำรายการ

ระหวา่งกนัในกรณท่ี่่�เปีน็รายการที่่�เกดิ้ข่�นตามปีกตแิล้ะตอ่เนื�อง โด้ยจ่ะมก่ารกำหนด้เงื�อนไขตา่ง ๆ  ใหเ้ป็ีนไปีตามล้กัษัณะการด้ำเนนิการค่า้ปีกติ

ในราค่าตล้าด้ ซึ่่�งสามารถืเปีร่ยบเท่ี่ยบได้้กับราค่าท่ี่�เกิด้ข่�นกับบ้ค่ค่ล้ภายนอกแล้ะเป็ีนไปีตามราค่าที่่�ย้ติธิรรมม่ค่วามสมเหต้สมผู้ล้แล้ะสามารถื

ตรวจ่สอบได้้ บริษััที่ฯ จ่ะจั่ด้ให้ผู้่านท่ี่�ปีระช้้มค่ณะกรรมการที่่�ม่กรรมการตรวจ่สอบเข้าร่วมปีระช้้มโด้ยนำเสนอให้ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ 

เปีน็ผู้้พ้จิ่ารณาหล้กัเกณฑ์แ์ล้ะแนวที่างในการปีฏิบิตัดิ้งักล้า่ว ในกรณท่ี่่�กรรมการตรวจ่สอบไมม่่ค่วามช้ำนาญในการพจิ่ารณารายการระหว่างกนั

ที่่�อาจ่เกิด้ข่�น บริษััที่ฯ จ่ะให้ผู้้้เช้่�ยวช้าญอิสระหรือผู้้้สอบบัญช้่ของบริษััที่ฯ เปี็นผู้้้ให้ค่วามเห็นเก่�ยวกับรายการระหว่างกันด้ังกล้่าว เพื�อนำไปีใช้้

ปีระกอบการตัด้สินใจ่ของค่ณะกรรมการหรือผู้้้ถืือห้้นตามแต่กรณ่ โด้ยค่ณะกรรมการบริษััที่ฯ จ่ะต้องปีฏิิบัติให้เป็ีนไปีตามกฎหมายว่าด้้วย 

หล้ักที่รัพย์แล้ะตล้าด้หล้ักที่รัพย์แล้ะข้อบังค่ับ ปีระกาศั ค่ำสั�ง หรือข้อกำหนด้ของตล้าด้หล้ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ย รวมตล้อด้ถื่งการปีฏิิบัติ

ตามข้อกำหนด้เก่�ยวกับการเปิีด้เผู้ยข้อม้ล้การที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันแล้ะการได้้มาหรือจ่ำหน่ายที่รัพย์สินที่่�สำคั่ญของบริษััที่ฯ ที่ั�งน่�ยกเว้น

รายการระหว่างกันที่่�เปี็นรายการปีกติธิ้รกิจ่ แล้ะม่นโยบายในการกำหนด้ราค่าแล้ะเงื�อนไขซึ่่�งเปี็นราค่าตล้าด้หรือไม่ต่างจ่ากบ้ค่ค่ล้ภายนอก

9.2.4  เห่ตุผลท่�บุคคลท่�อาจมู่ความูข้่ดแย้งถือหุ่้นในบรุิษ่ทย่อย บรุิษ่ทรุ่วมู เกินกว่า 10% แทนการุถือหุ่้นข้องบรุิษ่ทฯ 
โดยตรุง

-ไม่ม่บ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่วามขัด้แย้ง-

มาตรการหร่อขั�นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน
บรษิัทัี่ฯ ม่นโยบายในการล้ด้การที่ำรายการระหวา่งกนักบับค้่ค่ล้อื�นที่่�อาจ่มค่่วามขดั้แยง้กนัใหน้อ้ยล้ง เพื�อเพิ�มค่วามโปีรง่ใสแล้ะเพิ�ม

ค่วามเช้ื�อมั�นให้กับนักล้งท้ี่น โด้ยจ่ะพิจ่ารณาเพ่ยงรายการที่่�เป็ีนการด้ำเนินธิ้รกิจ่ปีกติที่่�จ่ะก่อให้เกิด้ปีระโยช้น์ส้งส้ด้กับบริษััที่ฯ เท่ี่านั�น แล้ะ 

จ่ะพิจ่ารณาในเงื�อนไขเด้่ยวกันกับบริษััที่ค่้่ค่้าอื�น

รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการแล้ะผูู้้บริหาร
บริษััที่ฯ กำหนด้นโยบายให้กรรมการ แล้ะผู้้้บริหาร 4 ล้ำดั้บแรกที่่�รับตำแหน่งใหม่ที่้กค่นต้องจั่ด้ที่ำรายงานให้บริษััที่ฯ ที่ราบถื่ง 

การม่ส่วนได้้เส่ยของตนหรือบ้ค่ค่ล้ท่ี่�เก่�ยวข้อง ซ่ึ่�งเปี็นส่วนได้้เส่ยที่่�เก่�ยวข้องกับการบริหารจ่ัด้การกิจ่การของบริษััที่ฯ หรือบริษััที่ย่อย  

ต่อปีระธิานกรรมการ แล้ะปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบที่ราบภายในเจ่็ด้วันที่ำการนับแต่วันที่่�มร่ายการส่วนได้้เส่ยเกิด้ข่�น
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เอกสารแนบ 1

รายล้ะเอ่ยด้เก่�ยวกับกรรมการ ผู้้้บริหาร ผู้้้ม่อำนาจ่ค่วบค่้ม ผู้้้ที่่�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ช้อบส้งส้ด้ในสายงานบัญช้่แล้ะการเงิน  

ผู้้้ที่่�ได้้รับมอบหมายให้รับผู้ิด้ช้อบ โด้ยตรงในการค่วบค่้มด้้แล้การที่ำบัญช้่ เล้ขาน้การบริษััที่  แล้ะตัวแที่นติด้ต่อปีระสานงานกรณ่เปี็นบริษััที่ 

ต่างปีระเที่ศั

คณะกรุรุมูการุบรุิษ่ท ณ 31 ธ่นวาคมู 2565

นายไพบูล้ย์  เฉล้ิมทรัพยากร

ปีระธิานกรรมการ

นายบัณฑิ์ตย์ เล้ิศประเสริฐสุข

กรรมการ 

นางสาววิไล้  ศิริพูล้เกียรติกุล้

กรรมการ 
นายไทล้ักษัณ์  ล้ี�ถืาวร

กรรมการ 

นายพงศเฉล้ิม  เฉล้ิมทรัพยากร

กรรมการ 
นายพงษั์ศักดิ�  อุทัยสินธุุเจริญ  

กรรมการ 

นายค่ีรินทร์  ชืู่ธุรรมสถืิตย์

กรรมการ 

นายพงศ์ศักดิ�  อังสุพันธุุ์

กรรมการอิสระ

นายสุชื่าติ  ธุรรมาพิทักษั์กุล้

กรรมการอิสระ 

นายณัฐพล้  ล้ีล้าวัฒนานันท์

กรรมการอิสระ 

นายวินัย  เล้าหประสิทธุิ�

กรรมการอิสระ 

นางสาววิไล้  ศิริพูล้เกียรติกุล้

ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบสง้ส้ด้ในสายงานบัญช้่แล้ะการเงิน

นางสาวสุภาพ แก้ววงเม่อง

เล้ขาน้การบริษััที่
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นายไพบูลย์  เฉลิมูทรุ่พยากรุ
ปีระธิานกรรมการ (กรรมการผู้้้มอ่ำนาจ่ล้งนาม)

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 7 เมษัายน 2548

อาย้: 86 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 17 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 18,204,000 ห้้น (3.19%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: นายพงศัเฉล้ิม เฉลิ้มที่รัพยากร (บ้ตร)

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ MBA University of Leicester, U.K.

• ปีริญญาตร่ B.Com. (Hons) บริหารธิ้รกิจ่ University of Delhi, India

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Director Certificate Program ร้น่ที่่� 64 ปีี 2548

ปรุะว่ติการุทำางาน 
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2548 – ปีัจ่จ่้บัน ปีระธิานกรรมการ / กรรมการบริหาร  

บริษััทจดทะเบียนอ่�น
ไม่ม่

บริษััทอ่�น
2547 – ปีัจ่จ่้บัน บจ่ก.พันวาบ่ช้ พรอพเพอร์ต่�ส์ / ปีระธิานกรรมการ แล้ะ กรรมการบริหาร  

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์
ไม่ม่



รายงานประจำปี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 146 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายบ่ณฑิตย์ เลิศปรุะเสรุิฐสุข้
กรรมการ / ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร (กรรมการผู้้้มอ่ำนาจ่ล้งนาม)

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 1 เมษัายน 2565

อาย้: 65 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 8 เด้ือน

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 280,000 ห้้น (0.05%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่ Fort hays State University ปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาอ้ตสาหการ มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 197/2565 วันที่่� 17 ต้ล้าค่ม 2565

ปรุะว่ติการุทำางาน
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
1 เม.ย.2565 –ปีัจ่จ่้บัน กรรมการ / ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร 

2548 – 30 ม่.ค่. 2565 ผู้้้อำนวยการฝ่ายการตล้าด้ 

บริษััทจดทะเบียนอ่�น
ไม่ม่

บริษััทอ่�น
2546 - ปีัจ่จ่้บัน หจ่ก. เล้ิศัพล้ัง

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์
ไม่ม่
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นางสาววิไล ศิริุพูลเก่ยรุติกุล
กรรมการ (กรรมการผู้้้ม่อำนาจ่ล้งนาม)

อาย้: 69 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 1 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 6,486,880 ห้้น (1.14%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่ มหาวิที่ยาล้ัยศัร่ปีที่้ม

• ปีริญญาตร่ สาขาการบัญช้่  มหาวิที่ยาล้ัยธิรรมศัาสตร์

• ว้ฒิบัตรผู้้้สอบบัญช้่ภาษั่อากร ร้่น 3

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20.5.2548

• หล้ักส้ตร Director Certificate Program (DCP) ร้่นที่่� 94/2007  4 ก.ย- 27 พ.ย.2550

• Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

• How finance leaders are adapting within the new normal

• การบริหาร แล้ะด้้แล้พนักงานในช้่วงการแพร่ระบาด้ของ COVID-19

• ESG Integration in Sustainable Investing

• The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and Accounting

ปรุะว่ติการุทำางาน 
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
ม่.ค่.2564 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้แ่ล้ะการเงิน  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเนย่ริ�ง 

2548 - 2562 กรรมการ/ ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้แ่ล้ะการเงิน  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเนย่ริ�ง 

2542 – 2548 กรรมการ  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง  

2527 - 2548  ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

บริษััทอ่�น
ไม่ม่

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์
ไม่ม่
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นายไทยล่กษณ์  ล้่ถาวรุ
กรรมการ (กรรมการผู้้้ม่อำนาจ่ล้งนาม) 

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 7 เมษัายน 2548

อาย้: 74 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 17 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 4,831,504 ห้้น (0.85%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ MA (เศัรษัฐศัาสตร์) มหาวิที่ยาล้ัย Sul Ross State  ปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาตร่ พาณิช้ยศัาสตร์(สถืิติ)  จ่้ฬาล้งกรณ์มหาวิที่ยาลั้ย

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Director Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20 พฤษัภาค่ม 2548

• Director Certificate Program ร้่นที่่� 64 / 2005 เด้ือน พฤศัจ่ิกายน 2548

• หลั้กส้ตรวิที่ยาการตล้าด้ที่้น CAPITAL MARKET ACADEMY ( วตที่ CMA ) ร้่นที่่ 4 /2005

• TLCA Executive Development Program (EDP) ร้่นที่่� 1

• Advised Audit Committee Program (AACP) ร้่น 29/2561

ปรุะว่ติการุทำางาน
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2552 – ปีัจ่จ่้บัน กรรมการ 

2549 – 2552 กรรมการ / ปีระธิานกรรมการบริหาร / ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร  

บริษััทจดทะเบียนอ่�น 
2555 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่.พรพหมเม็ที่ที่อล้ / กรรมการอิสระ แล้ะ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ  

2560 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่.ตะวันออกพาณิช้ย์ล้ิสซึ่ิ�ง/ กรรมการอิสระ แล้ะ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ

บริษััทอ่�น
ไม่ม่

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์ 
ไม่ม่
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นายพงศเฉลิมู เฉลิมูทรุ่พยากรุ
กรรมการ

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 7 เมษัายน 2548

อาย้: 47 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 17 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 28,650,500 ห้้น (5.02%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: บ้ตรช้าย นายไพบ้ล้ย์ เฉลิ้มที่รัพยากร 

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่ สาขาการเงินแล้ะการตล้าด้  สถืาบันบัณฑิ์ตบริหารธิ้รกิจ่ศัศิันที่ร์แห่งจ่้ฬาล้งกรณ์มหาวิที่ยาล้ัย

• ปีริญญาโที่ รัฐศัาสตร์ มหาวิที่ยาล้ัยรามค่ำแหง

• ปีริญญาตร่ BS.  Entrepreneurs Studies/ Finance Babson College, USA.

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20 พฤษัภาค่ม 2548

• หล้ักส้ตร TLCA Executive Development Program (EPD) ร้่น 10 วันที่่� 30 พฤศัจิ่กายน 2555

ปรุะว่ติการุทำางาน
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2548 - ปีัจ่จ่้บัน กรรมการ 

บริษััทจดทะเบียนอ่�น 
ไม่ม่

บริษััทอ่�น
2545 - ปีัจ่จ่้บัน บจ่ก. บางกอกเบย่ร์แอนด้์ แอนด้์ เบเวอร์เรจ่ / กรรมการผู้้้จ่ัด้การ  

2551 – ปีัจ่จ่้บัน บริษััที่ พ่บ่พ่ พรอพเพอร์ต่�ส จ่ำกัด้ / กรรมการบริหาร  

2548 – ปีัจ่จ่้บัน บริษััที่ พันวาบ่ช้ พรอพเพอร์ต่�ส์ จ่ำกัด้ / กรรมการบริหาร  

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์   
ไม่ม่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายพงศ์ศ่กดิ์ อุท่ยสินธุเจรุิญ
กรรมการ 

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 7 เมษัายน 2548

อาย้: 59 ปีี 

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 17 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 20 ห้้น (0.0000%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: 800 ห้้น (0.0002%)

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาเอก สาขาช้่วเค่ม่  มหาวิที่ยาล้ัย Colorado State ปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาตร่ วิที่ยาศัาสตร์  มหาวิที่ยาล้ัยมหิด้ล้

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20 พฤษัภาค่ม 2548

ปรุะว่ติการุทำางาน
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2548 - ปีัจ่จ่้บัน กรรมการ  

บริษััทจดทะเบียนอ่�น 
ไม่ม่

บริษััทอ่�น
2558 – ปีัจ่จ่้บัน ศัาสตราจ่ารย์  ค่ณะวิที่ยาศัาสตร์  มหาวิที่ยาลั้ยมหิด้ล้

2545 –  2558 รองศัาสตราจ่ารย์ ภาค่วิช้าจ่้ล้ช้่ววิที่ยา  มหาวิที่ยาล้ัยมหิด้ล้

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์ 
ไม่ม่



รายงานประจำปี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 151 -

เอกสารแนบ 1

นายค่รุินทรุ์ ชูธรุรุมูสถิตย์
กรรมการ 

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 9 พฤษัภาค่ม 2562

อาย้: 58 ปีี 

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 3 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่ มหาวิที่ยาล้ัยธิรรมศัาสตร์

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Directors Certification Program (DCP) ร้่นที่่� 104

• TLCA Executive Development Program (EDP) ร้่นที่่� 7

ปรุะว่ติการุทำางาน
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2562 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง / กรรมการ  

บริษััทจดทะเบียนอ่�น 
2548 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่.เก่ยรติธินา ขนส่ง / กรรมการ  

บริษััทอ่�น
2559 – ปีัจ่จ่้บัน บจ่ก.แมค่โนเล้่ย ค่ล้อล้ิต่� ด้่เวล้็อปีเม้นต์ ค่อร์ปีอเรช้ั�น / กรรมการผู้้้จ่ัด้การ  

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์ 
ไม่ม่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายพงษ์ศ่กดิ์ อ่งสุพ่นธุ์
กรรมการอิสระ / ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 7 เมษัายน 2548 

อาย้: 84 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 17 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ เศัรษัฐศัาสตร์ มหาวิที่ยาล้ัยแค่นเที่อเบอร่� ปีระเที่ศันิวซึ่่แล้นด้์

• ปีริญญาตร่ เศัรษัฐศัาสตร์ มหาวิที่ยาล้ัยธิรรมศัาสตร์

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Director Accreditation Program ร้่นที่่� 10 วันที่่� 22 ม่นาค่ม 2547

ปรุะว่ติการุทำางาน 
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2548 - ปีัจ่จ่้บัน กรรมการอิสระ / ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น

บริษััทจดทะเบียนอ่�น
2549 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่. ที่่.ซึ่่.เจ่.เอเซึ่ย่ / กรรมการอิสระ แล้ะ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ  

2544 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่.สวนอ้ตสาหกรรมโรจ่นะ / กรรมการอิสระ แล้ะ ปีระธิานกรรมการ  

2543 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่. ศั้นย์บริการเหล้็กสยาม / กรรมการอิสระ แล้ะ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ  

บริษััทอ่�น
ไม่ม่

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์ 
ไม่ม่
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นายสุชาติ ธรุรุมูาพิท่กษ์กุล
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ / ปีระธิานกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 7 เมษัายน 2548

อาย้: 73 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 17 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ LL. M. (นิติศัาสตร์) Harvard University, USA.

• เนติบัณฑ์ิตไที่ย

• ปีริญญาตร่ นิติศัาสตร์  จ่้ฬาล้งกรณ์มหาวิที่ยาล้ัย

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Director Accreditation Program ร้่นที่่� 27 วันที่่� 2 พฤศัจ่ิกายน 2547

• หล้ักส้ตร DCP ร้่นที่่� 60

ปรุะว่ติการุทำางาน 
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2548 - ปีัจ่จ่้บัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจ่สอบ / ปีระธิานกรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น 

บริษััทจดทะเบียนอ่�น 
2555 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่. โมเด้อร์น ฟอร์ม กร้๊ปี / กรรมการอิสระ แล้ะ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ

2555 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่. เอ็มเอฟอ่ซึ่ ่/ กรรมการอิสร แล้ะ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ

บริษััทอ่�น
ไม่ม่

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์
ไม่ม่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายณ่ฐพล ล่ลาว่ฒนาน่นท์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 7 เมษัายน 2548

อาย้: 64 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 17 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่  จ่้ฬาล้งกรณ์มหาวิที่ยาล้ัย

• ปีริญญาโที่ พัฒนาการเศัรษัฐกิจ่ สถืาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริหารศัาสตร์

• ปีริญญาตร่ เกษัตรศัาสตร์ มหาวิที่ยาล้ัยเกษัตรศัาสตร์

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร DAP ร้่นที่่� 10 วันที่่� 22 ม่นาค่ม 2547

• หลั้กส้ตร DCP ร้่นที่่� 3 วันที่่� 15 พฤศัจ่ิกายน 2547

ปรุะว่ติการุทำางาน 
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2548 - ปีัจ่จ่้บัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจ่สอบ/กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น  

บริษััทจดทะเบียนอ่�น 
2551 – ปีัจ่จ่้บัน บมจ่. ค่ิวที่่ซึ่ ่เอนเนอร์ย่� / กรรมการอิสระ แล้ะ ปีระธิานกรรมการตรวจ่สอบ  

บริษััทอ่�น
2561 – ปีัจ่จ่้บัน กรรมการผู้้้จ่ัด้การ บจ่ก.จ่ัด้หางานจ่็อบมายเวย์

2561 – ปีัจ่จ่้บัน กรรมการผู้้้จ่ัด้การ บจ่ก.เอ็กเซึ่ล้เล้นที่์ ด้ิจ่ิตอล้ ด้่เวล้ล็้อปีเม้นที่์

2556 – ปีัจ่จ่้บัน กรรมการผู้้้จ่ัด้การ บจ่ก.เอ็นบเ่อส ร่เสิร์ซึ่ แอนด้์ค่อนซึ่ัล้ติ�ง

2540 – ปีัจ่จ่้บัน กรรมการผู้้้จ่ัด้การ บจ่ก.เอ็กเซึ่ล้เล้นที่์ บิสเนสแมเนจ่เม้นที่์

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์  
ไม่ม่
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นายวิน่ย  เลาห่ปรุะสิทธิ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ่สอบ / กรรมการสรรหาแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น /

ปีระธิานกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้กิจ่การ

วันที่่�ได้้รับการแต่งตั�งค่รั�งแรก: 20 เมษัายน 2553

อาย้: 77 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 12 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 1,114,500 ห้้น (0.20%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ สาขาการค่้าระหว่างปีระเที่ศั มหาวิที่ยาลั้ย นอร์ที่เที่ริ�น อิลิ้นอยส์, เด้ขาปี สหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาตร่ เศัรษัฐศัาสาตร์ สาขาการเงินการธินาค่าร (หล้ักส้ตรภาษัาอังกฤษั) มหาวิที่ยาลั้ยธิรรมศัาสตร์

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• DAP144/2018 15 ม.ค่. 2561

ปรุะว่ติการุทำางาน
บมจ.ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง
2553 – ปีัจ่จ่้บัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจ่สอบ/ กรรมการสรรหากแล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น  

บริษััทจดทะเบียนอ่�น 
ไม่ม่

บริษััทอ่�น
2541 – ปีัจ่จ่้บัน บริษััที่ เจ่ว่เอส ที่่�ปีร่กษัาการเงิน จ่ำกัด้ / ปีระธิานกรรมการแล้ะกรรมการอำนวยการ  

ความูข้ด่แย้งทางผลปรุะโยชน์
ไม่ม่
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นายบัณฑ์ิตย์ เล้ิศประเสริฐสุข

ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร

นางสาววิไล้  ศิริพูล้เกียรติกุล้

ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้แ่ล้ะการเงิน

นายสุพรชื่ัย วระแสง

ผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

 นางสาวเจริญพร สุขกล้ง้

  ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ 

ฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน 

นายรุ่งโรจน์ ประพัศรางค์่

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ 

ฝ่ายวิศัวกรรม

นายนิกร คู่ณแก้ว

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ

ฝ่ายที่รัพยากรบ้ค่ค่ล้

แล้ะธิ้รการ

นางสาววันเพ็ญ ธิุติพรพงศ์

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ

ฝ่ายปีระกันค่ณ้ภาพ

นายเจษัฎา ปรัชื่ญา

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ 

ฝ่ายการตล้าด้แล้ะ 

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายจ่ัด้ซึ่ื�อ

นายสารัตน์ โรหิตรัตนะ

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ 

ฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

นายอภิชัื่ย  นิทัศน์กุศล้

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ 

ฝ่ายโรงงาน  
(เกษั่ยณอาย้ 30 ธิันวาค่ม 2565)

นายบุญเล้ิศ รจนากุล้

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ 

ฝ่ายโค่รงการ

นายชื่ัยรัตน์ แก้วหา

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ

ฝ่ายโรงงาน

นายสมบัติ พิทักษั์นรชื่น

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการ 

ฝ่ายงานธิ้รกิจ่ต่างปีระเที่ศั

ผู้บรุิห่ารุ ณ 31 ธ่นวาคมู 2565
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นายบ่ณฑิตย์ เลิศปรุะเสรุิฐสุข้
ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร

อาย้: 65 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 280,000 ห้้น (0.05%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่ Fort Hays State University ปีระเที่ศัสหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาอ้ตสาหการ มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ยพ่ระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน 
1 เม.ย. 2565 - ปีัจ่จ่้บัน ปีระธิานเจ่้าหน้าที่่�บริหาร บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2549 - 2565 ผู้้้อำนวยการฝ่ายขายแล้ะการตล้าด้ บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง 

2548 - 2549 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายการตล้าด้ บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง 

2547 - 2548  ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายการตล้าด้ บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง 

2546 - ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้จ่ัด้การ หจ่ก. เล้ิศัพล้ัง

2543 - 2546 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายการตล้าด้  บจ่.ฟอสเตอร์ ว่ล้เล้อร์ เซึ่อร์วิส (ปีระเที่ศัไที่ย)
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

นางสาววิไล ศิริุพูลเก่ยรุติกุล
ผู้้้อำนวยการ ฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน

อาย้: 69 ปีี

จ่ำนวนปีีที่่�เปี็นกรรมการ: 1 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 6,486,880 ห้้น (1.14%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่ มหาวิที่ยาล้ัยศัร่ปีที่ม้

• ปีริญญาตร่ สาขาการบัญช้่  มหาวิที่ยาล้ัยธิรรมศัาสตร์

• ว้ฒิบัตรผู้้้สอบบัญช้่ภาษั่อากร ร้่น 3

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Directors Accreditation Program ร้่นที่่� 37 วันที่่� 20.5.2548

• หลั้กส้ตร Director Certificate Program (DCP) ร้่นที่่� 94/2007  4 ก.ย- 27 พ.ย.2550

• Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

• How finance leaders are adapting within the new normal

• การบริหาร แล้ะด้้แล้พนักงานในช้่วงการแพร่ระบาด้ของ COVID-19

• ESG Integration in Sustainable Investing

• The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and Accounting

ปรุะว่ติการุทำางาน     
ม่.ค่.2564 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง 

2548 - 2562 กรรมการ/ ผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง 

2542 – 2548 กรรมการ  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง  

2527 - 2548 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน  บมจ่. ย้นิมิต เอนจ่ิเนย่ริ�ง
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นายสุพรุช่ย  วรุะแสง
ผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

อาย้: 58 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 200,000 ห้้น (0.04%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์  สาขาอ้ตสาหการ  มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
1 ก.พ. 2558 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2548 – 31 ม.ค่. 2558 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่ณ้ภาพ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2537 – 2548 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเนย่ริ�ง

2533 – 2537 ศัวกรปีระกันค่้ณภาพ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

นางสาวเจรุิญพรุ สุข้กลึง
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้แ่ล้ะการเงิน

อาย้: 57 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 215,744 ห้้น (0.04%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ การบัญช้่ มหาวิที่ยาล้ัยกร้งเที่พ

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
ก.พ. 2565 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายบัญช้่แล้ะการเงิน  บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2536 - 2565 ผู้้้จ่ัด้การแผู้นกบัญช้่ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)
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นายนิกรุ  คูณแก้ว
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายที่รัพยากรบ้ค่ค่ล้แล้ะธิร้การ

อาย้: 49 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่  วิศัวกรรมศัาสตร์ มหาวิที่ยาล้ัย เที่ค่โนโล้ย่สร้นาร่ นค่รราช้สม่า

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน     
2557 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายบริหารที่รัพยากรบ้ค่ค่ล้แล้ะธิ้รการ  บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเนย่ริ�ง

2550 – 2557 ผู้้้จ่ัด้การแผู้นกวิศัวกรรม  บจ่ก.ช้ินเอ ไฮ่เที่ค่

นายเจษฎา ปรุ่ชญา
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายการตล้าด้แล้ะผู้้้ช่้วยผู้้้อำนวยการฝ่ายจ่ัด้ซึ่ื�อ

อาย้: 52 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธ์ิที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาวิศัวกรรมเค่รื�องกล้ มหาวิที่ยาลั้ยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

• ปีริญญาโที่ MBA วิที่ยาล้ัยพาณิช้ยศัาสตร์ มหาวิที่ยาลั้ยบ้รพา

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
เม.ย. 2565 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายการตล้าด้ แล้ะผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายจ่ัด้ซึ่ื�อ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเนย่ริ�ง

2537-  ม่.ค่. 2565 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ภาช้นะแรงด้ัน บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง
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นายอภิช่ย  นิท่ศน์กุศล (เกษัย่ณอาย้ 30 ธิันวาค่ม 2565)

ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโรงงาน

อาย้: 61 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ค่้่สมรส 805,320 ห้้น (0.14%)

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีวส. ช้่างจ่ักรกล้หนัก มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ยร่าช้มงค่ล้อส่าน

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
2561 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโรงงาน  บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

นายช่ยรุ่ตน์  แก้วห่า
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโรงงาน

อาย้: 51 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 80,000 ห้้น (0.01%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมอ้สาหการ สถืาบันเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน 
2562 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโรงงาน  บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง
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นายรุุ่งโรุจน์ ปรุะพ่ศรุางค์
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายวิศัวกรรม

อาย้: 51 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาวิศัวกรรมเค่รื�องกล้ มหาวิที่ยาลั้ยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
เม.ย. 2565 - ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายวิศัวกรรม บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2537  - ม่.ค่.2565 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายวิศัวกรรม บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

นางสาวว่นเพ็ญ ธิติพรุพงศ์
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

อาย้: 51 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 100,000 ห้้น (0.02%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาโที่ MBA วิที่ยาล้ัยพาณิช้ยศัาสตร์ มหาวิที่ยาลั้ยบ้รพา

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
เม.ย. 2565 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่ณ้ภาพ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2537-  ม่.ค่. 2565 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายผู้ล้ิตผู้ล้ิตภัณฑ์์ภาช้นะแรงด้ัน บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง
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นายสารุ่ตน์ โรุหิ่ตรุ่ตนะ 
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ

อาย้: 51 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาวิศัวกรรมเค่รื�องกล้ มหาวิที่ยาลั้ยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

• ปีริญญาโที่  วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาวิศัวกรรมอ้ตสาหการ  มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ยพ่ระจ่อม เกล้้าธินบ้ร่

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
เม.ย. 2565 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายปีระกันค่ณ้ภาพ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2557-  เม.ย. 2565 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายปีระกันค่้ณภาพ  บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

นายบุญเลิศ รุจนากุล
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายโค่รงการ

อาย้: 51 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาวิศัวกรรมเค่รื�องกล้ มหาวิที่ยาลั้ยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

• ปีริญญาโที่ MBA วิที่ยาล้ัยพาณิช้ยศัาสตร์ มหาวิที่ยาลั้ยบ้รพา

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หล้ักส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
เม.ย. 2565 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการฝ่ายฝ่ายโค่รงการ บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเนย่ริ�ง

 2537 -  เม.ย. 2565 ผู้้้จ่ัด้การฝ่ายโค่รงการ  บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง
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นายสมูบ่ติ พิท่กษ์นรุชน
ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยการที่ั�วไปีรับผู้ิด้ช้อบธิ้รกิจ่ต่างปีระเที่ศั

อาย้: 51 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: 10,000 ห้้น (0.00%)

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบต้รที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาวิศัวกรรมเค่รื�องกล้ มหาวิที่ยาลั้ยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

• ปีริญญาโที่ วิศัวกรรมศัาสตร์มหาบัณฑ์ิต สาขาวิศัวกรรมการเช้ื�อม มหาวิที่ยาลั้ยเที่ค่โนโล้ย่พระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• หลั้กส้ตร Anti-Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 30.11.2560

ปรุะว่ติการุทำางาน
เม.ย. 2565 – ปีัจ่จ่้บัน ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนวยที่ั�วไปีรับผู้ิด้ช้อบธิ้รกิจ่ต่างปีระเที่ศั บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2558 -  เม.ย. 2565 Business Unit Manager

2556 -  2558 ผู้้้จ่ัด้การแผู้นกเช้ื�อม
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นางสาวสุภาพ  แก้ววงเมูือง
เล้ขาน้การบริษััที่ฯ

อาย้: 43 ปีี

จ่ำนวน แล้ะสัด้ส่วนการถืือห้้นในบริษััที่: ไม่ม่

จ่ำนวนห้้นของค่้่สมรสแล้ะบ้ตรที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะ: ไม่ม่

ค่วามสัมพันธิ์ที่างค่รอบค่รัวระหว่างกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร: ไม่ม่

ปรุะว่ติการุศึกษา
• ปีริญญาตร่ มหาวิที่ยาล้ัยราช้ภัฎวไล้ยอล้งกรณ์ บริหารธิ้รกิจ่บัณฑิ์ต (บธิ.บ) โปีรแกรมวิช้า การจ่ัด้การที่ั�วไปี

ปรุะว่ติการุอบรุมู
• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 20 ) จ่ากสมาค่มบริษััที่จ่ด้ที่ะเบ่ยนไที่ย

• Anti- Corruption เพื�อองค่์กรส้่ค่วามยั�งยืน 13.11.2560

• หล้ักส้ตรด้้านค่วามยั�งยืน S01-03, S04,S06

• อบรมการใช้้งานระบบ Smart FSCOMP

• การสรรหากรรมการม่กระบวนการอย่างไร ให้ถื้กต้องตามหลั้ก CG

• แนวที่างการจ่ัด้ปีระช้ม้ผู้้้ถืือห้้นผู้่านสื�ออิเล้ค่ที่รอนิค่ส์ (e-AGM)

ปรุะว่ติการุทำางาน 
2554 - ปีัจ่จ่้บัน  เล้ขาน้การบริษััที่  บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2551 – 2554 BOI Supervisor บมจ่.ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง

2550 – 2551  ผู้้้ช้่วยผู้้้จ่ัด้การแผู้นก BOI  บริษััที่ โตว่าไซึ่ซึ่าค่้โช้ จ่ำกัด้

หมายเหต้: ผู้้บ้รหิารขอรบัรองวา่ มจ่่รยิธิรรม มค่่วามสามารถื มป่ีระสบการณใ์นธิร้กจิ่ มก่ารบรหิารงานธิร้กจิ่อยา่งตอ่เนื�อง มค่่วาม

เขา้ใจ่แล้ะรบัผู้ดิ้ช้อบตอ่สาธิารณช้น แล้ะไมม่ล่้กัษัณะตอ้งหา้มตามขอ้ 17 ของปีระกาศัค่ณะกรรมการกำกบัหล้กัที่รพัย์

แล้ะตล้าด้หล้ักที่รัพย์  กจ่.12/2543 เรื�อง การขออน้ญาต แล้ะการอน้ญาตให้เสนอขายห้้นที่่�ออกใหม่
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เอกสารแนบ 2
รุายละเอ่ยดเก่�ยวก่บกรุรุมูการุข้องบรุิษ่ทย่อย (ทางตรุง)

Unimit (Hong Kong) Co., Limited  ณ ว่นท่�  31 ธ่นวาคมู 2565

ชื่่�อกรรมการ-นามสกุล้ / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุ่ณวุฒิทางการศ้กษัา สัดส่วนการถ่ือหุ้น (หุ้น)

1. นายไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร

กรรมการ

86 • ปีริญญาโที่ MBA

University of Leicester, U.K.

• ปีริญญาตร่ B. Com. (Hons) บริหารธิ้รกิจ่

University of Delhi, India

• ผู้่านการอบรมหลั้กสต้ร Director Certificate

Program ร้่นที่่� 64 ปีี 2548

0

2. นายบัญฑ์ิตย์  เล้ิศัปีระเสริฐส้ข

กรรมการ

65 • ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่

Fort hays State University ปีระเที่ศัสหรัฐอเมรกิา

• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาอ้ตสาหการ

มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ยพ่ระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

0

3. นางสาววิไล้  ศัิริพ้ล้เก่ยรติก้ล้

กรรมการ

69 • ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่ มหาวิที่ยาล้ัยศัร่ปีที่้ม

• ปีริญญาตร่  สาขาบัญช้่มหาวิที่ยาลั้ยธิรรมศัาสตร์

0

รุายละเอ่ยดเก่�ยวก่บกรุรุมูการุบรุิษ่ทย่อย (ทางอ้อมู) 

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd.   ณ ว่นท่�  31 ธ่นวาคมู 2565

ชื่่�อกรรมการ-นามสกุล้ / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา สััดส่ัวุนการถือืหุุ้�น (หุุ้�น)

1. นายไพบ้ล้ย์  เฉล้ิมที่รัพยากร

กรรมการ

86 • ปีริญญาโที่ MBA University of Leicester, U.K.

• ปีริญญาตร่ B. Com. (Hons) บริหารธิ้รกิจ่

University of Delhi, India

• ผู้่านการอบรมหลั้กสต้ร Director Certificate

Program ร้่นที่่� 64 ปีี 2548

0

2. นายบัญฑ์ิตย์  เล้ิศัปีระเสริฐส้ข

กรรมการ

65 • ปีริญญาโที่ บริหารธิ้รกิจ่

Fort hays State University ปีระเที่ศัสหรัฐอเมรกิา

• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาอ้ตสาหการ

มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ยพ่ระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

0

3. นายสมบัติ  พิที่ักษั์นรช้น

กรรมการ

51 • ปีรญิญาโที่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาวศิัวกรรมการเช้ื�อม

มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ยพ่ระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

• ปีริญญาตร่ วิศัวกรรมศัาสตร์ สาขาอ้ตสาหการ

มหาวิที่ยาล้ัยเที่ค่โนโล้ยพ่ระจ่อมเกล้้าธินบ้ร่

0
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เอกสารแนบ 3

รายล้ะเอ่ยด้เก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจ่สอบภายใน แล้ะหัวหน้างาน กำกับด้้แล้การปีฏิิบัติงานของบริษััที่ (Compliance)

 ชื่่�อ-นามสกุล้
คุ่ณวุฒิการศ้กษัา/

สถืาบัน

การเข้าอบรมหล้ักสูตร 
ที�เกี�ยวข้อง 

กับการตรวจสอบภายใน

ประกาศนยีบตัร/
วุฒิบัตร

ประสบการณ์ทำงาน

ประสบการณ์
การตรวจสอบ

ธุุรกิจ 
ที�ค่ล้้ายค่ล้้ง (ปี)

นายวัฒนา 
จั่นที่ร์นาค่ิน

• ปีริญญาโที่ 
หล้ักส้ตร
บริหารธิ้รกิจ่
สาขาการบัญช้เ่พื�อ
การวางแผู้นแล้ะ
ค่วบค่้ม
มหาวิที่ยาล้ัย
เกษัตรศัาสตร์

• ปีริญญาตร่
หล้ักส้ตร
บัญช้่บัณฑ์ิต
สาขาวิช้าการบัญช้่
มหาวิที่ยาล้ัย
เที่ค่โนโล้ย่
ราช้มงค่ล้กร้งเที่พ

• โค่รงการอบรมเพื�อรับว้ฒิบัตร
ด้้านการตรวจ่สอบภายใน
(IACP) สภาวิช้าช้พ่บัญช้่
ในพระบรมราช้้ปีถืัมภ์

• อบรมหล้ักส้ตร COSO 2013
กรอบแนวที่างระบบ
การค่วบค่้มภายใน.
(ADVANCED COURSE)

• อบรมหล้ักส้ตร จ่ับปีระเด้็น
สำค่ัญในรายงานของผู้้้สอบ
บัญช้่ตามมาตรฐานใหม่

• อบรมหล้กัส้ตร Fundamentals
for New Auditor
(การปีฏิิบัติงานตรวจ่สอบ
สำหรับผู้้้ตรวจ่สอบมือใหม่)

• Internal Audit Program:
Prepared Course for
Certified Internal Auditor
จ่้ฬาล้งกรณ์มหาวิที่ยาล้ัย

• ผู้้้สอบบัญช้่รับ
อน้ญาต (CPA)
ที่ะเบ่ยนเล้ขที่่� 
8542

• IAPC

กรรมการผู้้้จ่ัด้การ
• บริษััที่ ไอ.เอ.พ่.

อินเที่อร์นอล้
ออด้ิที่ จ่ำกัด้

กรรมการผู้้้จ่ัด้การ 
• บริษััที่ ไอ.เอ.พ่.

พล้ัส จ่ำกัด้

7 ปีี
(พ.ศั. 2558 
– ปีัจ่จ่้บัน)

12 ปีี 
(พ.ศั. 2553 
– ปีัจ่จ่้บัน)

นายธินสาร 
วาสันธิิ�

• กำล้ังศั่กษัา
ปีริญญาเอก
หล้ักส้ตร
ปีรชั้ญาด้ษ้ัฎบ่ณัฑ์ติ
สาขาวิช้าการบัญช้่
มหาวิที่ยาล้ัย
ธิ้รกิจ่บัณฑ์ิตย์

• ปีริญญาโที่ 
หล้ักส้ตร
บัญช้่มหาบัณฑ์ิต
มหาวิที่ยาล้ัย
ธิ้รกิจ่บัณฑ์ิตย์

• ปีริญญาตร่
บัญช้่บัณฑ์ิต
มหาวิที่ยาล้ัย
ธิ้รกิจ่บัณฑ์ิตย์

• โค่รงการอบรมเพื�อรับว้ฒิบัตร
ด้้านการตรวจ่สอบภายใน
(IACP) สภาวิช้าช้พ่บัญช้่
ในพระบรมราช้้ปีถืัมภ์

• CEO Club Thailand (CEOC):
หล้ักส้ตร Road Map To IPO

• Standard of Internal
Control สมาค่มผู้้้ตรวจ่สอบ
ภายในแห่งปีระเที่ศัไที่ย

• Business Management for
Internal Audit สภาวิช้าช้่พ
บัญช้่ ในพระบรมราช้้ปีถืัมภ์

• หล้ักส้ตร Fast Mini MBA
ผู้้บ้รหิารแล้ะผู้้จ้่ดั้การในยค้่ใหม่  
มหาวิที่ยาล้ัยเกษัตรศัาสตร์

• Pre – CIA

• IAPC

ผู้้้จ่ัด้การ 
• บริษััที่ ไอ.เอ.พ่.

อินเที่อร์นอล้
ออด้ิที่ จ่ำกัด้

ผู้้้จ่ัด้การ 
• บริษััที่ ไอ.เอ.พ่.

พล้ัส จ่ำกัด้

7 ปีี
(พ.ศั. 2558 
– ปีัจ่จ่้บัน)

5 ปีี
(พ.ศั. 2553 
– 2558)
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เอกสารแนบ 4 

ที่รัพยสินที่่�ใช้้ในการปีระกอบธิ้รกิจ่แล้ะรายล้ะเอ่ยด้เก่�ยวกับรายการปีระเมินราค่าที่รัพย์สิน

4.1  สินทรุ่พย์ถาวรุ
สินที่รัพย์ถืาวรของบริษััที่ฯที่่�แสด้งในงบการเงินแสด้ง ณ วันที่่�  31  ธิันวาค่ม  พ.ศั. 2565  ม่รายล้ะเอ่ยด้ด้ังต่อไปีน่�

ประเภท 

ของสินทรัพย์
รายล้ะเอียดทรัพย์สิน

มูล้ค่่าสุทธุิหล้ังหัก 

ค่่าเส่�อม (ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธุิ� 

แล้ะภาระผูู้กพันธุ์

ที�ดินแล้ะส่วน

ปรับปรุงที�ดิน

• โรงงานที่่� 1 บ้านบ่ง ที่่�ด้ินรวม 46-3-59 ไร่ ปีระกอบด้้วย

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 11674 จ่ำนวน 23-3-35 ไร่

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 11673 จ่ำนวน  10-2-97 ไร่

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 65056-65063, 32216  

จ่ำนวน 8-3-75  ไร่  แล้ะ 

ที่่�ด้ินโฉนด้เล้ขที่่� 679-683  จ่ำนวน 3-1-52 ไร่ ตามล้ำด้ับ

• โรงงานที่่� 2 บ้านบง่ : ที่่�ดิ้นโฉนด้เล้ขที่่� 34551 จ่ำนวน 100-0-0  ไร่

• โรงงานที่่� 3 ระยอง : ท่ี่�ด้นิโฉนด้เล้ขท่ี่� 1123 จ่ำนวน 23-3-60  ไร่

• ส่วนปีรับปีร้งที่่�ด้ินของโรงงานที่่� 1 บ้านบ่ง  

ตั�งอย้่ที่่� ตำบล้หนองช้าก อำเภอบ้านบ่ง จ่ังหวัด้ช้ล้บ้ร่

• ส่วนปีรับปีร้งที่่�ด้ินของโรงงานที่่� 2 บ้านบ่ง  

ตั�งอย้่ที่่� 10/4 หม้่ 1 ตำบล้หนองช้าก อำเภอบ้านบ่ง จ่ ั

งหวัด้ช้ล้บ้ร่  

• ส่วนปีรับปีร้งที่่�ด้ินของโรงงานที่่� 3 ระยอง  

ตั�งอย้่ที่่� 99/9 หม้่ 8 ตำบล้มาบข่า อำเภอนิค่มพัฒนา  

จ่ังหวัด้ระยอง

28.02

75.50

9.69

2.91

16.30

3.23

บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

อาค่าร • อาค่ารโรงงานที่่� 1 บ้านบ่ง : ตั�งอย้่ที่่� 10/7-8 หม้่ 3 ต.หนองช้าก 

อ.บ้านบ่ง จ่.ช้ล้บ้ร่

• อาค่ารโรงงานที่่� 2 บ้านบ่ง : ตั�งอย้่ที่่� 10/4 หม้่ 1 ต.หนองช้าก 

อ.บ้านบ่ง จ่.ช้ล้บ้ร่

• สิ�งปีล้้กสร้าง : ตั�งบนที่่�ด้ินเช้่าโฉนด้เล้ขที่่� 5119 แล้ะ 5182  

เล้ขที่่� 109/92-95 ตำบล้บางพ่�ง อำเภอพระปีระแด้ง  

จ่ังหวัด้สม้ที่รปีราการ

• อาค่ารโรงงานที่่� 3 ระยอง : ตั�งอย้่ที่่� 99/9 หม้่ 8 ต.มาบข่า 

อ.นิค่มพัฒนา จ่.ระยอง

20.30

57.03

0.48

5.98

บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

งานระหว่างก่อสร้าง • อาค่าร, เค่รื�องจ่ักร แล้ะเค่รื�องมือ ระหว่างสร้างโรงงานที่่� 1 แล้ะ 

โรงงานที่่� 2 ช้ล้บ้ร่

10.75 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

เค่รื�องจ่ักร 

แล้ะอ้ปีกรณ์

18.84 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

เค่รื�องมือ 2.53 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ
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เอกสารแนบ 4

ประเภท 

ของสินทรัพย์
รายล้ะเอียดทรัพย์สิน

มูล้ค่่าสุทธุิหล้ังหัก 

ค่่าเส่�อม (ล้้านบาท)

ล้ักษัณะกรรมสิทธุิ� 

แล้ะภาระผูู้กพันธุ์

เค่รื�องตกแต่ง ติด้ตั�ง

แล้ะเค่รื�องใช้้

สำนักงาน

2.03 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

ยานพาหนะ 0.54 บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

รวมสินทรัพย์บริษััท 254.13

สินที่รัพย์บริษััที่ย่อย • อาค่ารโรงงาน

• เค่รื�องจ่ักรแล้ะอ้ปีกรณ์

• เค่รื�องตกแต่งแล้ะติด้ตั�ง เค่รื�องใช้้สำนักงาน

167.15

21.02

0.26

บริษััที่เปี็นเจ่้าของ

แล้ะไม่มภ่าระผู้ก้พนัธ์ิ

รวมสินทรัพย์บริษััทย่อย 188.43

รวมสินทรัพย์บริษััท แล้ะ บริษััทย่อย 442.56

รุายการุปรุะเมูินรุาคาทรุ่พย์สิน
-ไม่ม่- 
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบ่ติการุกำาก่บดูแลกิจการุ ฉบ่บเต็มู และจรุรุยาบรุรุณธุรุกิจฉบ่บเต็มูท่�บรุิษ่ทได้จ่ดทำา

นโนบายและแนวปฏิบ่ติการุกำาก่บดูแลกิจการุ และจรุรุยาบรุรุณธุรุกิจ

นโยบายการกำกับดูแล้กิจการที�ดี
การกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่ ค่ือ การบริหารจ่ัด้การธิ้รกิจ่ที่่�ม่ปีระสิที่ธิิภาพแล้ะจ่ริยธิรรม โด้ยม่โค่รงสร้างการจ่ัด้การ การด้ำเนินธิ้รกิจ่ที่่� 

ด้่รวมถื่งจ่รรยาบรรณธิ้รกิจ่ รวมที่ั�งการม่ค่วามสัมพันธิ์ที่่�ด้่ ระหว่างค่ณะกรรมการ ฝ่ายจ่ัด้การ แล้ะผู้้้ถืือห้้น โด้ยค่ำน่งถื่งผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย

นโยบาย การปฏิิบัติตาม แล้ะวินัย

การปฏิิบัติตาม:
บริษััที่ ให้ค่วามสำค่ัญในการปีฏิิบัติตาม การติด้ตาม แล้ะการปีระเมินผู้ล้การปีฏิิบัติตามการกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่แล้ะจ่รรยาบรรณ

ธิ้รกิจ่ของบริษััที่ โด้ยค่ณะกรรมการแล้ะผู้้้บริหาร ต้องเปี็นผู้้้นำแล้ะเปี็นตัวอย่างที่่�ด้่ (CG Leader) ในการปีฏิิบัติ แนะนำ สื�อสาร แล้ะเสริมสร้าง

ค่วามร้ค้่วามเขา้ใจ่เก่�ยวกบัการกำกบัด้แ้ล้กจิ่การที่่�ด้แ่ล้ะจ่รรยาบรรณธิร้กจิ่ แกก่รรมการ ผู้้บ้รหิาร พนกังาน แล้ะเปีน็แบบอยา่งที่่�ด้ใ่หแ้กอ่งค่ก์ร

อื�น ๆ รวมที่ั�งติด้ตามให้ม่การปีฏิิบัติตามอย่างจ่ริงจ่ัง เพื�อให้การบริหารจ่ัด้การธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ ม่ปีระสิที่ธิิภาพแล้ะจ่ริยธิรรม 

บรษิัทัี่โด้ยค่วามร่วมมือจ่ากหน่วยงานต่าง ๆ  ตอ้งเสริมสร้างค่วามร้้ค่วามเข้าใจ่ในเรื�องน่�ใหแ้ก ่กรรมการ ผู้้บ้รหิาร แล้ะพนักงาน อย่าง

สม�ำเสมอแล้ะต่อเนื�อง แล้ะรายงานผู้ล้ด้ังกล้่าวให้ค่ณะกรรมการที่ราบ

วินัย:
การกำกับด้้แล้กิจ่การที่่�ด้่รวมถื่งจ่รรยาบรรณธิ้รกิจ่ของ บริษััที่เปี็นวินัยอย่างหน่�ง ซึ่่�งปีระธิานกรรมการแล้ะผู้้้บริหารในฐานะผู้้้บังค่ับ

บญัช้า จ่ะตอ้งสอด้สอ่งแล้ะแนะนำใหผู้้้ใ้ตบ้งัค่บับญัช้าด้ำรงตนแล้ะปีฏิบิตัติามอยา่งเค่รง่ค่รดั้ โด้ยกรรมการผู้้บ้รหิารแล้ะพนกังาน ตอ้งด้ำรงตน

แล้ะปีฏิิบัติตามอย่างเค่ร่งค่รัด้ การฝ่าฝ้นหรือไม่ปีฏิิบัติตามเปี็นการที่ำผิู้ด้วินัย แล้ะจ่ะถื้กพิจ่ารณาล้งโที่ษั ตามค่วามร้ายแรงหรือผู้ล้กระที่บ 

ที่่�จ่ะเกิด้ข่�น แล้ะผู้้้บังค่ับบัญช้าจ่ะได้้รับการพิจ่ารณาโที่ษัที่างวินัยด้้วย

ค่ำนิยาม
1. บริษััที่ หมายถื่ง บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

2. ค่ณะกรรมการ หรือกรรมการ หมายถื่ง ค่ณะกรรมการ หรือกรรมการ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

3. ผู้้้บริหาร หรือฝ่ายจ่ัด้การ หมายถื่ง ผู้้้บริหารระด้ับส้ง แล้ะผู้้้บริหาร บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

4. พนักงาน หมายถื่ง พนักงาน พนักงานสัญญาจ่้าง แล้ะที่่�ปีร่กษัาของ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น) หรือบริษััที่ 

ที่่�ได้้รับการว่าจ่้าง แล้ะผู้้้ปีฏิิบัติงานสมที่บ

5. ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย หมายถื่ง ผู้้้ถืือห้้น ล้้กค่้า พนักงาน  สังค่ม ช้้มช้น แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม ผู้้้ค่้า/ผู้้้ขาย เจ่้าหน่� ค่้่แข่ง ขนบธิรรมเน่ยม

ปีระเพณ่ แล้ะวัฒนธิรรมอันด้่งามของที่้องถืิ�น แล้ะสิที่ธิิมน้ษัยช้น

6. ผู้้้ม่อำนาจ่อน้มัติ หมายถื่ง ผู้้้ที่่�ได้้รับมอบอำนาจ่จ่าก บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

7. ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์ หมายถ่ืง การด้ำเนินกิจ่กรรมใด้ ๆ ที่่�อาจ่ม่ค่วามต้องการส่วนตัว หรือของบ้ค่ค่ล้ท่ี่�เก่�ยวข้อง 

ไม่ว่าโด้ยที่างสายเล้ือด้หรือที่างอื�นใด้ เข้ามาม่อิที่ธิิพล้ต่อการตัด้สินใจ่ ซึ่่�งอาจ่ขัด้ขวางหรือเปี็นอ้ปีสรรค่ต่อผู้ล้ปีระโยช้น์ส้งส้ด้

ของ บริษััที่ ย้นิมิต เอนจ่ิเน่ยริ�ง จ่ำกัด้ (มหาช้น)

8. บ้ค่ค่ล้ที่่�เก่�ยวข้อง หมายถื่ง บ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่วามสัมพันธิ์ในล้ักษัณะใด้ล้ักษัณะหน่�งต่อไปีน่�

(1) บ้ค่ค่ล้ที่่�ม่อำนาจ่ค่วบค่้มกิจ่การบริษััที่ แล้ะในกรณ่ที่่�เปี็นนิติบ้ค่ค่ล้ให้หมายค่วามรวมถื่งกรรมการของนิติบ้ค่ค่ล้นั�นด้้วย 

(2) ค่้่สมรส บ้ตรหรือบ้ตรบ้ญธิรรมที่่�ยังไม่บรรล้้นิติภาวะของกรรมการ ผู้้้บริหาร หรือบ้ค่ค่ล้ตาม (1) 

(3) นิติบ้ค่ค่ล้ที่่�บ้ค่ค่ล้ตาม (1) หรือ (2) ม่อำนาจ่ค่วบค่้มกิจ่การ 

(4)   บ้ค่ค่ล้อื�นที่่�ม่ล้ักษัณะตามที่่�ค่ณะกรรมการกำกับตล้าด้ที่้นปีระกาศักำหนด้
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เอกสารแนบ 5

เมื�อบค้่ค่ล้ใด้กระที่ำการด้ว้ยค่วามเขา้ใจ่หรอืค่วามตกล้งวา่ หากบรษิัทัี่ที่ำธิร้กรรมที่่�ใหป้ีระโยช้นท์ี่างการเงนิแกบ่ค้่ค่ล้ด้งักล้า่ว กรรมการ 

ผู้้้บริหาร หรือบ้ค่ค่ล้ตาม (1) หรือ (2) จ่ะได้้รับปีระโยช้น์ที่างการเงินด้้วย ให้ถืือว่าบ้ค่ค่ล้ด้ังกล้่าวเปี็นบ้ค่ค่ล้ที่่�ม่ค่วามเก่�ยวข้องสำหรับการที่ำ

ธิ้รกรรมนั�น

การรักษัาค่วามล้ับ
บริษััที่รักษัาข้อม้ล้ท่ี่�เปี็นค่วามล้ับมิให้รั�วไหล้ไปียังบ้ค่ค่ล้ที่่�ไม่เก่�ยวข้อง โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งข้อม้ล้ที่่�อาจ่ม่ผู้ล้กระที่บต่อบริษััที่ หรือ 

ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย

การเปิดเผู้ยข้อมูล้
บริษััที่เปีิด้เผู้ยข้อม้ล้อย่างถื้กต้อง ค่รบถ้ืวน ที่ันเวล้า ไม่เกินจ่ริง ที่ั�งที่่�ม่ผู้ล้กระที่บด้้านบวกแล้ะด้้านล้บ โด้ยสามารถืเข้าถื่งข้อม้ล้ 

ได้้อย่างเที่่าเที่่ยมกัน สร้างค่วามโปีร่งใส แล้ะค่วามเช้ื�อมั�นแก่ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย ผู้่านหน่วยงานกล้างที่่�ที่ำหน้าที่่�ให้ข้อม้ล้แก่สาธิารณช้น

การใชื่้ข้อมูล้ภายใน
บริษััที่ไม่ให้กรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงาน ใช้้ข้อม้ล้ภายในหาปีระโยช้น์ให้แก่ตนเองหรือผู้้้อื�น เพื�อให้เกิด้ค่วามย้ติธิรรมแล้ะเสมอ

ภาค่ต่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย แล้ะห้ามมิให้ กรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงาน ซึ่ื�อขายหล้ักที่รัพย์ในช้่วง 1 เด้ือน ก่อนถื่งวันกำหนด้เผู้ยแพร่งบการเงิน

ค่วามขัดแย้งทางผู้ล้ประโยชื่น์
บริษััที่กำหนด้ให้กรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงาน กระที่ำการใด้ ๆ โด้ยย่ด้ถืือผู้ล้ปีระโยช้น์ของบริษััที่ฯ เปี็นสำค่ัญ แล้ะไม่เก่�ยวข้อง

ในกิจ่กรรมที่่�อาจ่ก่อให้เกิด้ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์

การบัญชื่ีแล้ะการเงิน
บริษััที่รับผู้ิด้ช้อบต่อการบันท่ี่กรายการ การจ่ัด้ที่ำ การปีระเมิน การเปีิด้เผู้ย แล้ะ การเก็บรักษัารายงานที่างการบัญช้่แล้ะการเงิน  

ถื้กต้อง ค่รบถื้วน สมเหต้ผู้ล้ เช้ื�อถืือได้้ โปีร่งใส ที่ันเวล้า เปี็นไปีตามหล้ักการบัญช้่ แล้ะมาตรฐานการบัญช้่ที่่�ใช้้ปีฏิิบัติแล้ะยอมรับกันโด้ยที่ั�วไปี 

บริษััที่ด้ำเนินธิ้รกรรมที่างการเงินใด้ ๆ โด้ยย่ด้หล้ักค่วามซืึ่�อสัตย์ ย้ติธิรรม โปีร่งใส แล้ะม่ปีระสิที่ธิิภาพ เพื�อปีระโยช้น์ส้งส้ด้ของ บริษััที่,  

ผู้้้ถืือห้้น แล้ะผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย

การใชื่้เทค่โนโล้ยีสารสนเทศแล้ะการส่�อสาร
บริษััที่จั่ด้ให้ม่เที่ค่โนโล้ย่สารสนเที่ศัแล้ะการสื�อสาร เพื�อใช้้ในการด้ำเนินธิ้รกิจ่ โด้ยกรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงาน ต้องใช้้ 

อย่างถื้กต้อง ม่ปีระสิที่ธิิภาพ ปีฏิิบัติตามกฎหมาย แล้ะนโยบายด้้านเที่ค่โนโล้ย่สารสนเที่ศัแล้ะการสื�อสาร เพื�อปีระโยช้น์ส้งส้ด้ของบริษััที่

ค่วามปล้อดภัย มั�นค่ง อาชื่ีวอนามัย แล้ะสิ�งแวดล้้อม
บริษััที่ม้่งมั�นที่่�จ่ะด้ำเนินธิ้รกิจ่ โด้ยไม่ก่อให้เกิด้ผู้ล้กระที่บด้้านค่วามปีล้อด้ภัย มั�นค่ง อาช่้วอนามัย แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม แล้ะกำหนด้ให้ 

มร่ะบบการจั่ด้การในระดั้บสากล้ กรรมการ ผู้้บ้ริหาร แล้ะพนักงาน ให้ค่วามสำคั่ญแล้ะปีฏิบัิตติามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน แล้ะข้อกำหนด้

ที่างด้้านค่วามปีล้อด้ภัย มั�นค่ง อาช่้วอนามัย แล้ะสิ�งแวด้ล้้อมของบริษััที่ ในแต่ล้ะพื�นที่่�ที่่�บริษััที่เข้าไปีด้ำเนินธิ้รกิจ่อย่างเค่ร่งค่รัด้แล้ะปีฏิิบัติ 

ตามกฎหมาย 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

จรุรุยาบรุรุณและคุณธรุรุมูทางธุรุกิจ

จรุรุยาบรุรุณและคุณธรุรุมูทางธุรุกิจข้องบรุิษ่ทยูนิมูิต เอนจิเน่ยรุิ�ง จำาก่ด (มูห่าชน)
บรษัิัที่ ยน้มิติ เอนจ่เิน่ยริ�ง จ่ำกดั้ (มหาช้น) มค่่วามม้ง่มั�นที่่�จ่ะด้ำเนนิธิร้กจิ่เก่�ยวกบัการผู้ล้ติภาช้นะค่วามด้นัช้ิ�นสว่นเค่รื�องจ่กัร โค่รงสรา้ง

เหล็้ก ภาช้นะบรรจ่้สารเค่ม่ ตล้อด้จ่นการติด้ตั�งเค่รื�องจั่กร แล้ะอ้ปีกรณ์ ที่่�ม่ค่้ณภาพแล้ะม่ค่วามปีล้อด้ภัย ภายใต้หลั้กการกำกับด้้แล้กิจ่การ 

ที่่�ด้่ โด้ยม่ค่วามใส่ใจ่ต่อพนักงาน ที่รัพยากรธิรรมช้าติ ปีัญหาสิ�งแวด้ล้้อม การป้ีองกันมล้พิษั ตล้อด้จ่นอาช่้วอนามัยแล้ะค่วามปีล้อด้ภัยของ

พนักงาน แล้ะช้้มช้นโด้ยรอบ อย่างม่จ่ริยธิรรม บริษััที่ฯ ม่การด้ำเนินการที่่�โปีร่งใส เปี็นกล้าง แล้ะม่ค่วามรับผู้ิด้ช้อบต่อสังค่ม

แล้ะเพื�อให้เปี็นมาตราฐานในการด้ำเนินธิ้รกิจ่อย่างเป็ีนร้ปีธิรรม บริษััที่ฯ จ่่งเห็นสมค่วรที่่�จ่ะกำหนด้จ่รรยาบรรณแล้ะค่้ณธิรรม 

ที่างธิ้รกิจ่ข่�นมาเป็ีนล้ายลั้กษัณ์อักษัร โด้ยได้้รวบรวมกฎ ระเบ่ยบ หลั้กเกณฑ์์ แล้ะแนวปีฏิิบัติต่างๆจ่ากสำนักงานค่ณะกรรมการกำกับ 

หล้ักที่รัพย์แล้ะตล้าด้หล้ักที่รัพย์ ตล้าด้หล้ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ย มาปีรับเข้ากับหล้ักปีฏิิบัติของบริษััที่ฯ แนวที่างน่�จ่ัด้ที่ำข่�นมาเพื�อเปี็น 

หล้กัเกณฑ์ใ์นการที่ำงาน ให้ผู้้ม้ส่่วนเก่�ยวข้องที่ั�งหมด้มั�นใจ่ว่า การด้ำเนินธิร้กิจ่ของบริษัทัี่ฯ เป็ีนไปีตามหลั้กจ่ริยธิรรมแล้ะสอด้ค่ล้้องตามกฎหมาย 

โด้ยเปี็นค่วามรับผู้ิด้ช้อบของพนักงานที่้กค่นที่่�ต้องรับที่ราบแล้ะปีฏิิบัติตามแนวที่างด้ังน่�

1. การปฏิิบัติตามกฎหมายแล้ะระเบียบปฏิิบัติที�เกี�ยวข้อง 
บริษััที่ฯ ให้ค่วามสำค่ัญในเรื�องการเค่ารพแล้ะปีฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ แล้ะข้อบังค่ับที่่�เก่�ยวข้องในการด้ำเนินธิ้รกิจ่

แนวปฏิิบัติ
• ปีฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบข้อบังค่ับ แล้ะเค่ารพจ่าร่ตปีระเพณ่ที่่�เก่�ยวข้องกับการด้ำเนินธิ้รกิจ่ส่งเสริมการเค่ารพต่อสิที่ธิ ิ

ในที่รัพย์สิน ที่รัพย์สินที่างปีัญญา แล้ะภ้มิปีัญญาที่้องถิื�น โด้ยการไม่เข้าร่วมในกิจ่กรรมที่่�ล้ะเมิด้สิที่ธิิในที่รัพย์สินด้ังกล้่าว  

รวมไปีถื่งการนำไปีใช้้ที่่�ผู้ิด้ไปีจ่ากอำนาจ่การค่รอบค่รอง การปีล้อมแปีล้ง แล้ะการล้ะเมิด้สิที่ธิิ�

• ปีฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังค่ับด้้านการค่้าแล้ะแข่งขันอย่างเปี็นธิรรม รวมถื่งการให้ค่วามร่วมมือกับหน่วยงานกำกับด้้แล้

• ปีฏิิบัติตามข้อกำหนด้ของสำนักงานค่ณะกรรมการกำกับหล้ักที่รัพย์แล้ะตล้าด้หล้ักที่รัพย์ ตล้าด้หล้ักที่รัพย์แห่งปีระเที่ศัไที่ย

• ปีฏิิบัติตามระเบ่ยบ ข้อบังค่ับในการที่ำงานของบริษััที่ฯ อย่างเค่ร่งค่รัด้

2. การปฏิิบัติหน้าที�ด้วยค่วามรับผู้ิดชื่อบ ซ่�อสัตย์สุจริต ขยันหมั�นเพียร แล้ะมีระเบียบวินัย
กรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงานของบริษััที่ฯ พ่งปีฏิิบัติหน้าที่่�ด้้วยค่วามรับผู้ิด้ช้อบ ซึ่ื�อสัตย์ส้จ่ริต ขยันหมั�นเพ่ยร ม่วินัย แล้ะย่ด้มั�น

ในช้ื�อเส่ยงของบริษััที่ฯ

แนวปฏิิบัติ
• ปีฏิิบัติงานในหน้าที่่� ที่่�รับผู้ิด้ช้อบด้้วยค่วามขยันหมั�นเพ่ยรตั�งใจ่แล้ะเอาใจ่ใส่อ้ที่ิศัตนให้กับงานของบริษััที่ฯ อย่างเต็มกำล้ัง 

ค่วามสามารถืแล้ะม้่งมั�นส้่ค่วามสำเร็จ่ของตนเพื�อปีระโยช้น์ของบริษััที่ฯ เค่ร่งค่รัด้ต่อกิจ่กรรมที่ั�งปีวงที่่�จ่ะเสริมสร้างค่้ณภาพ 

ปีระสิที่ธิิภาพ แล้ะพัฒนาองค่์กรส้่ค่วามเปี็นเล้ิศั

• ปีฏิิบัติงานท่ี่�ได้้รับมอบหมายด้้วยค่วามร้้ ค่วามสามารถือย่างเต็มที่่� อ่กที่ั�งม่ค่วามสำน่กในหน้าที่่� แล้ะม่ค่วามรับผู้ิด้ช้อบต่อผู้ล้ 

ของการปีฏิิบัติหน้าที่่�

• ใช้้เวล้าในการปีฏิิบัติงานอย่างเต็มปีระสิที่ธิิภาพ แล้ะม่ปีระสิที่ธิิผู้ล้ตามที่่�กำหนด้ไว้ รวมที่ั�งไม่กระที่ำหรือชั้กจ่้งผู้้้อื�นใช้้เวล้า 

ปีฏิิบัติงานเพื�อกิจ่กรรมอื�นที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับผู้ล้ปีระโยช้น์ของบริษััที่ฯ

• พัฒนาตนเองให้ม่ค่้ณธิรรม จ่ริยธิรรม หมั�นฝึกฝน ศ่ักษัาหาค่วามร้้เพิ�มเติม เพื�อเพิ�มพ้นค่วามร้้ค่วามสามารถื เพื�อนำมาช่้วย

พัฒนาการปีฏิิบัติงานของบริษััที่ฯให้เจ่ริญก้าวหน้ายิ�งข่�นต่อไปี

• พนักงานท่ี่�เปี็นผู้้้บังคั่บบัญช้าต้องปีฏิิบัติกับ ผู้้้ร่วมงาน แล้ะผู้้้ใต้บังค่ับบัญช้าด้้วยค่วามส้ภาพ ม่น�ำใจ่ แล้ะม่มน้ษัยสัมพันธิ์อันด้่ 

เปี็นผู้้้นำแล้ะแบบอย่างที่่�ด้่ เอาใจ่ใส่ต่อผู้้้ใต้บังค่ับบัญช้าที่ั�งในด้้านการปีฏิิบัติงาน สร้างขวัญกำล้ังใจ่ แล้ะยอมรับฟังค่วามค่ิด้เห็น

ของผู้้้ใต้บัญช้า ตล้อด้จ่นปีกค่รองผู้้้ใต้บังค่ับบัญช้าด้้วยหล้ักการ แล้ะเหต้ผู้ล้ที่่�ถื้กต้องตามหล้ักธิรรมาภิบาล้

• พนักงานท่ี่�เป็ีนผู้้้ใต้บังคั่บบัญช้า ต้องไม่แสด้งค่วามก้าวร้าว กระด้้างกระเด้ื�อง หรือกระที่ำตนเป็ีนปีรปัีกษั์ต่อผู้้้บังค่ับบัญช้า  

ให้เก่ยรติ แล้ะร้้จ่ักกาล้เที่ศัะ ไม่กระที่ำการใด้ๆอันเปี็นการไม่เค่ารพนับถืือต่อผู้้้บังค่ับบัญช้า

• ร่วมใจ่กันสร้างเสริม ปี้องกัน แล้ะรักษัาช้ื�อเส่ยงของบริษััที่ฯ ด้้วยการม่ที่ัศันค่ติแล้ะเปี็นพนักงานที่่�ด้่ของบริษััที่ฯ โด้ยแสด้งออก

ด้้วยค่วามช้ื�นช้มแล้ะภาค่ภ้มิใจ่รวมที่ั�งเสริมสร้างภาพล้ักษัณ์ที่่�ด้่ของบริษััที่ฯต่อสาธิารณช้น
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เอกสารแนบ 5

3. ค่วามขัดแย้งทางผู้ล้ประโยชื่น์
บริษััที่ฯ ม่นโยบายที่่�จ่ะรักษัาผู้ล้ปีระโยช้น์อันช้อบธิรรมของบริษััที่ฯ เพื�อปี้องกันไม่ให้เกิด้ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์

แนวปฏิิบัติ
• ไม่กระที่ำการใด้ ๆ อันเป็ีนการขัด้ต่อผู้ล้ปีระโยช้น์อันช้อบธิรรมของบริษััที่ฯ ได้้แก่ การที่ำให้บริษััที่ฯ เส่ยผู้ล้ปีระโยช้น์ หรือ 

ได้้รับปีระโยช้น์น้อยกว่าเที่่าที่่�ค่วร หรือเปี็นการแบ่งผู้ล้ปีระโยช้น์จ่ากบริษััที่ฯ

• ปีฏิิบัติตามหลั้กเกณฑ์์ วิธ่ิการ แล้ะการเปิีด้เผู้ยข้อม้ล้รายการที่่�เก่�ยวโยงกันตามหลั้กเกณฑ์์ของตล้าด้หลั้กที่รัพย์แล้ะสำนักงาน

ค่ณะกรรมการกำกับหล้ักที่รัพย์แล้ะตล้าด้หล้ักที่รัพย์

• ไม่กระที่ำการใด้ ๆ อันเปี็นการแข่งขันกับกิจ่การของบริษััที่ฯ

• ไม่แสวงหาผู้ล้ปีระโยช้น์ในกิจ่การส่วนตัวกับบริษััที่ฯ เช้่น กระที่ำการใด้ๆ เพื�อขายสินค่้าแล้ะบริการให้กับบริษััที่ฯ

4. การรักษัาข้อมูล้อันเป็นค่วามล้ับของบริษััทฯ 
กรรมการ ผู้้บ้รหิาร แล้ะพนักงาน ตอ้งไม่เปีดิ้เผู้ยข้อมล้้อันเป็ีนค่วามลั้บของบริษัทัี่ฯ ตอ่บค้่ค่ล้ภายนอก ไม่วา่เพื�อปีระโยช้น์ใด้ ๆ  กต็าม 

ซึ่่�งอาจ่ส่งผู้ล้กระที่บในด้้านล้บกับบริษััที่ฯ

แนวปฏิิบัติ
• ไม่แสวงหาปีระโยช้น์ให้ตนเองหรือผู้้้อื�นโด้ยใช้้ข้อม้ล้ของบริษััที่ฯ ให้ใช้้ข้อม้ล้เพื�อปีระโยช้น์ของบริษััที่ฯ เที่่านั�น

• ไม่เปีิด้เผู้ยข้อม้ล้ของบริษััที่ฯ ที่่�ยังไม่ค่วรเปีิด้เผู้ย เว้นแต่เปี็นข้อม้ล้ที่่�ผู้้้ม่อำนาจ่อน้มัติให้เปิีด้เผู้ยได้้หรือเป็ีนข้อม้ล้ที่่�เค่ยเผู้ยแพร่

ต่อสาธิารณช้นแล้้ว

• ไม่เปีิด้เผู้ยข้อม้ล้เช้ิงธิ้รกิจ่ต่อค่้่แข่งขัน แม้หล้ังพ้นสภาพการเปี็นกรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงานของบริษััที่ฯ

5. การรักษัาทรัพย์สินของบริษััทฯ 
กรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงาน ม่หน้าท่ี่�ค่วามรับผู้ิด้ช้อบในการใช้้ที่รัพยากร แล้ะที่รัพย์สินของบริษััที่ฯ ให้เกิด้ปีระสิที่ธิิภาพ 

มากที่่�ส้ด้

แนวปฏิิบัติ
• ใช้้ที่รัพย์สินของบริษััที่อย่างปีระหยัด้ แล้ะเกิด้ปีระโยช้น์ส้งส้ด้

• ด้้แล้รักษัาที่รัพย์สินของบริษััที่ฯ ให้อย้่ในสภาพด้่ มิให้ช้ำร้ด้ ส้ญหาย เพื�อปีระโยช้น์ในการใช้้งานอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพแล้ะยั�งยืน

6. การต่อต้านค่อร์รัปชื่ัน การติดสินบนแล้ะการให้สิ�งจูงใจในการดำเนินงาน
บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินการในการขจ่ัด้เหต้แห่งการที่้จ่ริตแล้ะปีระพฤติมิช้อบในการปีฏิิบัติหน้าที่่� ซึ่่�งปีระกอบด้้วยแนวที่างด้ังน่�

6.1 การต่อต้านค่อร์รัปชื่ัน
แนวปฏิิบัติ

• กำชั้บแล้ะตรวจ่สอบการปีฏิิบัติงานของพนักงานให้เป็ีนไปีตามกฎหมายของราช้การ การปีฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบแล้ะค่ำสั�ง 

ของบริษััที่ฯ อย่างเค่ร่งค่รัด้

• สร้างระบบบริหารที่รัพยากรมน้ษัย์ที่่�ม่มาตรฐาน โปีร่งใส แล้ะตรวจ่สอบได้้

• สร้างระบบการค่วบค่ม้ภายในที่่�ม่ปีระสทิี่ธิภิาพเพื�อป้ีองกนัแล้ะตรวจ่สอบอย่างที่นัท่ี่วงที่ ่เช่้น การมร่ะบบค่ณ้ภาพแล้ะการจ่ดั้การต่าง ๆ

• ด้ำเนินที่างวินัยแล้ะหรืออาญากับผู้้้กระที่ำผู้ิด้อย่างเค่ร่งค่รัด้
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6.2 การติดสินบน แล้ะการให้สิ�งจูงใจในการดำเนินงาน 
เพื�อให้กระบวนการจ่ัด้ซึ่ื�อจ่ัด้จ่้างเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิิภาพแล้ะเหมาะสมจ่่งจ่ัด้ให้ม่แนวปีฏิิบัติด้ังต่อไปีน่�

แนวปฏิิบัติ

• หล้่กเล่้�ยงการรับของขวัญแล้ะหรือของกำนัล้ ซึ่่�งม่ม้ล้ค่่าเกินปีกติวิสัยจ่ากผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องที่างธิ้รกิจ่กับบริษััที่ฯ หรือจ่ากผู้้้อื�น 

ที่่�อาจ่ได้้ปีระโยช้น์จ่ากการปีฏิิบัติงานของพนักงานของบริษััที่ฯ

• หล้่กเล่้�ยงการรับเล้่�ยงจ่ากผู้้้ท่ี่�เก่�ยวข้องที่างธ้ิรกิจ่กับบริษััที่ฯ หรือจ่ากผู้้้อื�น ซึ่่�งอาจ่ได้้ปีระโยช้น์จ่ากการปีฏิิบัติงานของพนักงาน

ของบริษััที่ฯ

• ใหค้่วามร้ ้สร้างค่วามตระหนกั หรอืฝกึอบรมเรื�องค่อรร์ปัีช้นั วธิิก่ารตอ่ตา้นค่อรร์ปัีช้นั การกำจ่ดั้การตดิ้สนิบน แล้ะการใหส้ิ�งจ่ง้ใจ่

ในการด้ำเนินงานให้กับล้้กจ่้าง ผู้้้แที่นองค่์กร ผู้้้รับเหมา แล้ะผู้้้ส่งมอบ รวมที่ั�งสนับสน้นให้ล้้กจ่้าง ค่้่ค่้า ผู้้้แที่นองค่์กร ผู้้้รับเหมา 

แล้ะผู้้้ส่งมอบ นำแนวปีฏิิบัติในการต่อต้านค่อร์รัปีช้ันไปีใช้้ แล้ะที่ำรายงานการปีฏิิบัติด้้านการต่อต้านค่อร์รัปีช้ันขององค่์กรนั�นๆ

7. การใชื่้สิทธุิทางสังค่มแล้ะการเม่อง 
กรรมการ ผู้้้บริหาร แล้ะพนักงาน ม่สิที่ธิิ แล้ะเสร่ภาพที่่�จ่ะเข้าร่วมกิจ่กรรมต่าง ๆ ในสังค่มได้้ โด้ยหล่้กเล้่�ยงการกระที่ำใด้ ๆ  

อันเปี็นการไม่ถื้กต้อง ขัด้กับกฎหมายหรือศั่ล้ธิรรม ที่่�จ่ะที่ำให้สังค่มไม่สงบส้ข แล้ะรักษัาไว้ซึ่่�งเก่ยรติแล้ะศัักด้ิ�ศัร่แห่งตน ให้เปี็นท่ี่�ยอมรับ 

ตามสมค่วรแก่สถืานะในสังค่มแล้ะช้้มช้นที่่�บริษััที่ฯตั�งอย้่

แนวปฏิิบัติ
• ย่ด้มั�นในระบอบปีระช้าธิิปีไตย ส่งเสริมให้ใช้้สิที่ธิิตามกฎหมายรัฐธิรรมน้ญแล้ะกฎหมายอื�นๆ ที่่�เก่�ยวข้อง

• ไม่กระที่ำการใด้ ๆ  อนัอาจ่จ่ะที่ำให้เข้าใจ่ได้้ว่าบรษิัทัี่ฯ มส่่วนเก่�ยวข้อง หรอืให้การสนบัสนน้แก่พรรค่การเมอืงใด้พรรค่การเมอืงหน่�ง

• ม่ค่วามโปีร่งใสในกิจ่กรรมท่ี่�เก่�ยวข้องกับการม่ส่วนร่วมที่างการเมือง รวมถื่งการสนับสน้นที่างการเมืองที่ั�งในระด้ับที่้องถืิ�น 

แล้ะระด้ับปีระเที่ศั

• หล้ก่เล้่�ยงการช่้วยเหล้อืที่างการเมอืง ซ่ึ่�งค่รอบค่ล้ม้ถืง่นักการเมอืงหรอืผู้้้กำหนด้นโยบายที่างการเมืองที่่�มอ่ทิี่ธิพิล้ในที่างท่ี่�ไม่เหมาะสม

• ไม่ด้ำเนินกิจ่กรรมที่่�เก่�ยวข้องกับการให้ข้อม้ล้ที่่�เปี็นเที่็จ่ การข่มข้่ หรือการบ่บบังค่ับ ที่่�เก่�ยวข้องกับการเมือง

8. การปฏิิบัติต่อผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยค่วามเป็นธุรรม

8.1 ผูู้้ถื่อหุ้นแล้ะผูู้้ล้งทุน 
บริษััที่ฯม่นโยบายในการด้ำเนินธ้ิรกิจ่อย่างซืึ่�อสัตย์ส้จ่ริต ม่ค้่ณธิรรม แล้ะจ่ริยธิรรม โด้ยพยายามที่่�จ่ะพัฒนากิจ่การให้เจ่ริญเติบโต

ก้าวหน้า ม่ผู้ล้ปีระกอบการท่ี่�ด้่ เพื�อสร้างผู้ล้ตอบแที่นท่ี่�เหมาะสมให้กับการล้งที่้นของผู้้้ถืือห้้นแล้ะผู้้้ล้งที่้นอย่างต่อเนื�องแล้ะยั�งยืนโด้ยย่ด้ 

หล้ักการการปีฏิิบัติต่อผู้้้ถืือห้้นอย่างเที่่าเที่่ยมกันด้ังต่อไปีน่�

แนวปฏิิบัติ

• ปีฏิิบัติหน้าท่ี่�ด้้วยค่วามซืึ่�อสัตย์ส้จ่ริต ตล้อด้จ่นตัด้สินใจ่ด้ำเนินการใด้ๆด้้วยค่วามโปีร่งใส ระมัด้ระวัง รอบค่อบ แล้ะเปี็นธิรรม 

ต่อผู้้้ถืือห้้นที่้กรายอย่างเที่่าเที่่ยมกัน เพื�อปีระโยช้น์ส้งส้ด้ของผู้้้ถืือห้้นโด้ยรวม

• นำเสนอรายงานตามสถืานภาพของบริษััที่ฯ ผู้ล้ปีระกอบการฐานะข้อม้ล้ที่างการเงิน การบัญช้่ แล้ะรายงานอื�น ๆ โด้ยสม�ำเสมอ

แล้ะค่รบถื้วนตามค่วามจ่ริง

• แจ่้งให้ผู้้้ถืือห้้นที่้กรายที่ราบถื่งแนวโน้มในอนาค่ตขององค์่กรที่ั�งในด้้านบวกแล้ะด้้านล้บ ซึ่่�งตั�งอย้่ในพื�นฐานของค่วามเป็ีนไปีได้้  

ม่ข้อม้ล้สนับสน้น แล้ะม่เหต้ผู้ล้อย่างเพ่ยงพอ

• ไม่แสวงหาผู้ล้ปีระโยช้น์ให้ตนเองแล้ะผู้้้อื�นโด้ยใช้้ข้อม้ล้ของบริษััที่ฯ ซึ่่�งยังไม่ได้้เปีิด้เผู้ยต่อสาธิารณช้น หรือด้ำเนินการใด้ ๆ  

ในล้ักษัณะที่่�อาจ่ก่อให้เกิด้ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์กับองค่์กร

• สนับสน้นการต่อต้านการผู้้กขาด้แล้ะการที่้่มตล้าด้ แล้ะส่งเสริมการแข่งขันที่างการค่้าอย่างเปี็นธิรรม

• กำหนด้ระเบ่ยบปีฏิิบัติแล้ะแนวที่างในการป้ีองกันอื�น ๆ เพื�อป้ีองกันการถื้กชั้กจ่้ง หรือการเข้าไปีม่ส่วนร่วมในการต่อต้าน 

การแข่งขันที่างการค่้า

• ส่งเสริมพนักงานให้ม่ค่วามตระหนักถื่งค่วามสำคั่ญของการปีฏิิบัติอย่างสอด้ค่ล้้องกับกฎหมายการแข่งขันที่างการค้่า แล้ะ 

การแข่งขันที่่�เปี็นธิรรม



รายงานประจำปี 2565 | แบบ 56-1 One Report
- 175 -

เอกสารแนบ 5

8.2 ลู้กค่้า 
บริษััที่ฯ เอาใจ่ใส่ แล้ะรับผู้ิด้ช้อบต่อล้้กค่้าด้้วยการจ่ัด้หาแล้ะส่งมอบ ผู้ล้ิตภัณฑ์์พร้อมที่ั�งบริการที่่�ม่ค้่ณภาพ แล้ะค่วามปีล้อด้ภัย 

ตามมาตรฐานสากล้ ที่่�เปี็นไปีตามข้อกำหนด้ของล้้กค่้า ม่การรักษัาค่วามล้ับของล้้กค่้าแล้ะจ่ัด้ให้ม่หน่วยงานที่่� ติด้ต่อรวมที่ั�งรับฟังข้อเสนอแนะ

แล้ะข้อค่ิด้เห็นจ่ากล้้กค่้า

แนวปฏิิบัติ

• ติด้ต่อล้้กค่้าด้้วยค่วามส้ภาพ สร้างค่วามน่าเช้ื�อถืือ แล้ะค่วามไว้วางใจ่ให้กับล้้กค่้า

• ให้ข้อม้ล้ ข่าวสารที่่�เก่�ยวข้องกับสินค่้าแล้ะบริการที่่�ถื้กต้อง เพ่ยงพอ แล้ะที่ันต่อเหต้การณ์แก่ล้้กค่้า

• ส่งมอบสินค่้าแล้ะให้บริการที่่�ม่ค่้ณภาพ ที่ันเวล้า แล้ะตรงตามค่วามต้องการของล้้กค่้า ในราค่าที่่�เปี็นธิรรม

• ปีฏิิบัติตามเงื�อนไขท่ี่�ตกล้งไว้กับล้้กค่้าอย่างเค่ร่งค่รัด้ กรณ่ที่่�ไม่สามารถืปีฏิิบัติตามได้้ ต้องร่บแจ่้งให้ล้้กค้่าที่ราบ พร้อมที่ั�ง 

หาแนวที่างแก้ไข

• จ่ดั้ให้มร่ะบบรับข้อร้องเรย่นจ่ากล้ก้ค้่า เก่�ยวกบัค่ณ้ภาพของสินค้่าแล้ะบริการ รวมที่ั�งค่วามรวด้เร็วในการด้ำเนินการ หรือการส่งมอบ  

เพื�อให้ล้้กค่้าได้้รับการตอบสนองอย่างรวด้เร็ว

• รักษัาค่วามล้ับของล้้กค่้าแล้ะไม่นำไปีใช้้เพื�อปีระโยช้น์ของตนเองหรือผู้้้ที่่�เก่�ยวข้องโด้ยมิช้อบ

8.3 คู่่ค่้าแล้ะหร่อเจ้าหนี� 
บริษััที่ฯ ม่นโยบายที่่�จ่ะสร้างค่วามสัมพันธ์ิที่่�ด้่ที่างธิ้รกิจ่กับค่้่ค้่าแล้ะหรือเจ้่าหน่�โด้ยด้ำเนินธ้ิรกิจ่บนพื�นฐานของค่วามเกื�อหน้น 

ที่่�เปีน็ธิรรมตอ่ที่ั�งสองฝา่ย ใหก้ารปีฏิบิตัติอ่ค่้ค่่า้ แล้ะหรอืเจ่า้หน่�อยา่งเสมอภาค่ โด้ยค่ำนง่ถืง่ปีระโยช้นส์ง้สด้้ของบรษิัทัี่ฯ หล้ก่เล้่�ยงสถืานการณ์

ที่่�ที่ำให้เกิด้ค่วามขัด้แย้งที่างผู้ล้ปีระโยช้น์รวมที่ั�งปีฏิิบัติตามพันธิสัญญาอย่างเค่ร่งค่รัด้เพื�อบรรล้้ผู้ล้ปีระโยช้น์ร่วมกัน

แนวปฏิิบัติ

• ไมด่้ำเนนิการที่่�เป็ีนการที่จ้่รติในการค่า้กบัค่้ค่่า้แล้ะหรือเจ่า้หน่� ในกรณท่ี่่�มข่อ้มล้้ว่ามก่ารด้ำเนินการที่่�ไมส้่จ่รติเกดิ้ข่�น ตอ้งเปีดิ้เผู้ย

รายล้ะเอ่ยด้ต่อค่้่ค่้าแล้ะหรือเจ่้าหน่� เพื�อร่วมกันแก้ไขปีัญหาอย่างรวด้เร็วแล้ะย้ติธิรรม

• ปีฏิบัิตติามเงื�อนไขต่างๆ ที่่�มต่่อค่้ค้่่า แล้ะหรือเจ้่าหน่�อย่างเค่ร่งค่รัด้ กรณท่ี่่�ไม่สามารถืปีฏิบัิตติามได้ต้้องรบ่แจ้่งให้ค่้ค้่่าแล้ะเจ้่าหน่�

ที่ราบเพื�อหาแนวที่างแก้ไข

8.4 คู่่แข่งทางการค่้า 
บรษิัทัี่ฯ มน่โยบายที่่�จ่ะปีฏิบัิตต่ิอค่้แ่ข่งที่างการค้่า โด้ยตั�งอย้บ่นพื�นฐานของกติกา การแข่งขันที่่�ยติ้ธิรรม ไม่แสวงหาข้อมล้้ที่่�เป็ีนค่วามลั้บ 

ของค่้่แข่งที่างการค่้า ด้้วยวิธิ่การที่่�ไม่ส้จ่ริต หรือไม่เหมาะสม

แนวปฏิิบัติ

• ไม่ด้ำเนินการอันขัด้ต่อกฎหมายแล้ะข้อบังค่ับที่างการค่้า ต้องม่การแข่งขันอย่างเปี็นธิรรม รวมถื่งสนับสน้นหน่วยงานม่หน้าที่่�

ตรวจ่สอบแล้ะกำกับด้้แล้

• ไม่พยายามที่ำล้ายช้ื�อเส่ยงของค่้่แข่งที่างการค่้าโด้ยการกล้่าวหาในที่างร้ายด้้วยค่วามเที่็จ่

• ไม่ล้ะเมิด้ค่วามล้ับหรือล้่วงร้้ค่วามล้ับที่างการค่้าของค่้่แข่งด้้วยวิธิ่ฉ้อฉล้

• ไม่นำปีระเด้็นที่างสังค่ม เช้่น ค่วามยากจ่น ไปีสร้างค่วามได้้เปีร่ยบในการแข่งขันที่างการค่้า

8.5 พนักงาน 
บริษััที่ฯให้ค่วามสำค่ัญกับพนักงาน ซึ่่�งเปี็นที่รัพยากรสำค่ัญของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งจ่ะม่ส่วนช้่วยส่งเสริมแล้ะผู้ล้ักด้ันให้องค่์กรบรรล้้ถื่ง 

เปี้าหมายในการด้ำเนินธ้ิรกิจ่ ด้ังนั�นบริษััที่ฯ จ่่งม่นโยบายที่่�จ่ะด้้แล้พนักงานให้ม่ค่้ณภาพช้่วิตที่่�ด้่ โด้ยม่สภาพการจ้่างงานที่่�ย้ติธิรรม ได้้รับ

สวสัด้กิารที่่�เหมาะสม มโ่อกาสที่่�จ่ะพัฒนา มค่่วามก้าวหน้า รวมที่ั�งมส่ภาพการที่ำงานที่่�ปีล้อด้ภัยแล้ะถืก้สข้อนามัย โด้ยมแ่นวที่างการปีฏิิบัตดิ้งั

ต่อไปีน่�
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนิจิิเนิียูริิ�ง จิำ�กััด (มิห�ชนิ)

แนวปฏิิบัติ

• ปีฏิิบัติตามกฎหมาย แล้ะข้อบังค่ับต่างๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับพนักงานอย่างเค่ร่งค่รัด้

• จ่ัด้ให้ม่สภาพแวด้ล้้อมในการที่ำงานที่่�ถื้กส้ขอนามัย ปีล้อด้ภัยต่อช้่วิตแล้ะที่รัพย์สินของพนักงาน

• ปีฏิิบัติต่อพนักงานด้้วยค่วามส้ภาพ แล้ะให้ค่วามเค่ารพต่อค่วามเปี็นปีัจ่เจ่กช้นแล้ะศัักด้ิ�ศัร่ของค่วามเปี็นมน้ษัย์

• ให้ผู้ล้ตอบแที่นที่่�เปี็นธิรรมต่อพนักงาน

• การพิจ่ารณาแต่งตั�งแล้ะโยกย้าย รวมที่ั�ง การให้รางวัล้ แล้ะการล้งโที่ษั กระที่ำด้้วยค่วามเปี็นธิรรม โด้ยค่ำน่งถื่งค่วามร้้  

ค่วามสามารถื แล้ะค่วามเหมาะสมของพนักงานค่นนั�นๆเปี็นเกณฑ์์

• ให้ค่วามสำค่ัญต่อการพัฒนาศัักยภาพของพนักงาน โด้ยให้โอกาสอย่างที่ั�วถื่งแล้ะสม�ำเสมอ

• หล้่กเล้่�ยงการกระที่ำใด้ๆ ที่่�ไม่เปี็นธิรรม ซึ่่�งอาจ่ม่ผู้ล้กระที่บต่อค่วามมั�นค่งในหน้าที่่�การงานของพนักงาน หรือค่้กค่าม แล้ะสร้าง

ค่วามกด้ด้ันต่อสภาพจ่ิตใจ่ของพนักงาน

• พนักงานม่สิที่ธิิในการเร่ยกร้อง กรณ่ที่่�ไม่ได้้รับค่วามเปี็นธิรรม ตามระบบแล้ะกระบวนการที่่�กำหนด้

• รับฟังข้อค่ิด้เห็น แล้ะข้อเสนอแนะ จ่ากพนักงานที่้กระด้ับอย่างเที่่าเที่่ยมแล้ะเสมอภาค่

8.6 รัฐบาล้ 
บริษััที่ฯ ด้ำเนินธิ้รกิจ่เพื�อการเสริมสร้างแล้ะพัฒนาค่วามเจ่ริญก้าวหน้าของปีระเที่ศัโด้ยย่ด้ถืือแล้ะปีฏิิบัติตามกฎหมายข้อบังค่ับ 

แล้ะกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้องแล้ะเปี็นไปีตามค่รรล้องปีระเพณ่ในการด้ำเนินธิ้รกิจ่โด้ยที่ั�วไปี

8.7 ชืุ่มชื่นแล้ะสังค่ม 
บริษััที่ฯ ด้ำเนินธิ้รกิจ่โด้ยม่ส่วนร่วมรับผู้ิด้ช้อบต่อช้้มช้น สังค่ม ด้้วยการให้ค่วามสำค่ัญกับการปีฏิิบัติตามมาตรฐานต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวกับ

ค่วามปีล้อด้ภัย ค่วามมั�นค่ง สข้อนามัย แล้ะสิ�งแวด้ล้อ้มอย่างถืก้ต้องเหมาะสม โด้ยค่ำนง่ถืง่ผู้ล้กระที่บที่่�มต่่อที่รัพยากรธิรรมช้าติแล้ะสิ�งแวด้ล้อ้ม

แนวปฏิิบัติ

• สร้างจ่ิตสำน่กในเรื�องค่วามรับผู้ิด้ช้อบต่อสังค่ม แล้ะสิ�งแวด้ล้้อมให้เกิด้ข่�นในหม้่พนักงานที่้กระด้ับอย่างต่อเนื�อง

• ค่ืนกำไรส่วนหน่�งเพื�อกิจ่กรรมที่่�จ่ะม่ส่วนสร้างสรรค่์สังค่มแล้ะสิ�งแวด้ล้้อมอย่างสม�ำเสมอ

• ด้ำเนินธิ้รกิจ่โด้ยให้ม่ผู้ล้กระที่บต่อค่วามเส่ยหายของสังค่ม สิ�งแวด้ล้้อม แล้ะค่้ณภาพช้่วิตของปีระช้าช้นน้อยที่่�ส้ด้

• ปีฏิิบัติแล้ะให้ค่วามร่วมมือ หรือค่วบค่้มให้ม่การปีฏิิบัติอย่างเค่ร่งค่รัด้ตามเจ่ตนารมณ์ของกฎหมาย แล้ะกฎระเบ่ยบที่่�ออกโด้ย

หน่วยงานกำกับด้้แล้

• ใหค้่วามสำค่ญักับกิจ่กรรมของช้้มช้นแล้ะสงัค่ม โด้ยม้ง่เนน้ใหเ้กดิ้การพฒันาสงัค่ม ช้ม้ช้น สิ�งแวด้ล้อ้ม ม้ง่สรา้งสรรค่ ์แล้ะอนร้กัษั์

ที่รัพยากรธิรรมช้าติ รวมทัี่�งสนับสน้นการศั่กษัาแก่เยาวช้น แล้ะสนับสน้นกิจ่กรรมสาธิารณปีระโยช้น์แก่ช้้มช้นที่่�ด้้อยโอกาส 

ให้เปี็นช้้มช้นที่่�เข้มแข็งพ่�งพาตัวเองได้้

8.8 มาตรฐานการแจ้งเบาะแส แล้ะกล้ไกคุ่้มค่รองผูู้้แจ้งเบาะแส 
เพื�อให้ม่การปีฏิิบัติต่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยที่้กฝ่ายอย่างเที่่าเที่่ยมกัน แล้ะม่ค่วามเปี็นธิรรม บริษััที่ฯ ได้้จ่ัด้ให้ม่ช้่องที่างรับแจ่้งเบาะแส หรือ

ข้อร้องเร่ยน หรือข้อค่ิด้เห็น หรือข้อเสนอแนะใด้ๆ ท่ี่�แสด้งว่าผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยได้้รับผู้ล้กระที่บ หรือม่ค่วามเส่�ยงที่่�จ่ะได้้รับผู้ล้กระที่บ อันจ่ะก่อ 

ให้เกิด้ค่วามเส่ยหายต่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยท้ี่กกล้้่มจ่ากการด้ำเนินธิ้รกิจ่ของบริษััที่ฯ หรือจ่ากการปีฏิิบัติของพนักงานของบริษััที่ฯ เก่�ยวกับ 

การกระที่ำผู้ิด้กฎหมายหรือจ่รรยาบรรณ รวมถ่ืงพฤติกรรมที่่�อาจ่ส่อถื่งการที่้จ่ริต การปีฏิิบัติอย่างไม่เที่่าเที่่ยมกัน หรือการกระที่ำท่ี่�ขาด้ 

ค่วามระมัด้ระวัง แล้ะขาด้ค่วามรอบค่อบ ด้้วยการแจ่้งเบาะแสโด้ยตรง หรือส่งจ่ด้หมายถื่งปีระธิานเจ่้าที่่�บริหารบริษััที่ฯ ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ  

จ่ะด้ำเนนิการตรวจ่สอบตามขั�นตอน แล้ะบนัที่ก่การสอบสวนไวเ้ปีน็ล้ายล้กัษัณอ์กัษัร โด้ยไมเ่ปีดิ้เผู้ยช้ื�อผู้้แ้จ่ง้เบาะแส รวมที่ั�งด้ำเนนิการจ่ดั้เกบ็

ข้อม้ล้การร้องเร่ยนเปี็นค่วามล้ับ เพื�อค่้้มค่รองผู้ล้กระที่บที่่�อาจ่เกิด้ข่�นกับผู้้้แจ่้งเบาะแสด้ังกล้่าว    
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เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 6
รุายงานคณะกรุรุมูการุตรุวจสอบ

ค่ณะกรรมการการตรวจ่สอบของบรษิัทัี่ ยน้มิติ เอนจ่เินย่ริ�ง 

จ่ำกัด้ (มหาช้น) ปีระกอบด้้วย นายพงษั์ศัักด้ิ� อังส้พันธ์้ิ  นายณัฐพล้ 

ล้ล่้าวฒันานนัท์ี่  นายสช้้าต ิธิรรมาพทิี่กัษ์ัก้ล้ แล้ะนายวนัิย เล้าหปีระสทิี่ธิิ�  

ซึ่่�งได้รั้บการแต่งตั�งเพื�อปีฏิบัิตหินา้ที่่�รับผู้ดิ้ช้อบ ตามที่่�ตล้าด้หลั้กที่รัพย์

แล้ะค่ณะกรรมการกำหนด้ 

ในปี ี2565 ค่ณะกรรมการตรวจ่สอบได้้มก่ารปีระช้้ม 4 ค่รั�ง 

รว่มกับผู้้ส้อบบัญช้ ่แล้ะผู้้ต้รวจ่สอบภายใน เพื�อพจิ่ารณาแล้ะสอบที่าน

เรื�องต่างๆ ด้ังน่�

1. รายงานที่างการเงินรายไตรมาสแล้ะงบปีี ซึ่่�งได้้ผู้่าน

การตรวจ่สอบจ่ากผู้้ส้อบบญัช้แ่ล้ว้ เหน็วา่งบการเงนิของบรษิัทัี่ มก่าร

เปีิด้เผู้ยข้อม้ล้อย่างเพ่ยงพอ แล้ะถ้ืกต้องในสาระสำค่ัญตามหล้ัก 

การบัญช้่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

2. การที่ำธิร้กรรมกับบรษิัทัี่ที่่�เก่�ยวข้อง หรือรายการที่่�ม่

ค่วามขัด้แย้งผู้ล้ปีระโยช้น์ บริษััที่ม่การปีฏิิบัติตามกฎหมาย แล้ะกฎ

ระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง ไม่ม่ข้อบ่งช้่�ที่่�ส่อให้ถืง่ค่วามผู้ิด้ปีกติ

3. ข้อเสนอของค่ณะกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงแล้ะกำกับด้้แล้ แล้ะติด้ตามผู้ล้เพื�อล้ด้ค่วามเส่�ยงในด้้านต่าง ๆ ให้อย้่ในระด้ับ 

ที่่�ยอมรับได้้

4. กำหนด้แผู้นการตรวจ่สอบปีระจ่ำปีี แล้ะผู้ล้การตรวจ่สอบช้องผู้้ต้รวจ่สอบภายใน รวมที่ั�งตดิ้ตามการด้ำเนนิการของแผู้นกต่าง ๆ

ให้ปีฏิิบัติตามข้อเสนอแนะ

5. ปีระเมินค่วามเปี็นอิสระแล้ะผู้ล้งานของผู้้้ตรวจ่สอบแล้้ว เห็นช้อบให้เสนอค่ณะกรรมการพิจ่ารณาแต่งตั�งให้ บริษััที่ สำนักงาน

อ่วาย จ่ำกัด้ เปี็นผู้้้สอบบัญช้่ โด้ย นางสาวกรองแก้ว ล้ิมปี์กิตติก้ล้  ผู้้้สอบบัญช้่รับอน้ญาตเล้ขที่่� 5874  หรือ นายณัฐว้ฒิ  สันติเพช้ร สอบบัญช้่

รับอน้ญาตเล้ขที่่� 5730 แล้ะ นางวิไล้ ส้นที่รวาณ่  ผู้้้สอบบัญช้่รับอนญ้าตเล้ขที่่�  7356  เปี็นผู้้้สอบบัญช้่ปีี 2566 ของบริษััที่ โด้ยให้ค่นใด้ค่นหน่�ง

เปี็นผู้้้ที่ำการตรวจ่สอบแล้ะแสด้งค่วามเห็นต่องบการเงินของบริษััที่ แล้ะกำหนด้ค่่าตอบแที่น เปี็นเงินจ่ำนวน 1,4000,000 บาที่ เพื�อนำเสนอ

ต่อที่่�ปีระช้้มสามัญผู้้้ถืือห้้นอน้มัติต่อไปี

( นายพงษั์ศัักด้ิ� อังส้พันธิ้์ )

 ปีระธิานค่ณะกรรมการตรวจ่สอบ






